Secretaria Municipal de Educacéao
Rua Cristina Mendes, n.° 750 — Vila Betéania - Alfenas (MG)

Tel.: (35) 3698-1740/1742
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ALFENAS/MG
EDITAL N° 36/2026

A Prefeitura Municipal de Alfenas, por meio da Secretaria Municipal de Educacédo, no uso
de suas atribuicdes legais, considerando o esgotamento das listas classificatorias dos Processos
Seletivos Simplificados anteriores, bem como a necessidade temporéria e de excepcional
interesse publico de assegurar a continuidade dos servicos essenciais da rede municipal de ensino
no ano letivo de 2026, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado Emergencial,
que sera regido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do
Municipio de Alfenas/MG, pela Lei Municipal n° 2.694, de 08 de junho de 1995, pela Lei
Municipal n°® 3.140, de 28 de outubro de 1999, pela Lei Municipal n® 4.231, de 03 de dezembro
de 2010, pela Lei Municipal n®5.148, de 16 de maio de 2022, pela Lei Municipal n° 3.778, de 02

de fevereiro de 2005, pela legislacdo federal aplicavel a matéria, e pelas normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial destina-se a contratacdo temporaria

de profissionais para atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico,

voltada a manutencdo da continuidade dos servicos educacionais da rede municipal de ensino.

1.2. O presente certame possui carater subsidiario e somente sera utilizado na hipétese de nédo
preenchimento das vagas indicadas no item 2.1 pelos candidatos aprovados e classificados
nos Processos Seletivos anteriores, notadamente os Processo Seletivo IBGP n° 33/2025 e
Processo Seletivo Emergencial n® 34/2026, que permanecem validos e produzem
regularmente seus efeitos.

1.3. A comprovacdo mencionada no item anterior devera conter as convocacdes realizadas, 0s
candidatos convocados, 0s comparecimentos, as desisténcias, 0os impedimentos, 0s ndo
preenchimentos e as vagas remanescentes, discriminados por funcéo.

1.4. As convocacdes e os resultados dos Processos Seletivos referidos no item 1.2 conservam
integral eficacia, observadas suas respectivas ordens classificatdrias e prazos de validade,
de modo que a contratacdo com base neste Edital fica condicionada a prévia demonstracéo
de esgotamento, desisténcia, ndo comparecimento ou ndo interesse dos candidatos
remanescentes daqueles certames para as vagas de que trata o item 2.1.

1.5. A selegdo sera realizada mediante:

I —inscrigdo e apresentacdo da documentacéo obrigatoria;
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I —analise documental,
Il — pontuacéo por titulos, qualificacdo e experiéncia profissional, conforme os critérios
fixados neste Edital e em seus anexos;
IV — procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros ou pardos,
quando aplicavel.
1.6. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes,
comunicados e atos complementares.
1.7. Integram este Edital os seguintes anexos:
I — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado Emergencial;
Il — Quadro de fungdes, requisitos, atribui¢des, jornada, vagas e vencimentos;
Il — Critérios de pontuacédo para os cargos de Agente Operacional;
IV — Modelo de procuracao;
V —Modelo de declaracédo e laudo médico para candidato com deficiéncia;
VI — Modelo de autodeclaracdo étnico-racial.
1.8. O canal oficial de divulgacdo dos atos deste certame é o sitio eletrénico oficial do Municipio
de Alfenas/MG, sem prejuizo de divulgacdo complementar nos murais da Secretaria Municipal

de Educacéo e das escolas da rede municipal.

2. DO OBJETO, DAS FUNQOES E DAS VAGAS
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial destina-se ao preenchimento de
vagas temporarias e a formacdo de cadastro de reserva para as seguintes fungdes:

I — Agente Operacional — Cozinheiro(a);

Il — Agente Operacional - Limpeza Feminino — Zona Urbana;

I11 — Agente Operacional — Zona Rural, exceto Escola Municipal Orlando Paulino da Costa;
2.2. As funcdes, requisitos, atribuicGes, jornada de trabalho, quantitativo de vagas e
vencimentos constam no Anexo Il deste Edital.
2.3. O candidato podera realizar apenas uma inscri¢ao neste Processo Seletivo.
2.4. Havendo mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato, serd considerada valida
apenas a primeira, observada a data e o horario do protocolo, sendo as demais indeferidas.
2.5. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas imediatas comporao cadastro de reserva,

observada a ordem de classificacéo.

3. DACONTRATACAO TEMPORARIA

3.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera formalizada por meio de contrato
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administrativo temporario, pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, desde que persista a necessidade temporaria que Ihe deu causa e haja interesse publico
devidamente motivado.

3.2. No decorrer do prazo inicial de vigéncia contratual, que podera se estender por até 12 (doze)
meses, como também durante o prazo de eventual prorrogacdo, o contrato sera suspenso no(s)
periodo(s) de férias escolares, sendo retomado quando do inicio do proximo semestre letivo.

3.3. A contratacdo temporéaria decorrente deste Processo Seletivo ndo gera direito a efetivacéo,
estabilidade ou qualquer vinculo permanente com a Administracdo Publica Municipal.

3.4. O candidato classificado possui mera expectativa de direito a contratacdo, a qual ficara
condicionada a necessidade do servico, a disponibilidade orcamentéria, a conveniéncia
administrativa e ao atendimento dos requisitos legais e editalicios.

3.5. Os contratados estardo sujeitos as regras do contrato administrativo temporéario, as normas
internas da Secretaria Municipal de Educacdo e aos deveres funcionais aplicaveis a atividade

exercida.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo e de participacdo neste
Processo Seletivo, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, para as fungdes cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia declarada.
4.2. Para fins deste Edital, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas as
pessoas com deficiéncia, aplicado por funcao/cargo, observadas:
| —a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da funcao;
Il — a existéncia de lista especifica de candidatos PcD;
Il — a incidéncia da reserva também sobre as vagas supervenientes que surgirem durante a
validade do certame.
4.3. Quando a aplicacdo do percentual previsto no item 4.2, sobre o quantitativo de vagas da
funcéo, resultar em nimero fracionado, sera adotada a seguinte regra:
| — a fracdo sera arredondada para 0 nimero inteiro subsequente quando isso ndo implicar
distorcdo desarrazoada da proporcionalidade da reserva;
Il — ndo sendo juridicamente recomendavel a fixacdo de vaga imediata reservada em razao
do baixo quantitativo inicial de vagas daquela funcdo, serd assegurada a inscricdo do
candidato PcD na condicdo de cotista, em lista especifica, para eventual convocagdo nas
vagas supervenientes durante a validade do certame.

4.4. No presente certame, em razdo do quantitativo inicial de vagas por fungdo constante do
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Anexo |1, ndo ha vaga imediata reservada a PcD em nenhuma funcéo, sem prejuizo:

| —da inscricdo do candidato na condicdo de cotista;
Il — da sua inclusdo em lista especifica;
Il — da incidéncia da reserva nas vagas que surgirem posteriormente.
4.5. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente:
| — as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao;
Il — &s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
4.6. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia
ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.7. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:
| —declarar, no ato da inscrigédo, sua condigcdo de pessoa com deficiéncia;
Il — apresentar, no ato da inscricdo, laudo médico legivel, contendo identificacdo do
candidato, indicacdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, referéncia ao codigo
correspondente da CID, assinatura, carimbo e numero de registro profissional do médico
emitente;
Il — apresentar, se necessario, requerimento de atendimento especifico compativel com sua
condigao.
4.8. O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do, ou que ndo
apresentar a documentacao exigida, concorrera apenas as vagas da ampla concorréncia.
4.9. O laudo médico apresentado serd analisado pela Comissdo do Processo Seletivo, sem
prejuizo de posterior avaliacdo por equipe multiprofissional, interdisciplinar, servico médico
oficial ou procedimento equivalente adotado pelo Municipio, por ocasido da contratagéo.
4.10. O indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia sera motivado e podera ser objeto
de recurso administrativo, na forma deste Edital.
4.11. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados ou considerados aptos a contratagdo para
as vagas reservadas, as vagas serao revertidas a ampla concorréncia.
4.12. O candidato com deficiéncia aprovado figurara em:
| — lista geral de classificag&o;
Il — lista especifica de candidatos com deficiéncia.
4.13. Surgindo novas vagas durante a validade do certame, a Administracdo promovera o
recalculo da reserva de vagas de PcD sobre o total de vagas da respectiva funcdo, divulgando, no

proprio ato convocatorio, a demonstracao da incidéncia da reserva.
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5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS E PARDAS

5.1. Para fins deste Edital, nos termos da Lei Municipal n® 5.148, de 16 de maio de 2022, ficam

reservadas as pessoas negras e pardas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo, observada a distribuicdo por funcéo/cargo constante do Anexo |II.
5.2. A reserva de vagas de que trata este item sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas para a funcdo/cargo for igual ou superior a 3 (trés).
5.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros ou pardos:
| —a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para o primeiro niUmero
inteiro subsequente;
Il — a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondada para o ndmero inteiro
imediatamente inferior.
5.4. Consideradas as vagas imediatas previstas no Anexo Il, hd 1 (uma) vaga reservada a pessoa
negra ou parda para a funcdo de Agente Operacional — Cozinheiro(a), inexistindo vaga reservada
inicial para as demais fungdes, sem prejuizo da incidéncia da reserva sobre as vagas
supervenientes durante a validade do certame.
5.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscricao:
| —se autodeclararem negros ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE;
Il — manifestarem expressamente a op¢ao de concorrer as vagas reservadas;
I11 — apresentarem a autodeclaracdo constante do Anexo VIII.
5.6. Os candidatos negros e pardos concorrerdo concomitantemente:
| — &s vagas reservadas;
Il —as vagas da ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao;
I1l — as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se atenderem também a essa
condicao.
5.7. O candidato negro ou pardo aprovado dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia néo
sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.8. Em caso de desisténcia, eliminacdo ou impedimento de candidato negro ou pardo aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente
classificado na lista especifica da mesma funcao.
5.9. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros ou pardos aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacéo.

5.10. A nomeacéo ou contratagdo dos candidatos aprovados observara os critérios de alternancia
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e proporcionalidade, consideradas:
| — a relacdo entre o numero total de vagas da funcdo, inclusive as que surgirem apdés a
publicacdo do edital;
I1 — 0 nimero de vagas reservadas a candidatos negros e pardos;
I11 — 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.11. Surgindo novas vagas durante a validade do certame, a Administragdo promovera, para a
respectiva funcdo, o recalculo da reserva de vagas para negros e pardos sobre o nimero total de
vagas, divulgando, no préprio ato convocatorio, a demonstracdo da incidéncia da reserva.
5.12. Do procedimento de heteroidentificacéo
5.12.1. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo complementar.
5.12.2. O procedimento de heteroidentificacéo:
| — seré realizado por comissdo criada especificamente para esse fim;
Il — ocorrera antes da homologacéo do resultado final;
I11 - sera, preferencialmente, presencial, podendo, excepcionalmente e por decisdo motivada
da Administracdo, ser realizado de forma telepresencial.
5.12.3. Serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que
tiverem optado por concorrer as vagas reservadas a negros e pardos e que satisfacam as condi¢Ges
de habilitacdo previstas neste Edital, ainda que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificagdo na ampla concorréncia.
5.12.4. A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco) membros titulares e
suplentes, preferencialmente com diversidade de género, cor e experiéncia na temaética da
promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.
5.12.5. A comissao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéo
declarada pelo candidato, vedada a utilizag@o de prova baseada em ancestralidade.
5.12.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, e sua gravacdo sera utilizada para
andlise de eventuais recursos.
5.12.7. A recusa do candidato a filmagem implicara sua exclusdo da disputa pelas vagas
reservadas, permanecendo ele na ampla concorréncia, desde que obtenha pontuacéo suficiente
para tanto.
5.12.8. A comissao deliberara por maioria de seus membros, em parecer motivado, com validade
apenas para este certame.
5.12.9. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, na forma da legislagéo aplicavel.
5.12.10. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo no dia, horario
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e local designados sera excluido da disputa pelas vagas reservadas, permanecendo apenas na

ampla concorréncia, se tiver pontuacgéo suficiente.
5.12.11. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracdo pela comissdo de heteroidentificacéo, o
candidato podera continuar participando do certame pela ampla concorréncia, desde que possua
pontuacdo suficiente.
5.12.12. Havendo indicios ou constatacdo de fraude, falsidade ou ma-fé na autodeclaracéo, o
candidato sera eliminado do certame, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis; se j& contratado, ficara sujeito a anulacdo do ato de admisséo.
5.13. Da comisséo recursal
5.13.1. Haverd comissao recursal especifica para analise dos recursos contra o resultado do
procedimento de heteroidentificag&o.
5.13.2. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) integrantes distintos daqueles que
compdem a comissdo de heteroidentificagéo.
5.13.3. Das decisdes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso, nos termos deste Edital.
5.13.4. A comissdo recursal considerara, em sua decisdo:

| — a filmagem do procedimento;

Il — o parecer da comisséo de heteroidentificagéo;

I11 — as razGes recursais apresentadas pelo candidato.

5.13.5. Das decisbes da comissdo recursal ndo caberd novo recurso administrativo.

6. DOS REQUISITOS DAS FUNCOES E DOS DOCUMENTOS PARA
INSCRICAO

6.1. Sdo requisitos minimos para inscricdo, conforme a fungéo pretendida:
I-  AGENTE OPERACIONAL — LIMPEZA- FEMININO - ZONA URBANA

a) copia do documento oficial de identidade com foto e CPF;
b) historico escolar, certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Fundamental — anos
iniciais.

I — AGENTE OPERACIONAL - ZONA RURAL
a) copia do documento oficial de identidade com foto e CPF;
b) historico escolar, certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Fundamental — anos
iniciais.

i — AGENTE OPERACIONAL — COZINHEIRO(A)
a) copia do documento oficial de identidade com foto e CPF;

b) historico escolar, certificado ou diploma de conclusdo do Ensino Fundamental — anos
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iniciais.

6.2. Além dos documentos obrigatorios do item 6.1, o candidato podera apresentar, no ato da
inscrigdo, documentacdo comprobatoria de titulos, qualificacdo e experiéncia profissional, para
fins de pontuagéo, na forma dos anexos deste Edital.

6.3. Ndo serdo aceitos documentos apresentados fora do prazo de inscricao.

6.4. Nao serd permitida a complementacdo documental ap6s o encerramento das inscricOes,

inclusive na fase recursal.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigBes serdo realizadas nos dias e horarios previstos no Anexo |, na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo de Alfenas/MG, situada na Rua Cristina Mendes, n® 750, Jardim Sé&o
Carlos, Alfenas/MG;
7.2. A'inscricdo sera gratuita.
7.3. Alinscricdo podera ser realizada:
| — pessoalmente pelo candidato;
Il — por procurador legalmente constituido, mediante apresentacdo de procuracdo simples
assinada pelo candidato, conforme modelo constante do Anexo IV, dispensado o
reconhecimento de firma.
7.4. Ndo serdo admitidas inscricOes:
| — por e-mail,
Il — por via postal,
I11 — por aplicativos de mensagens;
IV — fora do prazo;
V —em carater condicional ou provisorio.
7.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera:
| — preencher e assinar o formulario préprio;
Il —indicar a funcdo para a qual pretende concorrer;
I11 — entregar os documentos obrigatérios;
IV —entregar, se desejar pontuacdo, a documentacao de titulos, qualificacdo e experiéncia;
V —declarar, se for o caso, a condi¢do de pessoa com deficiéncia;
VI - optar, se for o caso, pela concorréncia as vagas reservadas a negros e pardos, mediante
apresentacdo da autodeclaracdo do Anexo VI.
7.6. As informacg0es prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo ser

anulada a inscrigéo, a classificagdo ou a contratacdo se constatada falsidade, omisséo relevante
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ou irregularidade documental.

7.7. O deferimento ou indeferimento da inscricdo serd divulgado juntamente com o resultado
preliminar.

7.8. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados pela Administracdo Publica exclusivamente
para execucdo do certame, observancia da publicidade administrativa, cumprimento de obrigacéao
legal e exercicio regular de direitos, com divulgacao restrita aos dados estritamente necessarios a

identificagdo dos candidatos e aos atos oficiais do processo seletivo.

8. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

8.1. No ato da inscri¢do, serd entregue ao candidato comprovante contendo, no minimo, seu
nome, a funcdo pretendida e o nimero de protocolo.
8.2. E de inteira responsabilidade do candidato conferir os dados constantes do comprovante de

inscricdo no momento de seu recebimento.

9. DO PROCESSO DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO

9.1. O Processo Seletivo sera realizado em fase unica de analise documental e classificacdo por
pontuacdo, sem prejuizo do procedimento complementar de heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados negros ou pardos.
9.2. A pontuacéo final do candidato correspondera a soma:
| — da pontuacao obtida com experiéncia profissional;
Il — da pontuacdo obtida com titulos e qualificacao.
9.3. A analise da documentacdo sera realizada pela Comisséo do Processo Seletivo, de acordo
com os critérios estabelecidos no Anexo Il1.
9.4. Seréo desclassificados os candidatos que:
| —ndo apresentarem a documentacao obrigatdria minima para a funcéo;
Il —apresentarem documento ilegivel, inconsistente ou incompativel com a exigéncia do
Edital;
Il — praticarem falsidade documental ou ideoldgica;
IV — burlarem ou tentarem burlar as regras do certame.
9.5. Da comprovacao da experiéncia profissional
9.5.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada por um dos seguintes documentos:

a) copia da CTPS, contendo identificacdo do trabalhador, contrato de trabalho e anotagdes
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do vinculo;
b) certiddo ou declaracdo de tempo de servigco expedida por érgdo publico ou empregador
privado, com identificacdo do cargo/funcéo, periodo trabalhado e assinatura da autoridade
competente;
c) contrato(s) de prestacédo de servicos, acompanhados de documento idéneo que demonstre
o0 periodo efetivamente trabalhado, quando se tratar de atividade autbnoma.
9.5.2. Somente sera pontuada a experiéncia profissional exercida apés a conclusdo da
escolaridade minima exigida para a fung&o.
9.5.3. Néo sera computado:
| — tempo de estagio;
Il —tempo de servigo concomitante ou sobreposto em mais de um vinculo;
Il — fracdo de més.
9.5.4. Para as funcdes de Agente Operacional — Limpeza e Agente Operacional Cozinha, sera
pontuado o tempo de servico na funcdo pleiteada ou em atividade operacional correlata,
independentemente do ramo de atividade do empregador, desde que haja compatibilidade com as
atribuicdes da funcéo.
9.6. Da comprovacao de titulos e qualificacdo
9.6.1. Serdo aceitos diplomas, certificados, historicos escolares e declara¢fes validas expedidos
por instituicdo oficialmente reconhecida.
9.6.2. Todo documento de qualificacdo devera conter, quando exigivel:
| — identificag&o da instituigdo emitente;
I1 — nome do candidato;
111 — data de concluséo;
IV — carga horéria, quando for o caso.
9.6.3. Se houver divergéncia entre 0 nome constante do documento apresentado e o nome atual
do candidato, devera ser anexado documento comprobatorio da alteracéo.
9.7. Dos critérios de desempate
Em caso de empate na pontuacao final, tera preferéncia, sucessivamente:
| — o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da legislagao
aplicavel;
Il — o candidato que obtiver maior pontuacdo em experiéncia profissional,
I11 — o candidato que obtiver maior pontuacéo em titulos e qualificacéo;

IV — o candidato de maior idade.
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10. DO RESULTADO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E DO

RESULTADO FINAL

10.1. O resultado preliminar sera divulgado na data prevista no Anexo |, contendo:

| —a relagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas;

Il — a classifica¢do preliminar dos candidatos;

I11 —a relacdo especifica dos candidatos com deficiéncia;

IV —arelacdo preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas a negros e pardos;

V — o resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo, quando j& realizado.
10.2. Cabera recurso administrativo, no prazo de 01 (um) dia Gtil contado da publicacdo do
resultado preliminar, contra:

| — indeferimento da inscricao;

I1 — indeferimento da condicdo de pessoa com deficiéncia;

Il — pontuagdo atribuida;

IV — classificagéo preliminar;

V —resultado provisério do procedimento de heteroidentificacao.
10.3. O recurso devera:

| — ser apresentado por escrito, em formulario proprio disponibilizado pela Secretaria

Municipal de Educacéo;

Il — ser protocolado presencialmente no local indicado no Anexo I;

I11 — conter fundamentacao objetiva e clara.
10.4. N&o serdo conhecidos recursos:

| — intempestivos;

Il — sem identificagcdo do candidato;

Il — sem fundamentacéo;

IV — apresentados por meio diverso do previsto neste Edital.
10.5. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado final e 0 ato de homologacéo do
certame, na data prevista no Anexo I.

10.6. Da homologag&o nédo caberd novo recurso administrativo.

11. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

11.1. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrerd de acordo com a necessidade da
Administracdo, observada rigorosamente a ordem de classificacédo final da respectiva funcdo e as

listas especificas de reserva de vagas, quando aplicaveis.
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11.2. As convocacdes serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio e no quadro oficial

de avisos da Secretaria Municipal de Educacao, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.
11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces oficiais referentes a
este Processo Seletivo, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.
11.4. No ato da contratacdo, o candidato convocado devera apresentar, no minimo, os seguintes
documentos:

a) 02 fotos 3x4 recentes;

b) documento oficial de identidade;

c) CPF;

d) titulo de eleitor e comprovante(s) de quitacao eleitoral,

e) comprovante de quitacdo com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

f) comprovante de residéncia atualizado;

g) comprovante de escolaridade exigida para a funcao;

h) documentacéo especifica da funcdo, quando exigida;

i) atestado médico admissional que o considere apto para o exercicio da funcéo;

j) demais documentos que venham a ser exigidos pela legislacdo municipal aplicavel e

informados no ato convocatdrio.
11.5. S&o requisitos para contratacao:

| —ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas legais pertinentes;

Il — ter, no minimo, 18 (dezoito) anos e idade inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data da
contratacdo, observada a idade limite para a aposentadoria compulsoria no servigo publico
estabelecida pelo art. 40, § 1° inciso I, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°88/2015 (PEC da Bengala) e pela Lei Complementar Federal
n°152/2015;

I11 —estar em dia com as obrigaces eleitorais;

IV —estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

V — possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para a fungao;

VI — ser considerado apto em exame admissional;

VII — ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, salvo nas hipoteses

constitucionalmente permitidas, desde que haja compatibilidade de horarios.

11.6. O candidato convocado que ndo comparecer, ndo apresentar a documentacao exigida ou

nédo assumir a funcdo no prazo fixado no ato convocatorio perdera o direito a vaga, facultando-se

a Administracdo convocar o proximo classificado.

11.7. O candidato que se enquadre simultaneamente nas condic¢des de PcD e de negro ou pardo
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concorrera as vagas reservadas de ambas as a¢Oes afirmativas e a ampla concorréncia.

11.8. Na hipdtese de 0 mesmo candidato figurar, simultaneamente, em mais de uma lista de
reserva, sua convocacao sera processada pela modalidade que melhor preserve, de forma objetiva,
a alternancia e a proporcionalidade das acGes afirmativas, vedada qualquer duplicidade de
provimento.

11.9. No ato da contratacdo presencial, os candidatos convocados poderdo escolher o local de
exercicio dentre as vagas entdo disponiveis, observada rigorosamente a ordem de classificacao

da respectiva funcéo.

12. DARESCISAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO
12.1. O contrato temporario extinguir-se-a:
| — pelo término do prazo contratual,
Il — pelo desaparecimento da necessidade temporaria que justificou a contratacao;
I11 — por iniciativa do contratado, mediante comunicacao formal;
IV — por interesse publico devidamente motivado;
V — por inaptiddo superveniente para o exercicio da fungdo, apurada em avaliacdo médica
oficial,
VI - por descumprimento de dever funcional ou desempenho insuficiente, mediante decisao
motivada e assegurada prévia ciéncia ao contratado.
12.2. Constitui motivo para rescisdo, observado o devido registro administrativo, o excesso de
faltas injustificadas superior a 10% (dez por cento) da jornada mensal, aferido em periodo de 30
(trinta) dias.
12.3. A extingdo ou rescisdo do contrato temporario ndo gera direito a permanéncia na funcao,

indenizacdo ndo prevista em lei ou aproveitamento automatico em futuras contratagées.

13. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd validade de até 01 (um)
ano,contado da data de homologagéo do resultado final.

13.2. O prazo de validade podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato

motivado da Administracdo Publica.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovagéo no presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial ndo assegura direito
subjetivo a contratacdo, mas apenas expectativa de direito, observada a ordem classificatoria, a
necessidade do servico e a conveniéncia administrativa.

14.2. Ainscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas deste Edital.
14.3. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de declaracédo, falsidade
documental ou informac&o inveridica implicara exclusdao do candidato do certame ou rescisdo do
contrato, sem prejuizo das sances civis, penais e administrativas cabiveis.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial da Secretaria Municipal de Educagdo, observada a legislacdo aplicavel e os
principios que regem a Administracdo Pablica.

14.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Alfenas/MG, 09 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b THAYS ALEXANDRE SALLES
g ol Data: 09/09/2026 14:52:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Thays Alexandre Salles

Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

DATA LOCAL ATIVIDADE
Sitio eletrénico oficial do Municipio,
09/09/2026 murais das escolas e da Secretaria Publicag&o do Edital.
Municipal de Educagéo
Secretaria Municipal de Educacdo — Rua
16 e 17/09/2026 | Cristina Mendes,750 — Jardim S&o Carlos | Inscri¢des.
— Alfenas-MG, das 8h as 15h30
Secretaria Municipal de Educagdo — Rua | Realizagdo do procedimento de
18/09/2026 Cristina Mendes,750 — Jardim Séo Carlos | heteroidentificacéo.
— Alfenas-MG, das 8h as 15h30
Sitio eletrénico oficial do Municipio, Divulgacéo do resultado preliminar,
23/09/2026 murais das escolas e da Secretaria incluindo classificacéo preliminar e
Municipal de Educagéo resultado provisério da
heteroidentificacao.
24/09/2026 Secretaria Municipal de Educacdo — Rua | Interposicédo de recursos.
Cristina Mendes,750 — Jardim S&o Carlos
— Alfenas-MG, das 8h as 15h30
Sitio eletrdnico oficial do Municipio, Divulgacéo do resultado final e
28/09/2026 murais das escolas e da Secretaria homologagao.

Municipal de Educagédo
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ANEXO 11

FUNCOES, REQUISITOS, ATRIBUICOES, JORNADA, VAGAS E VENCIMENTOS

FUNCAO REQUISITO ATRIBUICOES BASICAS JORNADA AC PcD PNP | TOTAL | VENCIMENTO
MINIMO
Agente Operacional Ensino Fundamental — Preparar refeicGes e realizar a higienizagdo e organizacgao da
Cozinheiro(a) — Zona Urbana | anos iniciais cozinha, utensilios e refeitorio, observando cardapios e 40h semanais 03 00 01 04 R$ 1.794,33

normas de seguranca alimentar

Executar servigos de limpeza, conservagao, varricao,

Agente Operacional — Ensino Fundamental — organizacéo de ambientes, apoio operacional, pequenos 40h semanais 01 00 00 01 R$ 1.794,33
Limpeza Feminino— anos iniciais reparos, carga e descarga, almoxarifado e zeladoria do
Zona Urbana patriménio

Executar servicos de limpeza, conservagéo, varrigao,

Agente Operacional — Zona | Ensino Fundamental — organizacao de ambientes, apoio operacional, pequenos 40h semanais 02 00 00 02 R$ 1.794,3
Rural, exceto para Escola anos iniciais reparos, carga e descarga, almoxarifado e zeladoria do

Municipal Orlando Paulino patrimdnio nas unidades rurais indicadas pela Administra¢do

da Costa

Observagdes do Anexo II:

1. Para a funcdo de Agente Operacional — Zona Rural, o exercicio podera ocorrer, conforme necessidade da Administracdo, nos bairros Barranco Alto,
Mandassaia, Gaspar Lopes, Barbaras, ou em outras localidades rurais da rede municipal, exceto para a Escola Municipal Orlando Paulino da Costa.

2. Para todas as funcbes haverd formacdo de lista especifica PcD, ainda que ndo haja vaga reservada imediata, com observancia da reserva sobre vagas
supervenientes.

3. Para as pessoas negras e pardas, a reserva imediata foi calculada por fungéo, nos termos do item 5 deste Edital, incidindo neste momento apenas sobre a

fungdo de Agente Operacional — Cozinheiro(a), sem prejuizo de recalculo nas vagas futuras.
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) ANEXO III
CRITERIOS DE PONTUACAO — AGENTE OPERACIONAL
A pontuacdo final do candidato correspondera ao somatorio dos pontos obtidos em

experiéncia profissional e titulos/qualificacéo, limitado a 100 (cem) pontos.
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO DE 60 PONTOS
Tempo de servigo comprovado na funcdo pleiteada ou em atividade operacional correlata,
exercido ap0s a conclusao da escolaridade minima exigida.
Pontuacdo: 0,5 ponto por més completo.
Pontuacdo méxima: 60 pontos.
2. TITULOS E QUALIFICACAO — MAXIMO DE 40 PONTOS
a) Ensino Fundamental — anos finais completos — 10 pontos
b) Ensino Médio completo — 10 pontos
c) Curso(s) de aperfeicoamento/qualificacdo profissional na area de atuacéo da fungdo, com
carga horaria minima de 20 horas cada, limitados a 4 cursos — 5 pontos por curso, até 20
pontos
3. OBSERVACOES
1. A pontuacéo da escolaridade é cumulativa, desde que comprovados o0s niveis indicados.
2. Somente serdo aceitos meses completos de experiéncia.
3. Nao sera computado tempo de servigco concomitante.
4. Os documentos devem ser expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida e estar

legiveis, sem rasuras.
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAO
Eu, , portador(a) do RG n°
, 0Orgdo expedidor , inscrito(@) no CPF sob o n°
: residente e domiciliado(a) a
: n° : bairro
, Cidade , homeio e constituo como meu(minha)
procurador(a) o(a) Sr.(a) :
portador(a) do RG n° , 6rgdo expedidor , inscrito(a) no CPF
sob 0 n° , residente e domiciliado(a) a
, n° ., bairro
, Ccidade , para fins especificos de realizar minha

inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial da Secretaria Municipal de Educacao
de AlfenassMG — Edital n® _ /2026, podendo, para tanto, entregar documentos, assinar
requerimentos e praticar 0s atos necessarios ao referido procedimento.

Alfenas/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
Observagéo: A presente procuracdo dispensa reconhecimento de firma.
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ANEXO YV

MODELO DE DECLARACAO E LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO COM

DEFICIENCIA
DECLARACAO
Eu, , estado civil
, profisséo , portador(a) do documento de
identidade n° e inscrito(a) no CPF sob o n° ,
residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) a funcéao de

, N0 Processo Seletivo Simplificado Emergencial

da Secretaria Municipal de Educacdo de Alfenas/MG — Edital n® _ /2026, declaro, para fins de

concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que sou pessoa com deficiéncia,
nos termos da legislacéo aplicavel, e requeiro minha participacdo no certame nessa condicao.
Anexo a esta declaracdo o respectivo laudo médico.
Alfenas/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
LAUDO MEDICO

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) candidato(a)

, CPF n° :

apresenta deficiéncia do tipo ,  grau/nivel
, com enquadramento no CID , sendo a condicao

passivel de avaliagdo quanto a compatibilidade com as atribuicGes da funcéo pleiteada, observado
0 exame admissional e eventual avaliagdo complementar do Municipio.

Local e data:

Nome do médico:
CRM:

Assinatura e carimbo:
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ANEXO VI

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , portador(a) do
documento de identidade n° e inscrito(a) no CPF sob o n°
, candidato(a) a funcéo de

, N0 Processo Seletivo Simplificado Emergencial

da Secretaria Municipal de Educacao de Alfenas/MG — Edital n® _/2026, autodeclaro-me pessoa
negra, da cor/raca preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, para fins de concorréncia as vagas reservadas.
Declaro estar ciente de que:
| — esta autodeclaracdo estara sujeita a confirmacéao por procedimento de heteroidentificacao
complementar;
Il — o fornecimento de informacdo falsa podera ensejar minha eliminacéo do certame ou a
anulacdo de minha contratacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais san¢es cabiveis.
Alfenas/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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