® CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - MG
T. Rua Tiradentes, 1088 — Centro, Alfenas/MG
; (35) 3698-2211 / 998502880
cmsa@alfenas.mg.gov.br

RESOLUCAO 002/2024

Dispbe sobre a aprovacdo do Plano Municipal de
Saude (2022-2025).

O Conselho Municipal de Saude de Alfenas, no uso de suas atribuicdes e
competéncias legais conferidas pelas Leis Federais n°® 8.080, de 19/09/90, e n°
8.142, de 28/12/90, e Lei Municipal n® 2.955, de 06/05/1997.

Considerando o recebimento da minuta do Plano Municipal de Saude para o
periodo de 2022 a 2025 em 09 de novembro de 2023, e ampla discussédo nas
Plenarias deste Conselho nos dias 29/11/2023 (Diretrizes 1 a 4), 31/01/2024
(Diretriz 5), 28/02/2024 (Diretrizes 6 a 8) e 26/03/2024 (Diretrizes 9 e 10).

Considerando que as solicitagbes e sugestbes aprovadas nas Plenarias

retrocitadas foram atendidas pela Secretaria Municipal de Saude de Alfenas.

Considerando a aprovacéo por maioria simples, com dois votos em separado,
em Plenaria realizada no dia 22 de abril de 2024.

RESOLVE

Art 1°. Aprovar o Plano Municipal de Saude de Alfenas para o periodo de 2022

a 2025 (em anexo).
Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alfenas, 27 de maio de 2024.
Documento assinado digitalmente

b RICARDO GOES DEAGUIAR
g ol Data: 27/05/2024 15:55:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ricardo Goes de Aguiar Tulio Lima da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Secretario Municipal de Saude de
Saude de Alfenas-MG. Alfenas-MG.

Gestéo 2023/2025
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1 INTRODUGAO

O Plano Municipal de Saude € o instrumento que norteia todas as medidas e
iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes
e devidamente expressadas nas Programacgdes Anuais de Saude tendo seus
resultados avaliados nos Relatérios Anuais de Gestao com a participagao e controle
da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saude e da realizagdo das
Conferéncias Municipais de Saude.

Coloca como objetivo geral levar a saide mais perto da populagao,
implementando as Redes de Atenc¢ao a Saude, organizando-as para reduzir o
tempo de resposta no atendimento das necessidades, prevenir e gerenciar doengas
crbénicas, aumentando a resolubilidade dos servigos prestados.

A Politica Municipal de Saude, na gestdo 2021-2024, continuidade da gestao
2017-2020, tem como meta promover o cumprimento do direito constitucional a saude,
visando a redugao do risco de agravos e 0 acesso universal e igualitario as agdes para
a sua promogao, protecao e recuperagdo, assegurando a equidade na atencgao,
diminuindo as desigualdades e promovendo servigos de qualidade, observando os
principios da integralidade e intersetorialidade nas agdes e nos servigos de saude,
énfase em programas de acgdo preventiva, humanizagcédo do atendimento e gestao
participativa do Sistema Municipal de Saude.

Desta forma, o Plano Municipal de Saude 2022-2025 é um instrumento de
trabalho do gestor no sentido do estabelecimento de agdes, metas e objetivos, e toma,
como ponto de partida, a realidade do municipio e permite uma melhor aplicacdo dos
recursos, reduzindo despesas desnecessarias e possibilitando transparéncia no
gerenciamento da saude. Assim, além de servir como um direcionador para a gestao
do Secretario, o documento ainda explicita o0 compromisso do mesmo em respeitar os

direitos de cada cidadao por servigos publicos eficientes de saude.
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2 LOCALIZAGAO DO MUNICIPIO

Figura 1 — Localizac&o do municipio de Alfenas, MG.

O municipio de Alfenas esta situado no Estado de Minas Gerais, na
mesorregiao do Instituo Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) denominada
“Sul/Sudoeste de Minas”. Nesta mesorregido contém a microrregidao de saude
“Alfenas/Machado”, que agrupa os municipios, Alfenas, Conceigdo da Aparecida,
Alterosa, Areado, Divisa Nova, Botelhos, Campestre, Serrania, Bandeira do Sul, Poco
Fundo, Machado, Carvalhépolis, Paraguagu, Fama, Campo do Meio e Campos
Gerais.

Bem como a Micro regidao Alfenas/Guaxupé, que agrupa os Municipios de
Guaxupé, Guaranésia, Muzambinho, Monte Belo, Juruaia, Arceburgo e Cabo Verde.

Em relacao a capital Belo Horizonte, Alfenas encontra-se cerca de 350 Km de

distancia de deslocamento, estimando-se 04h30.
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Figura 2 — Localizagao das Microrregides do municipio de Alfenas, MG.
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3. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

A populagao da cidade de Alfenas (MG), chegou a 78.970 pessoas no Censo
de 2022, o que representa um aumento de 7,04% em comparagdo com o Censo de
2010, dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

No estado de Minas Gerais, a populagao é de 20.538.718, o que representa

um aumento de 4,8% quando comparado ao Censo anterior.

No ranking de populagao dos municipios, Alfenas esta:
e Na 482 colocacao no estado;
e Na 1842 colocacao na regiao Sudeste;

e E na 4122 colocagao no Brasil.

A pesquisa do IBGE também aponta que a cidade de Alfenas tem uma
densidade demografica de 92,86 habitantes por km? e uma média de 2,7 moradores
por residéncia.

Com a transicao demografica, o envelhecimento sadio potencializou que o
aumento da expectativa de vida e um aumento consideravel, representando o

aumento das faixas etarias de 60 anos.

4 CARACTERISTICAS EPIDEMIOLOGICAS

Atualmente, a piramide etaria de Alfenas esta representada com uma base
estreita, que representa reducao da faixa etaria de 0 a 9 anos, com faixas etarias mais
largas entre 10 e 59 anos e um topo com aumento expressivo, que representa as

faixas de idade entre 60 anos e mais.

4.1 Natalidade

A reducdo do numero de criangcas e adolescentes € uma caracteristica
observada no mundo todo. Na figura 3, € possivel notar o decréscimo no indicador
Coeficiente de Natalidade, que representa a relacdo entre 0 numero de nascimentos
a cada mil habitantes.

Mesmo com a redugdo no numero de nascimentos a populagédo vem

crescendo, de forma mais lenta e estavel nos ultimos 10 anos (Figura 3).
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Figura 3 — Coeficiente de natalidade de Alfenas-MG, 200 a 2021
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Fonte: Sistema de Informagdes de Nascidos Vivos/Alfenas-MG e Censo Populacional.

4.2 Mortalidade

Ao observarmos a taxa de mortalidade geral (Figura 4), € possivel destacar a
forma estavel e sem grandes variagdes que apresenta nos ultimos 10 anos, apesar
deste indicador apresentar fragilidades, devido a n&o representar as variagbes de
idade, género e variagdes populacionais. Esta taxa representa o numero de 6bitos de

pessoas residentes em Alfenas a cada mil habitantes.

Figura 4 — Taxa de mortalidade geral, Alfenas-MG, 2010 a 2021.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Sistema de Informagao sobre Mortalidade/Alfenas-MG.
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No tocante as causa de 6bito, as cinco principais causas de 6bito de 2016, em
comparagao ao ano de 2021, ndo houve mudanga, ou seja, quando analisado por
capitulos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10) nota-se que as cinco
principais causas se mantem nesses anos (Tabela 1).

Destaca-se em primeiro, as doencas do aparelho circulatéorio (doencas
cerebrovasculares, doengas do coragdo, entre outras), seguida pelas neoplasias,
doengas do aparelho respiratério (pneumonias, entre outras) e causas externas
(acidentes, homicidios, entre outras) e, doengas do aparelho digestivo (doengas do

figado, pancreas, entre outras).

Tabela 1 - Ranking de ébitos de residentes em Alfenas-MG por ano do 6bito selecionado segundo causa de ébito
(capitulo da CID10), 2016 e 2021.

CAUSA DE OBITO POR CAPITULO DA CID10 2016 Ranking
IX. Doencas do aparelho circulatério 133 154 1°
II. Neoplasias (tumores) 93 107 2°
X. Doencgas do aparelho respiratério 88 68 &
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 44 50 4°
Xl. Doencas do aparelho digestivo 42 33 52

Fonte: Sistema de Informagao sobre Mortalidade/Alfenas-MG.

Em relacdo a mortalidade infantil, o municipio de Alfenas tem apresentado de
forma variavel no decorrer dos anos. Como é possivel observar na Figura 7, de 2010
a 2021, foi registrado em 2012 a maior taxa com 15,2 6bitos de criangas menores de
1 ano a cada mil nascimentos. O menor registro foi em 2011, com 3,22 ébitos a cada
1000 nascimentos. O resultado de 2011 refere-se as politicas de acompanhamento de
gestante enviadas pela Secretaria Municipal de Saude em 2010, com o programa de

assisténcia a gestante (PAGE).

Pagina 8 de 66




PREFEITURA Secretaria’l\éumcipal
e

MUNICIPAL DE ALFENAS de Sau

3,22

Mortalidade Infantil { por 1000
nascimentos)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ano do 6hito

Fonte: Sistema de Informagao sobre Mortalidade/Alfenas-MG.

Na morbidade hospitalar, comparando 2010 a 2021 é possivel notar que
houve uma redugdo de 14,6% no numero de internagdes no municipio de Alfenas
(Tabela 2).

Alguns diagnosticos para internag&o tiveram aumentos, dentre eles estéo as
doencas infecciosas e parasitarias, transtornos mentais (Tabela 2.1) e
comportamentais, sintomas anormais de exames clinicos e laboratoriais e lesoes,
envenenamento e outras causas externas. As redugdes mais expressivas sao as

doencas da pele e do tecido subcutaneo.

INTERNAGOES EM SAUDE MENTAL

550

25 447
\ 328
264

2017 2018 2019 2020 2021

Tabela 2.1 — Numeros de internagdes por transtornos mentais
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Em numero absolutos, as causas relacionadas a gravidez, parto e puerpério
e doengas do aparelho circulatério, mantiveram-se entre as principais causas de
internacéo.

Na morbidade das doengas de notificagdo obrigatéria (Tabela 3), nota-se o
aumento no numero de notificagdes de violéncia interpessoal/autoprovocada quando
comparado os anos de 2016 e 2021 e, um aumento nos casos de acidentes de
trabalho e sifilis. Nota-se também a reduc&o nos casos de varicela, uma vez que a
partir de 2013 foi inserida a vacina contra este agravo no calendario basico das

criangas.

Tabela 2 — Morbidade hospitalar de residentes internados em Alfenas e sua variagdo segundo diagnéstico da
internagao (capitulo CID 10), 2016 e 2021. - Fonte: Sistema de Informagao Hospitalar/Alfenas-MG.

DIAGNOSTICO DE INTERNAGAO POR CAPITULO DA CID10 2016 2021 Ranking
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 222 647 191,44%
Il. Neoplasias (tumores) 690 534 -22,66%
::Tl{ulir)]ﬁgﬂgzs do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos e alguns transtornos 31 28 -9.67%
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 122 84 -31,14%
V. Transtornos mentais e comportamentais 12 16 25%
VI. Doencas do sistema nervoso 276 175 -36,59%
VII. Doencas do olho e anexos 14 14 -
VIIl. Doencgas do ouvido e da apoéfise mastoide 7 3 -57,14%
IX. Doencas do aparelho circulatério 728 oS, -21,01%
X. Doencgas do aparelho respiratério 546 319 -41,57%
XI. Doencas do aparelho digestivo 722 521 -27,83%
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 111 48 -56,75%
XIlIl. Doengas do sistemas osteomuscular e do tecido conjuntivo 119 58] -55,43%
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 459 359 -21,78%
XV. Gravidez parto e puerpério 1097 804 -26,72%
XVI. Algumas afecgbes originadas no periodo perinatal 121 112 -7,43%
XVII. Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias cromossOmicas 58 32 -44,82%
XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e laboratoriais 202 338 67,32%
XIX. Lesbes, envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas 352 405 15,05%
externas

XX. Contatos com servigos de saude 94 36 -61,70%
Total 5991 5116 -14,60%
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Tabela 3 — Morbidade por agravos de notificacdo obrigatéria em residentes de Alfenas-
MG por ano da notificagdo segundo os agravos confirmados/provaveis, 2016 a 2022.

AGRAVOS DE NOTIFICACAO OBRIGATORIA 2016 2017 2018 2019 2021 ‘ 2022

CONFIRMADOS/PROVAVEIS

Acidente de Trabalho com Exposi¢cao a Material Biolégico 102 126 82 111 92 94 81

Acidente de Trabalho Grave 14 6 16 13 7 15 34
Acidente Por Animais Pegonhentos 86 108 131 181 146 151 85
HIV/AIDS 46 24 37 23 20 22 13
Atendimento Antirrabico 522 540 451 483 470 427 300
Caxumba 4 17 10 20 12 7 3
Coqueluche - 1 - - - - -
Criancga Exposta HIV 3 1 3 2 3 2 -
Gestante HIV 2 2 2 5 1 5 5
Dengue 5152 175 216 1339 1880 138 1320
Doengas Exantematicas - - 1 9 - 2 1
Hanseniase 3 2 2 8 3 3 1
Hepatites Virais 12 26 26 16 10 8 15
Intoxicagdo Exdgena 49 100 68 73 104 56 28
Leishmaniose Tegumentar Americana - - - - 1 - 1
Leptospirose 2 - 3 1 - - 1
LER/DORT = 3 - - - - -
Malaria - 1 - - - - -
Meningite 8 2 3 7 2 7 5
Sifilis Congénita 4 6 5 8 14 15 3
Sifilis Em Gestante 9 9 13 21 17 36 11
Sifilis Nao Especificada 31 48 96 84 72 138 111
Sindrome Do Corrimento Uretral Em Homem - - - - 1 - 6
Tétano Acidental - - - - 1 - -
Toxoplasmose Congénita - - - - 3 3 3
Tuberculose 20 8 11 23 19 10 10
Varicela - 12 36 37 9 8 3
Violéncia Interpessoal/Autoprovocada 88 223 141 234 237 271 204

Fonte: Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagao/Alfenas-MG.
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4.3 Imunizagao

A imunizagdo no municipio de Alfenas tem se apresentado, na maioria das
coberturas vacinas, abaixo da meta preconizada pelo Ministério da Saude. Nota-se
ainda que a queda na cobertura foi maior apdés 2020, reflexo das dificuldades

encontradas com a pandemia COVID-19.

Tabela 4 — Cobertura vacinal em residentes em Alfenas menores de 1 ano por ano de
vacinagao selecionado segundo imunobioldgico selecionado, 2017 a 2022.

IMUNOBIOLOGICO (<1 ANO) 2017 2018 2019 2020 2021 2022

BCG (BCG) 99,32% 97,33% 86,27% 54,71% 82,71% 68,59%
Pentavalente 88,38% 88,04% 58,85% 55,01% 81,04% 66,57%
Pneumocdcica 10valente 97,46% 88,44% 84,87% 56,91% 78,09% 66,16%
Meningocdcica conjugada C 91,8% 88,74% 80,56% 51,6% 80,65% 65,56%
Oral Contra Poliomielite (VIP-VOP) 89,94% 88,14% 77,96% 50,9% 78,98% 67,37%
Oral de Rotavirus Humano (VORH) 91,46% 87,35% 83,77% 5541% 77,11% 66,87%
Contra Febre Amarela (FA) 90,33% 84,78% 70,34% 50,8% 82,02% 60,91%

Fonte: Sistema de Informagéo do Programa Nacional de Imunizagao/Alfenas-MG.

4.4 Contextualizagao Epidemiolégica Hanseniase

No periodo de 2019 a 2021, foram desenvolvidas acdes de controle que
culminaram com um desempenho nos indicadores: Propor¢ao de cura nas coortes de
casos novos de 100% (2019), 66,7% (2020) e 100% (2021). Percentual de contatos
examinados de 100% (2019), 100% (2020) e ndo avaliado em 2021. Numero de casos
novos em 2019 (6), 2020 (3) e 2021 (3). Proporgéo de casos novos avaliados no
diagnéstico com relagdo ao Grau de Incapacidade: 100% em 2019, 2020 e 2021.
Numero de casos novos de Hanseniase com Grau de Incapacidade 2 no diagndstico:
2019 (0),2020 (0) e 2021 (1).

Diante deste cenario propomos no plano municipal, agdes no sentido de
melhorar os indicadores e consequentemente a assisténcia ao paciente de

Hanseniase.
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4.5 Contextualizagao Epidemiolégica Tuberculose

No periodo de 2018 a 2021 o municipio de Alfenas desenvolveu acgdes de
controle da Tuberculose que culminaram com um coeficiente de 51 casos novos
(2018- 9; 2019-17; 2020-17; 2021-8), apresentando uma propor¢ao importante dos
casos novos pulmonares confirmados por critério laboratorial (2018-100%; 2019-
64,3%; 2020-81,8%; 2021-75%). Com relagdo ao tratamento diretamente observado
(TDO) em 2018, 2019, 2020 e 2021 apresentou uma cobertura de 22,2%, 76,5%,
47,1% e 25% respectivamente.

A proporgao de cura em casos novos pulmonares de TB, com confirmagao
laboratorial, se mostrou assim: em 2018 (77,8%), 2019 (88,2%) e 2020 (76,5%). A
testagem para HIV entre os casos novos de Tuberculose se mostrou da seguinte
forma: 2018 (100%), 2019 (70,6%), 2020 (47,1%) e 2021 (25%). Ja a cobertura de
casos de Tuberculose pulmonar com cultura realizada foi de: 2018 (11%), 2019 (53%),
2020 (23,5%) e 2021 (50%).

Diante deste cenario epidemioldgico buscaremos com este plano de agdes
adotar medidas de prevengdo e controle pertinentes, destinados a reduzir a

morbimortalidade da Tuberculose.

5 CARACTERISTICAS DA ESTRUTURA DE SAUDE DE ALFENAS

Alfenas encontra-se com 263 estabelecimentos cadastrados no Sistema de
Informacgdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Ha um
esforgco coletivo dos setores envolvidos neste cadastro para demonstrar a real
estrutura de saude do municipio.

Como é possivel analisar na Tabela 5, 49,43% dos estabelecimentos séo
consultdrios, seguidos por clinicas especializadas com 18,63%. As unidades basicas

de saude representam 11,03% do total.
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Tabela 5 — Numero absoluto e porcentagem de estabelecimentos de saude
cadastrados segundo tipo do estabelecimento, Alfenas —-MG, 2021.

TIPO DE ESTABELECIMENTO Quantidade (%) \
Central De Regulacao 2 0,76
Centro De Atencao Psicossocial-CAPS 1 0,38
Centro De Saude/Unidade Basica De Saude 29 11,03
Clinica Especializada/Ambulatério Especializado 49 18,63
Consultério 130 49,43
Farmacia 9 3,42
Hospital Especializado 1 0,38
Hospital Geral 3 1,14
Policlinica 17 6,46
Posto De Saude 0 0,00
Secretaria De Saude 2 0,76
Unidade De Servigo De Apoio De Diagnose E Terapia 15 5,70
Unidade De Vigilancia Em Saude 2 0,76
Unidade Mével De Nivel Pre-Hosp-Urgéncia/Emergéncia 3 1,14
Unidade Movel Terrestre 0 0,00
TOTAL 263 100,0%

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil — CNES.

Os recursos humanos cadastrados totalizam 3.355 profissionais agrupados
em 39,49% de profissionais de nivel superior, 24,38% com profissionais de nivel
elementar e 36,13% com profissionais de nivel técnico. Na Tabela 6 sdo apresentados
detalhes sobre os agrupamentos citados e sua respectiva contribuicdo em

porcentagem no total de profissionais cadastrados.
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Tabela 6 — Numero absoluto e porcentagem de profissionais cadastrados segundo
ocupacgdes, Alfenas-MG, 2021.

Ocupacoes em geral Quantidade (%)

Anestesista 28 2,11

Assistente Social 20 1,51

Bioquimico/Farmacéutico 31 2,34
Cirurgiao Geral 53 4,00
Clinico Geral 138 10,42
Enfermeiro 187 14,11
Fisioterapeuta 142 10,72
Fonoaudidlogo 36 2,72
Gineco Obstetra 108 8,15
Médico De Familia 25 1,89
Nutricionista 29 219
Odontologo 76 5,74
Pediatra 81 6,11

Psicologo 76 5,74
Psiquiatra 17 1,28
Radiologista 37 2,79
Outras Especialidades Médicas 161 12,15
Outras Ocupagdes De Nivel Superior Relacionados a Saude 80 6,04
Sub-Total Pessoal de Saude - Nivel Superior 1.325 39,49
Auxiliar De Enfermagem 66 8,07
Técnico De Enfermagem 635 77,63
Técnico E Auxiliar De Farmacia 2 0,24
Técnico E Auxiliar De Laboratorio 8 0,98
Técnico E Auxiliar Em Fisioterapia E Reabilitagao 1 0,12
Técnico E Auxiliar Em Saude Oral 6 0,73
Técnico E Auxiliar Em Radiologia Médica 34 4,16
Outras Ocupagdes Nivel Técnico E Auxiliar Em Saude 66 8,07
Sub-Total Pessoal de Saude - Nivel Técnico Técnico/Auxiliar 818 24,38
Agente Comunitario De Saude 113 3,37
Agente De Saude Publica 6 0,18
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Atendente De Enfermagem/AuxOperServDiv E Assem 80 2,38
Outras Ocupagdes Nivel Elementar Em Saude 304 9,06
Pessoal Administrativo 304 9,06
Administragao 135 4,02
Servico De Limpeza/Conservagao 49 1,46
Seguranga 15 0,45
Outras Ocupagdes Administrativas 206 6,14
Sub-Total Pessoal de Saude - Qualificagao Elementar 1.212 36,13
TOTAL 3.355 100,00

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil — CNES.
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6 ESTRUTURA DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025

O Plano Municipal de Saude de Alfenas 2022-2025 foi elaborado na forma de
apresentagdes gerais sobre as caracteristicas demograficas, epidemioldgicas e
estrutural do municipio, além da apresentagcao do municipio.

Para apresentagdo do planejamento das ag¢des plurianuais, a equipe de
elaboragao dividiu os objetivos e metas pactuadas para cumprimento das agdes em
10 diretrizes municipais (Quadro 1), baseadas nas diretrizes nacionais presentes no
Plano Nacional de Saude.

Propostas de agbes indicadas pela populagdo na Conferéncia Municipal de

Saude de 24 de margo de 2023 foram incorporadas dentro do planejamento.

Quadro 1 — Diretrizes municipais de saude (Plano Municipal de Saude 2022-2025),
Alfenas-MG, 2022.

Diretriz 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humanizacgdo, equidade e no atendimento das necessidades de salde, aprimorando a politica
de atengéo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no
ambito do SUS.

Diretriz 2: Aprimorar as redes de atengao e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de
vida (crianga, adolescente, jovem, adultos e idoso), considerando as questdes de género e das populagdes
em situagao de vulnerabilidade social, na atengao basica, nas redes tematicas e nas redes de atengao nas
regides de saude

Diretriz 3: Aprimoramento da Rede de Atencao as Urgéncias e Centrais de Regulacao articuladas a outras
Redes de Atencao a saude.

Diretriz 4: Fortalecimento da Rede de Saude Mental, RAPS com énfase no enfrentamento da dependéncia
de Crack e outras drogas.

Diretriz 5: Reducado dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das acdes de promocéo e
vigilancia em saide. No ambito da Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental Sanitaria e CTA (Centro de
Testagem e Aconselhamento).

Diretriz 6: Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

Diretriz 7: Fortalecimento do complexo produtivo e de ciéncia, tecnologia e inovacao em saude como vetor
estruturante da agenda nacional de desenvolvimento econémico, social e sustentavel, com reducao da
vulnerabilidade do acesso a saude.

Diretriz 8: Contribuicao a adequada formacgéao, alocagao, qualificacdo, valorizacdo e democratizagdo das
relagdes de trabalho dos trabalhadores do SUS.

Diretriz 9: Implementagéo dos instrumentos de gestéo e relagdo federativa, com centralidade na garantia
do acesso, gestao participativa com foco em resultados, participagéo social e financiamento estavel.

Diretriz 10: Adequar, capacitar e treinar os profissionais do Servico de Controle, Avaliagao, Regulacao e
Auditoria da SMS.
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DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS PLURIANUAIS

Diretriz 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagéo, equidade e no atendimento das necessidades de
saude, aprimorando a politica de atenc¢ao basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no dmbito do SUS.

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Garantia do pleno
funcionamento das
Unidades Basicas de Saude

Manter e garantir o
pleno funcionamento
das UBS.

Manter e garantir o
pleno funcionamento
das UBS.

Manter e garantir o
pleno funcionamento
das UBS.

Manter e garantir o
pleno funcionamento
das UBS.

Garantir o custeio e
incremento para
funcionamento das UBS.

Garantir a Equipe Minima
preconizada pelo MS para as
Unidades Basica. .

Monitoramento das agdes
da Atengao Basica.

Estimativa de 74,79% da
populagao coberta pelas
equipes de saude da
familia.

Expandir para 80% a
cobertura
populacional das
Equipes de Saude da
Familia.

Expandir para 85% a
cobertura populacional
das Equipes de Saude

da Familia.

Expandir para 90% a
cobertura populacional
das Equipes de Saude

da Familia.

Expandir para 100% a

cobertura populacional

das Equipes de Salde
da Familia.

Ampliar o nimero de equipes
de saude da familia

Realizar a contratagéo de
profissionais de saude por
meio de processo seletivos
que priorizem a qualificagéo
profissional

Assegurar visitas domiciliares
continuas pelos ACSs e ACEs
nas comunidades rurais
cobertas pela ESF.

Cobertura populacional do
Programa de Saude da
Familia.

Garantia das agdes da
Central de Vacinas

Manter as ag¢des da
unidade central de
vacina.

Manter as ag¢des da
unidade central de
vacina.

Manter as ag¢des da
unidade central de
vacina.

Manter as ag¢des da
unidade central de
vacina.

Garantir o funcionamento da.
estrutura da Central de
Vacina, mantendo toda as
condigbes para o seu pleno
atendimento.

Unidade central de
vacinagao funcionado e
sistema de informatizagao
em dia.

Descontinuagéo do Nucleo
de Apoio a Saude da
Familia (NASF)

Implementar o
servico de equipe
multiprofissional

Manter, fortalecer e
ampliar o servigo da
equipe multiprofissional
nas ESFs.

Manter, fortalecer e
ampliar o servigo da
equipe multiprofissional
nas ESFs.

Manter, fortalecer e
ampliar o servigo da
equipe multiprofissional
nas ESFs.

Estruturar equipe
multiprofissional.

Percentual de equipes de
Saude da Familia apoiadas
pela equipe
multiprofissional.
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Situagsio em 2021 Meta anual 2022 | Meta anual 2023 Meta anual 2024 | Meta anual 2025 Agdes IElETCEES o
acompanhamento
H 0,
Transigao do Programa a}:({:?)?r?zgrr]r?gnfeg‘tao Realizar 70% de Realizar 80% de Realizar 90% de Cobertura de
Bolsa Familia (PBF) para o P das acompanhamento das acompanhamento das acompanhamento das Acompanhamento das acompanhamento das
Programa Auxilio Brasil e condicionalidades do condicionalidades do condicionalidades do condicionalidades do condicionalidades do condi%ionalidades do
acompanhamento dos P i Programa Auxilio Programa Auxilio Programa Auxilio Programa Auxilio Brasil. . .
beneficiados. rograma .Auxmo Brasil. Brasil. Brasil. Programa Auxilio Brasil.
Brasil.
Ampliar a adesao para outras
escolas segundo as diretrizes
do MS. Planejar
conjuntamente a¢des anuais:
prevencéo de doencas
Ampliar para 33% de o . o o cronicas (alimentacéo
Contratualizagéo de 13,33% Equipes de Atencao E M.aztseg:%f’egeéo E Arlnzléa(erS(/)A@ geéo E M.arétserdg(x:egeéo saudavel, atividade fisica, Percentual de Equipes da
de equipes no PSE. Basica B3 quip ne =quip ne =quip ne tabagismo), prevengéo da Atencao Basica
. asica contratualizadas | Basica contratualizadas | Bésica contratualizadas O . d
contratualizadas no no PSE no PSE no PSE violéncia e acidentes de contratualizadas no PSE.
PSE. ’ : : transito, saude bucal, IST’s,
gravidez na adolescéncia,
diagnostico de tracoma, uso
racional de medicamentos,
Saude na Escola e Olhar
Brasil.
amplar s cfetade | Maneraciotade | Wemeraoferade | Wameraoertade | O taTabels Muniopa
- e diagnésticos de Servigos .terapeutlcgs_e Servigos fterapeutlc9s. € | Servigos .terapeUt'C(?S.e Credenciamento de servigos
Tabela Municipal média e alta diagnosticos de média diagnosticos de média diagnosticos de média de média e alta complexidade Nimero de atendimentos
Dicf:erenciada aprovada no complexidade e alta complexidade e alta complexidade e alta complexidade Garantir o custeio das ) de média e alta
onselho Municipal de o utilizando utilizando utilizando . - = .
Saude e Regulamentada cre déjrt\";é\?gr?to da credenciamento da credenciamento da credenciamento da gg;}ii?ae”szggngg;%eaegﬁql%atg complexidade executados.
S tabela municipal do tabela municipal do tabela municipal do ~ .
tabela municipal do SUS SUS SUS da produg¢ao ambulatorial dos
SUS. ’ ) ’ Servicos proprios.
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Indicadores de

Situagdo em 2021 Meta anual 2022 Meta anual 2023 Meta anual 2024 Meta anual 2025 Acoes
acompanhamento
Manter 100% Man?er 100% Man?er 100% Man?er 100%

Manutencéo do cadastro atualizados os cadastros atualizados 0s atualizados 0s atualizados 0s )

das unidades no Cadastro das unidades no cadastros das unidades | cadastros das unidades | cadastros das unidades Manter dados atualizados das Numero de cadastros
Nacional de Cadastro Nacional de no Cadastro Nacional no Cadastro Nacional no Cadastro Nacional unidades de satide no CNES atualizados no CNES, E-

estabelecimentos de Satde estabelecimentos de de estabelecimentos de | de estabelecimentos de | de estabelecimentos de E-SUS e sistemas de ’ SUS e sistemas de

(CNES). E-SUS e outros Salde (CNES), E-SUS | Saude (CNES), E-SUS | Saude (CNES), E-SUS | Saude (CNES), E-SUS informacao instituidos informag&o vigentes.

sistema,s de informacso e dados nos sistemas e dados nos sistemas e dados nos sistemas e dados nos sistemas ¢ )

&ao- de '”tf.‘t)",ga‘?ao de informacéo de informagao de informacéo
instituidos. instituidos. instituidos. instituidos.
Desenvolver estratégias para
Implementar agdes Implementar agdes Implementar agdes Implementar agdes in?eag?gasgaag dcéa d?)t?wr:)?g(e)m
Atengo & satde do homem visando a atengao visando a atengao visando a atengao visando a atengao nas %nidades de satde com Numero de procedimentos
realizada de forma integral a saude do integral a sau@e do integral a saugje do integral a sauqe do incremento de profissionais de ] realizados.
) homem das unidades homem das unidades homem das unidades homem das unidades A ; ~ Numero de protocolos
integrada. = Do e % oy e referéncia e a implantagdo de )
de Atencgao Basica e de Atengao Basica e de Atencgao Basica e de Atengao Basica e rotocolos de atendimento na implantados.
Especializada Especializada Especializada Especializada P o
atengao basica e
especializada.

Numero de procedimentos
realizados.
Acompanhamento mensal
dos procedimentos
realizados pelas unidades

Garantir o pleno Garantir o pleno
funcionamento das funcionamento das
Unidades de Atengao Unidades de Atengéo Unidades de Atengao Unidades de Atengéo

ambulatorial e ambulatorial e ambulatorial e ambulatorial e
hospitalar de média e hospitalar de média e ambulatoriais e
hospitalares (conforme

hospitalar de média e hospitalar de média e
alta complexidade. alta complexidade. alta complexidade.
plano operativo).

Garantir o custeio e 0
incremento para

funcionamento das Unidades

ambulatoriais e hospitalares.

Garantir o pleno Garantir o pleno

Unidades de atengéo funcionamento das funcionamento das

ambulatorial e hospitalar de
média e alta complexidade
em funcionamento.

alta complexidade.
Garantir o custeio das
- Manter programa de Manter programa de Manter programa de Manter programa de : .
Programa de mutirdo de - L e S o e i S unidades préprias e
I mutirdo de cirurgias, mutirdo de cirurgias, mutirdo de cirurgias, mutirdo de cirurgias, = . .
cirurgias, consultas e contratadas de atengao Numero de procedimentos
L consultas e exames consultas e exames consultas e exames consultas e exames . !
exames especializados em e . o o especializada com o aumento realizados.
. especializados e especializados e especializados e especializados e ~ .
funcionamento. e S e S da produgao ambulatorial dos
mutirdo de cataratas. mutirdo de cataratas. mutirdo de cataratas. mutirdo de cataratas. servicos
. ~ Desenvolver acdes Desenvolver agdes de Desenvolver agdes de Desenvolver acdes de
Desenvolvimento de agdes SN = A NS NS . . .
de promocao a salde em de promogao a saude | promogao a saude em promogao a saude em promogao a saude em ReaI]zar feiras de saude e
. : em parceria entre parceria entre parceria entre parceria entre demais eventos em parceria Numero de agbes
parceria entre Secretaria . L ; S : s ; S ) -
Municipal de Satde e Secre’tarla Municipal Secre'tarla Municipal de Secre'tarla Municipal de Secre'tarla Municipal de | entre Programfz Clane Escola realizadas.
Proarama Cidade Escola de Saude e Programa Saude e Programa Saude e Programa Saude e Programa e Atencao Basica.
9 Cidade Escola. Cidade Escola. Cidade Escola. Cidade Escola.
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Objetivo 1.2: Reorganizar a rede de Atencao a Saude da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Indicadores de
acompanhamento

Programa de Apoio a
Gestante e ao Recém-
Nascido (PAGE)

Manter e fortalecer o
Programa de Apoio a
Gestante e ao
Recém-Nascido até
01 ano de vida.

Manter e fortalecer o
Programa de Apoio a
Gestante e ao Recém-
Nascido até 01 ano de
vida.

Manter e fortalecer o
Programa de Apoio a
Gestante e ao Recém-
Nascido até 01 ano de
vida.

Manter e fortalecer o
Programa de Apoio a
Gestante e ao Recém-
Nascido até 01 ano de
vida.

Criar e monitorar rede de
cuidado as gestantes,
puérperas e criangas menores
de 5 anos em parceria com
secretarias de saude, agao
social, educacéo e habitagéo.

Programa de
acompanhamento
implantado.
Proporgéo de nascidos
vivos de maes com no
minimo 6 consultas de pré-
natal.
Proporgéo de partos
normais no municipio.
Numero de gestantes com
sifilis.

Numero de gestantes com
sifilis usuarias de drogas
acompanhadas e
devidamente tratada.

Oferta de teste rapido de

sifilis e HIV nas gestantes

usuarias do SUS realizada
nas unidades de saude.

Manter o acesso ao
teste rapido de sifilis
e HIV nas gestantes
usuarias do SUS,
segundo protocolo do
pré-natal proposto
pela Rede Cegonha.

Manter o acesso ao
teste rapido de sifilis e
HIV nas gestantes
usuarias do SUS,
segundo protocolo do
pré-natal proposto pela
Rede Cegonha.

Manter o acesso ao
teste rapido de sifilis e
HIV nas gestantes
usuarias do SUS,
segundo protocolo do
pré-natal proposto pela
Rede Cegonha.

Manter o acesso ao
teste rapido de sifilis e
HIV nas gestantes
usuarias do SUS,
segundo protocolo do
pré-natal proposto pela
Rede Cegonha.

Monitorar e acompanhar a
ocorréncia de sifilis e HIV em
gestantes.

Proporgéo de gestantes
usuarias do SUS que
realizam teste rapido para
a sifilis e HIV.

Presenga de acompanhante
para gestantes durante
internac&o garantido.

Garantir 100% das
gestantes com
acompanhante

durante internagao

para realizagao do
parto.

Garantir 100% das
gestantes com
acompanhante durante
internagéo para
realizagéo do parto.

Garantir 100% das
gestantes com
acompanhante durante
internagéo para
realizagéo do parto.

Garantir 100% das
gestantes com
acompanhante durante
internagao para
realizagéo do parto.

Pactuar metas com hospitais
conveniados.

Proporgéo de gestantes
com acompanhante na
internagéo para realizagao
do parto.

Programa de vigilancia
nutricional e alimentar ndo
implementado em sua
totalidade.

Implementar as
acdes de vigilancia
nutricional e alimentar
em criangas e
gestantes em todas
as Unidades de
Saude da Familia.

Garantir treinamento e
habilitar todas as
equipes da ESF para a
realizagcdo da vigilancia
nutricional e alimentar
em criangas e
gestantes.

Realizar a vigilancia
nutricional e alimentar
em 100% das criancas

e gestantes
acompanhadas pela
ESF.

Realizar a vigilancia
nutricional e alimentar
em 100% das criancas

e gestantes
acompanhadas pela
ESF.

Realizar a vigilancia alimentar
e nutricional da populagao
adstrita com vistas a
estratificagédo de risco para o
cuidado do sobrepeso,
obesidade e desnutricao.

Numero de gestantes e
criangas acompanhadas.
Relatdrios SISVAN e
programa de
acompanhamento a
gestantes do municipio.
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Objetivo 1.3: Fortalecer e ampliar as agées de prevencéo, deteccdo precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo do utero.
Situagdo em 2021 Meta anual 2022 Meta anual 2023 Meta anual 2024 Meta anual 2025 Acoes e METG oS o
acompanhamento
Diagnosticar o perfil e | Diagnosticar o perfil e Diagnosticar o perfil e Diagnosticar o perfil e Estimular a coleta do exame
Raz&o de 0,36 de exames ampliar em 5% o ampliar em 5% o ampliar em 5% o ampliar em 5% o ; L = Raz&o de exames
. - . . . . citopatoldgico na populagédo . g, .
citopatolégicos do colo do nuamero de exames numero de exames numero de exames nuamero de exames alvo: citopatoldgicos realizados
Utero realizados em citopatolégicos do citopatoldgicos do colo | citopatolégicos do colo | citopatolégicos do colo . ’ e a populagéo feminina na
. . - . Avaliar o acesso de mulheres - i
mulheres de 25 a 64 anos. colo do utero em do utero em mulheres do utero em mulheres do utero em mulheres em situacio de risco a coleta faixa etaria de 25 a 64
mulheres de 25 a64 | de 25 a 64 anos acada | de 25 a 64 anos a cada | de 25 a 64 anos a cada s . anos
de Papanicolau.
anos a cada ano. ano. ano. ano.
Diagnosticar o perfil e Diagnosticar o perfil e Diagnosticar o perfil e
Ampliar em 5% o ampliar em 5% o ampliar em 5% o ampliarem 5% o
Raz3o de 0.56 de ndamero de numero de ndamero de namero de Pactuar com as unidades Razéo de exames de
. o mamografias mamografias mamografias mamografias mamografia realizados na
mamografias realizadas de lizad lizad lizad lizad executantes dos fai . laca
50 a 69 anos de idade realizadas em realizadas em realizadas em realizadas em procedimentos de mamografia aixa e'tarla e a populacéo
’ mulheres de 50 a 69 mulheres de 50 a 69 mulheres de 50 a 69 mulheres de 50 a 69 feminina na faixa etaria.
anos de idade. anos de idade a cada anos de idade a cada anos de idade a cada
ano. ano. ano.
Manter informado em Manter informado em Manter informado em
. 100% o 100% o 100% o
Manter informado em ‘
o segmento/tratamento segmento/tratamento segmento/tratamento Numero de
Acompanhamento e 100% o
de mulheres com de mulheres com de mulheres com . . Segmento/tratamento
tratamento de mulheres com | segmento/tratamento . . ~ . . ~ . . ~ Manter as buscas ativas junto inf
diagndstico de lesdes de mulheres com qlagno§t|09 .de lesGes cﬁagnosjmg .de lesGes c_ilagnos:tlcg .de lesces as unidades de saude das n orm.ado f:ie.mulhefes
. A . . ) ~ intraepiteliais de alto intraepiteliais de alto intraepiteliais de alto ~ com diagndstico lesbes
intraepiteliais de colo uterino | diagnostico de lesdes ) . . lesbes de alto grau. . 5
! Y grau no colo uterino, grau no colo uterino, grau no colo uterino, intraepiteliais de alto grau
de alto grau. intraepiteliais de alto | . P ; . P ) . e . :
. identificagdo do perfil e | identificagdo do perfil e | identificagdo do perfil no colo uterino.
grau no colo uterino. S o .
criagéo do fluxo de criagéo do fluxo de criagéo do fluxo de
atendimento. atendimento. atendimento.
Manter informado em Manter informado em Manter informado em
. 100% o 100% o 100% o
Manter informado em Y
100% o segmento/tratamento segmento/tratamento segmento/tratamento Numero de
Acompanhamento e 0 de mulheres com de mulheres com de mulheres com . segmento/tratamento
segmento/tratamento = ~ = Monitorar mulheres com .
tratamento de mulheres com de mulheres com alteragao nos alteragao nos alteragéo nos mamoarafias alteradas com informado de mulheres
alteragdo nos resultados de = resultados de resultados de resultados de g . com alteragéo nos
. alteracdo nos ’ ' . segmento informado
mamografias. mamografias, mamografias, mamografias, resultados de
resultados de . PR ' . PR ) . e ' .
' identificagao do perfil e | identificagdo do perfil e | identificagao do perfil e mamografias.
mamografias. L o L
criagéo do fluxo de criagéo do fluxo de criagéo do fluxo de
atendimento. atendimento. atendimento.
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Situagao em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acobes

Indicadores de
acompanhamento

Taxa de mortalidade infantil:

5 obitos por 1000 nascidos
vivos (dados estatisticos
passiveis de alteragéo).

Manter a taxa de
mortalidade infantil

abaixo de 8,0 por
1000 nascidos vivos

Manter a taxa de
mortalidade infantil
abaixo de 8,0 por 1000
nascidos vivos

Manter a taxa de
mortalidade infantil
abaixo de 8,0 por 1000
nascidos vivos

Manter a taxa de
mortalidade infantil
abaixo de 8,0 por 1000
nascidos vivos

Fortalecimento da rede de

assisténcia ao pré-natal, parto,

puerpério e puericultura.
Incentivar o aleitamento
materno, ampliando e
qualificando a coleta e
distribuicao de leite humano
para bebés hospitalizados.

Taxa de mortalidade
infantil.

Situagao em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Acdes para promogéao de
planejamento familiar
realizado nas unidades de
saude.

Garantir a realizagéo
de agbes para
promogao de
planejamento familiar
nas unidades de
saude.

Criacao de fluxo e
treinamento para a
realizagao de agbes de
promogao e
planejamento familiar
nas unidades de
saude.

Garantir e manter a
realizagéo de agbes
para promogao de
planejamento familiar
nas unidades de
saude.

Garantir e manter a
realizagéo de agbes
para promogao de
planejamento familiar
nas unidades de
saude.

Adquirir e Produzir material

educativo em saude sexual e

reprodutiva;
Elaborar protocolo de
planejamento familiar;
Garantir o fornecimento de

métodos contraceptivos (DIU,

pilulas contraceptivas e
preservativos masculinos e
femininos);

Em situages indicadas,
garantir a realizagéo de
Vasectomia e Laqueadura.

Numero de materiais
educativos
disponibilizados;
Numero de métodos
contraceptivos fornecidos;
Numero de cirurgias
realizadas.

Pagina 23 de 66




,gr; PREFEITURA

s MUNICIPAL DE ALFENAS

Secretaria Municipal

de Saude

Situagcdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Academia de saude nao
existente.

Implantar Academia da
Saude vinculada ao
Programa de Saude da
Familia e Programa
Cidade Escola.

Integrar as acdes de
incentivo a atividade
Fisica das Secretarias
Municipais nos bairros
com cobertura de ESF.

Integrar as agdes de
incentivo a atividade
Fisica das Secretarias
Municipais nos bairros
com cobertura de ESF.

Integrar as acdes de
incentivo a atividade
Fisica das Secretarias
Municipais nos bairros
com cobertura de ESF.

Implantar comissao
intersetorial para o incentivo a
atividade fisica.

Atuar de forma integrada nas
acgdes de incentivo a atividade
fisica regular com
monitoramento dos
percentuais de municipes com
pratica de atividade fisica
regular.

Numero de Academias de
Saude com profissional de
saude vinculado.

Equipes de prevencgao e
controle do tabagismo
em numero insuficiente
para demanda.

Ampliar as equipes de
prevencéao e controle do
tabagismo e/ou
disponibilizar
treinamentos e
habilitagdo para os
profissionais.

Ampliar as equipes de
prevengéao e controle
do tabagismo e/ou
disponibilizar
treinamentos e
habilitagdo para os
profissionais. 30% das
equipes com grupos de
tabagistas.

Ampliar as equipes de
prevengao e controle
do tabagismo e/ou
disponibilizar
treinamentos e
habilitagdo para os
profissionais. 50% das
equipes com grupos de
tabagistas.

Ampliar as equipes de
prevengao e controle
do tabagismo e/ou
disponibilizar
treinamentos e
habilitagdo para os
profissionais. 70% das
equipes com grupos de
tabagistas.

Ampliar equipes de referéncia
para tratamento do tabagismo.

Numero equipes treinadas
e habilitadas.

Atencéao a saude do
adolescente realizada de
forma néo integrada.

Organizar a Linha de
cuidados do
adolescente.

Fortalecer a linha de
cuidados integral do
adolescente.

Implantar a ficha de
atendimento especifico
do adolescente.

Manter a linha de
cuidado em
funcionamento
adequado.

Mapear a rede de servigos
para assisténcia integral ao
adolescente.
Elaborar fluxos de
atendimento.
Fortalecer a rede de protecéo
ao adolescente, promovendo
acgdes intersetoriais para a
prevengéo do uso de alcool e
drogas.

Numero de adolescentes
atendidos.
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Diretriz 2:Aprimorar as redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adultos e idoso), considerando as
questdes de género e das populagbes em situacao de vulnerabilidade social na atencao basica, nas redes tematicas e nas redes de atengéo nas regides de saude.

Situagao em 2021 Meta anual 2022 | Meta anual 2023 Meta anual 2024 Meta anual 2025 Acées e 5 0
acompanhamento

Intensificar as agbes
intersetoriais visando
promogao a saude.
Taxa de mortalidade

Utilizar protocolos na prematura (<70 anos) pelo
Numero absoluto de ébitos . . . . Assistén_cia ao copju_nto_ das quatro
pelo conjunto das quatro Reduzir em 2% a Reduzir em 2_% ataxa Reduzir em 2°A> a taxa Reduzir em 2_% ataxa Portac_lor de Hlpert.ensao e principais Doencgas
principais Doengas Cronicas taxa de mortalidade de mortalidade de mortalidade de mortalidade Diabetes mellitus. Cr@nlcag Nao
N30 Transmissiveis — prematura (<70 anos) | prematura (<70 anos) a | prematura (<70 anos) a | prematura (<70 anos) a . o Transmissiveis — DCNT
DCNT: 122 a cada ano. cada ano. cada ano. cada ano. Garantir continuidade dos (Doencas do aparelho
) grupos do programa de circulatorio, cancer,
Combate ao Tabagismo. diabetes e doengas

respiratérias cronicas)
Monitorar a mortalidade por
doengas respiratorias

cronicas.
. = Reduzir 2% da taxa Reduzir 2% da taxade | Reduzir 2% da taxade | Reduzir 2% da taxa de - IAmp_Iementar agoes de , . <
Taxa de internagéo . ~ ) ~ . ) " X ; ~ . vigilancia e promocao a saude Taxa de internagéo
; : de internagao internagao hospitalar internagéo hospitalar internagao hospitalar . > )
hospitalar de idosos por . . - . visando a prevencgdo de queda hospitalar de pessoas
N ) hospitalar de pessoas | de pessoas idosas por | de pessoas idosas por | de pessoas idosas por A .
fratura de fémur: 27,79 . N . N e fratura de fémur em pessoas idosas por fratura de
idosas por fratura de | fratura de fémur a cada | fratura de fémur a cada | fratura de fémur a cada | . . A
) idosas nas Unidades Basicas fémur.
fémur a cada ano. ano. ano. ano. de Saude

Qualificar as equipes Qualificar as equipes Qualificar as equipes Qualificar as equipes
; ara o atendimento aos ara o atendimento aos ara o atendimento aos e« " . , .
para o atendimento P . P . p . Utilizagdo das agdes da linha | Numero de atendimentos a
20 id0SOS Nas idosos nas unidades de | idosos nas unidades de | idosos nas unidades de

. . . . A . A guia do Ministério da Saude. idosos.
. ; saude e criar a linha de | saude e manter a linha | salde e manter a linha

unidades de saude . . . . . .

cuidados ao idoso. de cuidados ao idoso. de cuidados ao idoso.

Atengéo a saude do idoso
realizada de forma nao
integrada.
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Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Cobertura de equipes de
Saude Bucal em 59,27% da
populagéo.

Ampliar a Cobertura
de equipes de Saude
Bucal em 60% da
populagéao.

Ampliar para 64,21% a
cobertura de equipes
de Saude Bucal.

Ampliar para 69,15% a
cobertura de equipes
de Saude Bucal.

Ampliar para 74,09% a
cobertura de equipes
de Saude Bucal.

Adequar o numero de
servidores (dentistas e
auxiliares de saude bucal) e
inclus&o de técnicos de Saude
Bucal através da ampliagao
para modalidade II.

Cobertura estimada pelas
equipes basicas de Saude
Bucal.

Nao ocorreu escovagao
dental supervisionada.
(Motivo: Pandemia COVID-
19).

Retomar a escovagéo
dental
supervisionada.

Manter a escovagéo
dental supervisionada
em 5 CEMEls.

Ampliar a escovagéo
dental supervisionada
para 8 CEMEls.

Ampliar a escovagéo
dental supervisionada
para 10 CEMEIs.

Implantar estratégias visando
0 aumento da quantidade de
escovacao dental
supervisionada (educagéo nas
escolas e CEMElIs, parcerias
com Programa Cidade Escola
e Unifenas.

Média de agéo coletiva de
escovagao dental
supervisionada nas
Escolas e CEMElIs.

Acdes de Educagdo em
Saude Bucal nas Escolas de
forma descentralizada.

Criagéo do projeto
Sorriso de Crianga
nas creches.

Implantagéo do projeto
Sorriso de Crianga nas
creches.

Manter o Projeto em
funcionamento nas 5
CEMEIs e 01 EMEI

Ampliagdo do numero
de CEMEIS e EMEIs
atendidas pelo Projeto
Sorriso de Crianga.

Criar uma parceria com a
UNIFAL-MG e/ou Unifenas
para que sejam realizadas as
medidas de educacgéo de
professores e pais de criangas
na primeira infancia, para o
cuidado da higiene bucal das
criangas.

Aplicagéo Tépica de Fluor e
avaliagdes de necessidade de
tratamento de criangas com
procedimentos de ART e
encaminhamentos para as
Universidades.

Projeto de Agéo de
Extensao da UNIFAL-MG
e/ou Unifenas.

Firmado com a Prefeitura
Municipal de Alfenas.
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Situagao em 2021 Meta anual 2022 Meta anual 2023 Meta anual 2024 Meta anual 2025 Acoes I S O
acompanhamento
Cumprir a meta dos Manter a meta dos
T . . procedimentos procedimentos
Solicitagéo de Credenciar e implantar . - .
c . parametizados nas parametizados nas Garantir recursos humanos, . = .
. redenciamento do o Centro de S o i . Indicadores de produgéo:
Centro de Especialidades e especialidades especialidades materiais e equipamentos
s ~ . Centro de Especialidades - s ; NP faturamento e
Odontoldgicas nao existe. - e odontologicas em odontoldgicas em conforme portarias ministeriais .
Especialidades Odontoldgicas - CEO . . . . monitoramento mensal.
Odontolgicas tipo Il acordo com a Portaria acordo com a Portaria e demais normas vigentes.
’ ) GM MS 1464 de GM MS 1464 de
24/6/2011. 24/6/2011.
Laboratério Regional de Aumentar a prgd_uq:ao . Garantir o acesso e o
X . : do Laboratério Garantir o acesso e o :
Prétese Dentaria realizando . . Aumentar para 60/90 a . . - atendimento de todos os
X Regional de Prétese ~ Elevar a quantidade de | Manter a quantidade de atendimento de todos os -
entre 51/80 préteses por L produgao do . . . . usuarios do SUS ao
o o Dentaria Queda no - . préteses para 81/120 proteses em 81/120 por | usuarios do SUS ao servigo do - J
més. Queda no inicio do o . Laboratério Regional A A o . servigo do Laboratério
. ; inicio do ano anterior . - por més. més. Laboratério Regional de ; R
ano devido a pandemia . ; de Protese Dentaria . . Regional de Prétese
devido a pandemia Protese Dentaria. .
(COVID-19). (COVID-19) Dentaria.
. Solicitar o Cre_denciar uma UO.M Buscar a contemplagéo e .
Acdes de Media e Alta . (Unidade Odontoldgica Implantar uma UOM, Implantar uma UOM, . Indicadores de
! . Credenciamento de . . . credenciamento dessa .
Complexidade em Saude uma UOM (Unidade Movel) para para atendimentos nos | para atendimentos nos unidade iunto ao Ministério da atendimentos e
Bucal sem Referéncia o . atendimento das areas Bairros Rurais. Bairros Rurais. ] . credenciamento da UOM.
Odontoldgica Moével. . e Saude.
rurais de dificil acesso.

Objetivo 2.3: Fortalecer a rede hierarquizada de reabilitagdo Fisica do municipio na Atengao Basi

ICa.
Situagéio em 2021 Meta anual 2022 | Meta anual 2023 Meta anual 2024 | Meta anual 2025 Agdes IEETCEEs o
acompanhamento
Garantir o acesso da
populagéo aos servigos | Garantir o funcionamento das
. Garantir o acesso da de reabilitacado unidades de saude ', com
Retorno do Servigo laca . tand fert fissionai itad
de reabilitagao . populagdo aos servicos aumentando a oferta profissionais capacitados,
) ’ Garantir o acesso da de reabilitagéo para a populagéo alvo ofertando equipamentos e ,
. . garantindo o acesso ~ . DA . Aumento no Numero de
Servigos de reabilitagcdo = populacéo aos servigos aumentando a oferta do municipio; infraestrutura adequada para a - - .
e da populagéo aos S < = - N procedimentos realizados;
com restricao de . de reabilitagédo para a populagéo alvo Implantagdo da Clinica reabilitacéao;
. . servigos de ofertados A o X .
atendimentos devido a L aumentando a oferta do municipio; Municipal de Garantir e capacitar ~ .
. no municipio. = . . . . R L Reducéo na Fila de
pandemia do COVID 19. para a populagéo alvo | Estruturagdo do Projeto Fisioterapia e profissionais especializados,
Aumento do quadro A o - . . X espera.
d s do municipio. da Clinica Municipal de Hidroterapia. Com equipamentos e Estrutura para
e profissionais e - - . . -
. - Fisioterapia e estrutura fisica, os atendimentos na Clinica
organizacao da Rede. ; - . e e )
Hidroterapia. equipamentos e Municipal de Fisioterapia e
profissionais Hidroterapia.
habilitados.
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Objetivo 2.4: Fortalecer a rede hierarquizada de reabilitagédo, Fisica, auditiva, visual, SERDi (Servigo Especializado em Reabilitagdo na Deficiéncia Intelectual) /PIPA(Programa
de Intervengao Precoce Avancada) e CMA ( Centro Municipal do Autismo) do municipio na Atengéo Especializada.

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Servigos de reabilitagdo em
funcionamento (Restricdo
dos atendimentos devido &
pandemia do COVID 19}
com regulagéo na
Secretaria Municipal de
Saude e encaminhados ao
SERDI/PIPA

Manter o Servigos de
reabilitacdo em
funcionamento com
regulacédo na
Secretaria Municipal
de Saude e
encaminhados ao
SERDI /PIPA

Manter o Servigos de
reabilitacdo em
funcionamento com
regulagéo na
Secretaria Municipal de
Saude e encaminhados
ao SERDI/PIPA.

Manter o Servigos de
reabilitagdo em
funcionamento com
regulagéo na
Secretaria Municipal de
Saude e encaminhados
ao SERDI /PIPA

Manter o Servigos de
reabilitagdo em
funcionamento com
regulagéo na
Secretaria Municipal de
Saude e encaminhados
ao SERDI/PIPA

Garantir o funcionamento das
unidades de saude
APAE/SERDI//PIPA voltadas
para a reabilitagdo através de
contratos e convénios e
facilitar o acesso da populagao
a esses servigos.

Numero de procedimentos
realizados.

Oferta de servigos de
reabilitagdo, Centro
Especializado de
Reabilitagcdo (CER) em
funcionamento. Com
regulagéo da Junta
Reguladora atuante na
Secretaria Municipal de
Saude

Manter a oferta dos
servigos de
reabilitagao, Centro
Especializado de
Reabilitagdo (CER),
com énfase na rede
de atengdo a pessoa
com deficiéncia
conforme politicas
vigentes. Com
regulagéo da Junta
Reguladora atuante
na Secretaria
Municipal de Saude

Manter a oferta dos
servigos de
reabilitagao, Centro
Especializado de
Reabilitagcdo (CER),
com énfase na rede de
atencao a pessoa com
deficiéncia conforme
politicas vigentes. Com
regulacéo da Junta
Reguladora atuante na
Secretaria Municipal de
Saude.

Manter a oferta dos
servigos de
reabilitagdo, Centro
Especializado de
Reabilitacdo (CER),
com énfase na rede de
atengao a pessoa com
deficiéncia conforme
politicas vigentes. Com
regulacéo da Junta
Reguladora atuante na
Secretaria Municipal de
Saude.

Manter a oferta dos
servigos de
reabilitagao, Centro
Especializado de
Reabilitagcdo (CER),
com énfase na rede de
atencao a pessoa com
deficiéncia conforme
politicas vigentes. Com
regulacéo da Junta
Reguladora atuante na
Secretaria Municipal de
Saude.

Fortalecer as agdes da Junta
Reguladora na rede de
reabilitacdo.

Nudmero de
encaminhamentos
recebidos pela Junta
Reguladora da Secretaria
Municipal de Saude e
encaminhados ao CER;

Numero de pessoas
atendidas no CER.

Clinica Especializada de
Fisioterapia — UNIFAL em
parceria com a Secretaria
de Saude sem atendimento
devido a pandemia do
COVID 19.

Clinica Especializada
de Fisioterapia —
UNIFAL em parceria
com a Secretaria de
Saude com restri¢cao
nos atendimentos
devido & pandemia
do COVID 19.

Clinica Especializada
de Fisioterapia —
UNIFAL em parceria
com a Secretaria de
Saude realizando
atendimentos
especializados do
municipio.
Ampliagdo da oferta de
atendimentos
melhorando a
oOrganizagéo do Fluxo
dos atendimentos.

Manter a Clinica
Especializada de
Fisioterapia — UNIFAL
em parceria com a
Secretaria de Saude
realizando
atendimentos
especializados do
municipio.
Ampliagao da oferta de
atendimentos
melhorando a
oOrganizagao do Fluxo
dos atendimentos.

Manter a Clinica
Especializada de
Fisioterapia — UNIFAL
em parceria com a
Secretaria de Saude
realizando
atendimentos
especializados do
municipio.
Ampliagao da oferta de
atendimentos
melhorando a
organizacao do Fluxo
dos atendimentos.

Regular e organizar a oferta e
o fluxo do Servigco de
reabilitacdo do municipio;

Manter a parceria da
Secretaria de Saude com a
UNIFAL — MG.

Numero de atendimentos
realizados.

Reducgao na fila de espera.
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Situagao em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Implantado o CMA (Centro
Municipal do Autismo),
parceria entre a Secretaria
de Saude, Educacao e
Assistencial Social para
atendimentos de Apoio a
pacientes Autistas com
atendimento de profissionais
Psicélogo e
Neuropsicopedagogo, em
vagas restritas devido a
pandemia.

Retomar e ampliar os
atendimentos ao
CMA com a oferta de
mais profissionais
qualificados como:
Fonoaudiélogo,
Nutricionista,
Fisioterapia,
Assistente Social e
Médico
Neuropediatra.
Implantar
atendimentos de
alguns profissionais
em regime ltinerante
afim de facilitar o
deslocamento dos
pacientes. Incluir
como publico-alvo os
pacientes com
Transtornos de Neuro
desenvolvimento.

Manter os
atendimentos ao CMA
e (pacientes com
transtornos de Neuro
desenvolvimento) com
a oferta de mais
profissionais
qualificados como:
Fonoaudiélogo,
Nutricionista,
Fisioterapia, Assistente
Social e Médico
Neuropediatra.
Implantar atendimentos
de alguns profissionais
em regime ltinerante
afim de facilitar o
deslocamento dos
pacientes.

Manter os
atendimentos ao CMA
e (pacientes com
transtornos de Neuro
desenvolvimentos) com
a oferta de mais
profissionais
qualificados como:
Fonoaudiélogo,
Nutricionista,
Fisioterapia, Assistente
Social e Médico
Neuropediatra.
Implantar atendimentos
de alguns profissionais
em regime ltinerante
afim de facilitar o
deslocamento dos
pacientes.

Manter os
atendimentos ao CMA
e (pacientes com
transtornos de Neuro
desenvolvimentos) com
a oferta de mais
profissionais
qualificados como:
Fonoaudiélogo,
Nutricionista,
Fisioterapia, Assistente
Social e Médico
Neuropediatra.
Implantar atendimentos
de alguns profissionais
em regime ltinerante
afim de facilitar o
deslocamento dos
pacientes.

Realizar parceria entre as
Secretarias: Saude, educagao
e Assisténcia Social para a
implantagdo de um Servigo de
referéncia no Municipio CMA
(Centro Municipal do Autismo);
Garantir a Estrutura fisica,
equipamentos e custeio das
agdes do CMA;

Ampliar a oferta de
profissionais, garantindo um
tratamento Multidisciplinar
para melhorar a
funcionalidade social e as
habilidades de comunicagéo e
reduzir comportamentos
negativos e ndo-funcionais e,
assim, contribuir
significativamente para a
qualidade de vida dos
pacientes autista, Transtornos
de Neuro desenvolvimento e
familiares.

Numero de pacientes
atendidos e
acompanhados.

Servigos de reabilitagdo em
funcionamento (Restrigéo
dos atendimentos devido a

pandemia do COVID 19}
com regulagéo na
Secretaria Municipal de
Saude e encaminhados ao
SERDI/PIPA.

Manter o Servigos de
reabilitacdo em
funcionamento com
regulagéo na
Secretaria Municipal
de Saude e
encaminhados ao
SERDI /PIPA.

Manter o Servigos de
reabilitacdo em
funcionamento com
regulacéo na
Secretaria Municipal de
Saude e encaminhados

ao SERDI/PIPA.

Manter o Servigos de
reabilitacdo em
funcionamento com
regulacéo na
Secretaria Municipal de
Saude e encaminhados

ao SERDI /PIPA.

Manter o Servigos de
reabilitacdo em
funcionamento com
regulacéo na
Secretaria Municipal de
Saude e encaminhados

ao SERDI/PIPA.

Garantir o funcionamento das
unidades de saude
APAE/SERDI//PIPA voltadas
para a reabilitagdo através de
contratos e convénios e
facilitar o acesso da populagao

a esses servigos.

Numero de procedimentos
realizados.
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Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Manter Servigo de Atengao
Domiciliar (EMAD tipo | e
EMAP).

Manter Servigo de
Atencéo Domiciliar
(EMAD tipo | e
EMAP). Acrescentar
atendimentos demais
categorias para os
pacientes elegiveis.

Manter Servigo de
Atencao Domiciliar
(EMAD tipo | e EMAP).
E solicitar o
credenciamento de
mais uma Equipe
EMAP.

Manter Servigo de
Atencao Domiciliar
(EMAD tipo | e
EMAPSs).

Manter Servigo de
Atencado Domiciliar
(EMAD tipo | e
EMAPSs).

Garantir estrutura necessaria
conforme portarias ministeriais
e normas vigentes;

Reavaliar o fluxo dos
equipamentos no atendimento
aos acamados através de
protocolo e em cumprimento a
normas vigentes,
reorganizando o atendimento.

Cumprimento das Metas
quadrimestrais.

Oferta de vacinas a
populagdo em situagao de
vulnerabilidade realizado.

Manter a oferta de
vacinas dos
calendarios de
vacinagéo vigente
para a populagao em
situacao de
vulnerabilidade.

Manter a oferta de
vacinas dos
calendarios de
vacinagao vigente para
a populagao em
situacao de
vulnerabilidade.

Manter a oferta de
vacinas dos
calendarios de
vacinagao vigente para
a populagao em
situacdo de
vulnerabilidade.

Manter a oferta de
vacinas dos
calendarios de
vacinagao vigente para
a populagao em
situacao de
vulnerabilidade.

Ofertar vacinas dos
calendarios de vacinagao
vigente para a populagédo em
situagao de vulnerabilidade.

NUmero de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade
vacinadas.
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Objetivo 3.1: Fortalecimento do papel dos servigos de urgéncia e emergéncia do municipio como integrante do cuidado no territério regulador da classificagéo de risco.

Situagédo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Convénio celebrado com
CISSUL para funcionamento
da(s) unidade(s) moveis de
saude do SAMU. Em
funcionamento

Manter o convénio
celebrado com
CISSUL para
funcionamento da(s)
unidade(s) moveis de
saude do SAMU.

Manter o convénio
celebrado com CISSUL
para funcionamento
da(s) unidade(s)
moveis de saude do
SAMU.

Manter o convénio
celebrado com CISSUL
para funcionamento
da(s) unidade(s)
moveis de saude do
SAMU.

Manter o convénio
celebrado com CISSUL
para funcionamento
da(s) unidade(s)
moveis de saude do
SAMU.

Atender as necessidades
previstas no convénio para o
funcionamento do SAMU 192.

Numero de procedimentos
realizados pela(s)
unidade(s) moveis de
saude e da Central de
Regulagao de urgéncias.

Cobertura populacional do
servico de urgéncia e
emergéncia do SAMU.

Classificagao de risco
realizada em 100% dos
atendimentos regulados

pelo SAMU.

Garantir que 100%
dos pacientes
acidentados e

regulados pelo SAMU

192 sejam assistidos
de acordo com a

classificagao de risco.

Garantir que 100% dos
pacientes acidentados
e regulados pelo SAMU
192 sejam assistidos
de acordo com a
classificagao de risco.

Garantir que 100% dos
pacientes acidentados
e regulados pelo SAMU
192 sejam assistidos
de acordo com a
classificagao de risco.

Garantir que 100% dos
pacientes acidentados
e regulados pelo SAMU
192 sejam assistidos
de acordo com a
classificagdo de risco.

Fortalecer a integracado entre
os servigos de atendimento
pré hospitalar moével e fixo.

Proporcéo de acesso
hospitalar dos 6bitos por
acidente.

Repasse da contribuicao
aos prontos socorros
realizado.

Garantir o repasse da
contribuigdo aos
prontos socorros dos

Garantir o repasse da
contribuigdo aos
prontos socorros dos

Garantir o repasse da
contribuigdo aos
prontos socorros dos

Garantir o repasse da
contribuigdo aos
prontos socorros dos

Acompanhar a produgéo, o
atendimento e a resolutividade
dos prontos socorros
garantindo o custeio e 0

Acdes e atividades

desenvolvidas nos prontos

socorros de Alfenas.

Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) nao
existente.

hospitais. hospitais. hospitais. hospitais. incremento para seu pleno
funcionamento.
Construir e Estrutura Construir, estr}Jturar equipar e
para o funcionamento o ) crede_nmar unidade de.pronto
de uma Unidade de Flnallzgr a Estruturacao Solicitar o . atendimento (U_PA) articulada .
fisica da UPA e Manter Unidade de com rede basica de saude; Unidade de Pronto

Pronto atendimento
(UPA).
Atendimento (UPA)
no apoio a rede de
urgéncia e
emergéncia.

providenciar todos os
equipamentos
necessarios para a seu
funcionamento

Credenciamento e
Habilitagdo da UPA
junto ao Ministério da
Saude.

Pronto Atendimento
(UPA) com apoio do
Ministério da Saude.

Prestar primeiro atendimento,
apoio diagnéstico e
terapéutico as urgéncias e
emergéncias, conforme a sua
complexidade.

Atendimento (UPA)
implantada e em
funcionamento.
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\ Diretriz 4: Fortalecimento da rede de saude mental, (RAPS) com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas.

Objetivo 4.1: Ampliar o acesso a atengéo psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atencdo em salde e outros pontos intersetoriais.
CAPS tipo Il
Situagdo em 2021 Meta anual 2022 | Meta anual 2023 Meta anual 2024 Meta anual 2025 Acées el B s Ce
acompanhamento
Garantir a parceria com as
instituicbes de urgéncia e
emergéncia do municipio e
SAMU para o atendimento em
Manter a Rede de saude mental.
Rede de urgéncia e Uraéncia e Manter a Rede de Manter a Rede de Manter a Rede de Rede de urgéncia e
emergéncia na saude Emerg ancia em Urgéncia e Emergéncia | Urgéncia e Emergéncia | Urgéncia e Emergéncia emergéncia em saude
mental 9 em funcionamento. em funcionamento. em funcionamento. Desenvolver capacitagéo para mental atuante
funcionamento ;
aperfeicoamento do
atendimento em urgéncia e
emergéncia para profissionais
que atuam nesta
especificidade.
Iniciar o processo de
implementagéo, que inclui o
Iniciado os Equipe do CAPS AD CAPS AD em _Credenciamento e pedido de
~ : . incentivo junto ao Ministério da
Implementar a formagéo da atendimentos da formada em funcionamento, com , ~ Acompanhar
L ~ . - L Saude, para contratagéo de .
Estrutura fisica e recursos populagéo alvo do atendimento, buscando | estrutura fisica propria, . quadrimestralmente o
o . Manter o Servigo em recursos humanos, . :
humanos para a CAPS AD, estrutura propria e profissionais - e - numero dos atendimentos
. - . . e . Pleno funcionamento. | viabilizagdo dos equipamentos .
implantacdo do CAPS AD conduzindo para o continuar o processo qualificados. Servigo . . realizados para
0 . . ! " necessarios e custeio do ;
(Alcool e Drogas) credenciamento do de Credenciamento e Credenciado € ja Servico: cumprimento de Metas.
Servigo. Habilitagdo do Servigo habilitado. §o
Desenvolver e aplicar
instrumento de avaliagéo e
monitoramento.
: Realizar acolhimento,
. Manter o (.:APS tipo Manter o CAPS tipo I, Manter o CAPS tipo Il, Manter o CAPS tipo I, acompanhamento e tratamento Apompanhar
Junto ao CAPS tipo I, II, em funcionamento funci o d funci to d funci o d especializado para a populacio quadrimestralmente o
temos o funcionamento do do e o Servigo em Tuncionamento do € | em funcionamento do € | em uncionamento do € P P popu A% numero dos atendimentos
. ; . , ; o Servigo Residencial o Servico Residencial o Servigo Residencial alvo, contando com as Unidades .
Servigo Residencial Residencial P P P de Apoio — Residéncias realizados para
- : P Terapéutico (04 Terapéutico (04 Terapéutico (04 - .
Terapéutico (5 Unidades) e Terapéutico (5 ) ) . Terapéuticas e Centro de cumprimento de Metas.
. Unidades) e o (01) Unidades) e o (01) Unidades) e o (01) Y
0 (01) Centro de Unidades) e o (01) L L e Convivéncia.
A Centro de Convivéncia | Centro de Convivéncia | Centro de Convivéncia Custeio do Ministério da Satd .
Convivéncia e Cultura como Centro de usteio do Ministerio da Saude O recebimento do Recurso
; } A e Cultura como e Cultura como e Cultura como ara a rede RAPS L
Unidades de Apoio ao Convivéncia e Cultura Unidades de Apoio ao Unidades de Apoio ao Unidades de Aboio a0 _par MAPS. esta vinculado ao
tratamento. como Unidades de P P P Realizagao de matriciamento do funcionamento da Rede
. tratamento tratamento tratamento CAPS com as Unidades de .
Apoio ao tratamento atengdo Bésica RAPS integralmente.
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Indicadores de

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

acompanhamento

Assisténcia a crianga a
adolescente em situagdes
de risco e de problemas
relacionados a saude
mental sem protocolo.

Realiza atendimento
com profissional
qualificado para o
perfil situacional de
cuidados em saude
mental a crianga e
adolescente
elencando os
problemas
prioritarios.

Manter os
atendimentos com
profissional qualificado
para o perfil situacional
de cuidados em saude
mental a crianga e
adolescente elencando
os problemas
prioritarios.
Desenvolver o Projeto
Estrutural e de
Recursos humanos
para a solicitagao do
Credenciamento e
Habilitagdo do CAPS |
(CAPS Infantil).

Implantar a Estrutura
fisica, recursos
humanos e viabilizagédo
dos equipamentos
necessarios para o
custeio do Servigo.
Buscando a Habilitagao
e Credenciamento.

Rede CAPS | (Infantil)
em funcionamento
Habilitado e
Credenciado.

Levantar dados a respeito do

tratamento de criangas e

adolescentes em situagéo de

risco e em atendimentos

psicoldgicos e psiquiatricos na

rede do SUS.

Desenvolver capacitagao para

aperfeigoamento do
atendimento em urgéncia e

emergéncia para profissionais

que atuam nesta
especificidade.

Analisar os problemas
prioritarios em relagdo a
assisténcia, promogao e
prevencéao de agravos de

criangas e adolescentes em
situagao de risco e em
tratamento psiquiatrico e
psicoldgico no municipio.

Numero de atendimentos
de criangas e adolescentes
na rede de saude mental.

Cumprimento das metas
estabelecidas na Portaria
de Habilitagao do Servigo.

Indicadores de

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

acompanhamento

Plano de Educagao de

Permanente em elaboragéo.

Desenvolver a
Educacgao
Permanente em
Saude no
atendimento e

salde mental.

acompanhamento em

Desenvolver a
Educacao Permanente
em Saude no
atendimento e
acompanhamento em
saude mental.

Desenvolver a
Educagao Permanente
em Saude no
atendimento e
acompanhamento em
saude mental.

Desenvolver a
Educacao Permanente
em Saude no
atendimento e
acompanhamento em
saude mental.

Garantir a continua

saude mental. RAPS.

qualificagdo da equipe da

Numero de pessoas
capacitadas.
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Diretriz 5: Redugao dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agdes de promogao e vigilancia em saude. No ambito da Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental

Sanitaria e Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA).

Objetivo 5.1: Fortalecer as agdes de vigilancia em saude para Hanseniase / Tuberculose.

Indicadores de

HANSENIASE
Reduzido Percentual de
profissionais capacitados

em Hanseniase nas
unidades de ESF e UBS/
Baixa detecgéo de casos
novos/ Exame de
baciloscopia com controle
de qualidade nao
satisfatorio.

TUBERCULOSE
Baixa detecgéo de casos
novos/ Taxa de abandono

em crescimento/Percentual
de realizagéo de exames de
cultura e HIV em niveis
abaixo do esperado/ Grupos
de populagéo em situagao
de vulnerabilidade sem
estratégia de assisténcia.

de profissionais
capacitados em
Hanseniase nas
unidades de ESF e
UBS/ Baixa detecgéo
de casos novos/
Exame de
baciloscopia com
controle de qualidade
nao satisfatério.

TUBERCULOSE
Baixa detecgao de
casos novos/ Taxa de
abandono em
crescimento/Percentu
al de realizagéo de
exames de cultura e
HIV em niveis abaixo
do esperado/ Grupos
de populagdo em
situagao de
vulnerabilidade sem
estratégia de
assisténcia.

Promover a detecg¢ao
precoce de casos,
assegurando o inicio
imediato do tratamento,
a adeséao do paciente e
a concluséo do
tratamento. Qualificar
as agoes de prevengao
e 0 manejo das
incapacidades durante
o tratamento e no pés
alta;
Fortalecer a rede de
laboratério e o Centro
de Referéncia em
Hanseniase.

TUBERCULOSE
Diagnosticar
oportunamente todas
as formas de TB;
Promover a oferta de
protecao social a
pessoa com TB por
meio de agdes entre o
SUS e o SUAS.
Garantir novas
tecnologias de
diagndstico para TB.

Promover a detecg¢ao
precoce de casos,
assegurando o inicio
imediato do tratamento,
a adesao do paciente e
a concluséo do
tratamento. Qualificar
as agodes de prevengéao
€ 0 manejo das
incapacidades durante
o tratamento e no pés
alta;
Fortalecer a rede de
laboratério e o Centro
de Referéncia em
Hanseniase.

TUBERCULOSE
Diagnosticar
oportunamente todas
as formas de TB;
Promover a oferta de
protecao social a
pessoa com TB por
meio de agdes entre o
SUS e o SUAS.
Garantir novas
tecnologias de
diagnostico para TB.

Promover a detecg¢ao
precoce de casos,
assegurando o inicio
imediato do tratamento,
a adeséao do paciente e
a concluséo do
tratamento. Qualificar
as agles de prevengao
e 0 manejo das
incapacidades durante
o tratamento e no pés
alta;
Fortalecer a rede de
laboratério e o Centro
de Referéncia em
Hanseniase.

TUBERCULOSE
Diagnosticar
oportunamente todas
as formas de TB;
Promover a oferta de
protecao social a
pessoa com TB por
meio de agdes entre o
SUS e o SUAS.
Garantir novas
tecnologias de
diagndstico para TB.

sintomaticos dermatolégicos;
Apoiar realizagao de mutirbes
em areas endémicas da
cidade;
Viabilizar reunides bimestrais
para alinhamento de condutas
e discussao de casos clinicos.

TUBERCULOSE
Reunides Bimestrais com
equipes das ESF, UBS,
SAE/CTA para discusséo de
casos e alinhamento de fluxos
e protocolo;
Sensibilizagdo dos agentes
comunitarios de saude para
busca do SR;
Disponibilizar recursos para
aquisicao de coletores para
exame de TRM e baciloscopia
direta e também tubos
heparinizados para coleta do
IGRA.
Implementar fluxos, protocolos
e procedimentos de trabalho
visando ampliar o acesso da
pessoa com TB aos servigos
socioassistenciais e
beneficios/auxilios
disponiveis.

Situagcao em 2021 Meta anual 2022 Meta anual 2023 Meta anual 2024 Meta anual 2025 Acoes
acompanhamento
. ) ' HANSENIASE
HANSENIASE HANSENIASE HANSENIASE Capacitagdo nas Agbes de
Potencializar agdes de Potencializar agées de Potencializar agdes de Controle de Hanseniase nas
informacao e educagdo | informagéo e educagédo | informagéo e educagao unidades de ESF e UBS;

" em hanseniase na em hanseniase na em hanseniase na Sensibilizagdo envolvendo os

HANSENIASE . . . . . . o
Reduzido Percentual cgmunldade ea cc_)munldade ea cqmunldade ea Agentes Comunitarios de )
sociedade em geral; sociedade em geral; sociedade em geral; Saude na busca de HANSENIASE

Taxa de detecgado anual de

casos novos de
hanseniase por 100.000
hab.
Proporgéo de casos de

hanseniase curados com

grau 2 de incapacidade
fisica entre os casos

avaliados na alta por cura.

TUBERCULOSE

Coeficiente de incidéncia
de TB por todas as formas;

Proporgéo de casos
novos de tuberculose

pulmonar com confirmagao
laboratorial que realizaram
o tratamento diretamente

observado;
Proporgéo de cura de
casos novos de

tuberculose pulmonar com

confirmagao
laboratorial.
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Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Nudmero de casos de aids
em menores de 5 anos no
municipio: 2.

Manter abaixo de 2%
a incidéncia de aids
em menores de 5
anos no municipio.

Manter abaixo de 2% a

incidéncia de aids em

menores de 5 anos no
municipio.

Manter abaixo de 2% a

incidéncia de aids em

menores de 5 anos no
municipio.

Manter abaixo de 2% a

incidéncia de aids em

menores de 5 anos no
municipio.

Ampliar agbes de adesao de
pacientes soropositivas em
acompanhamento no Servigo
de Assisténcia Especializada
(SAE).

Garantir tratamento da méae na
gestacgao e parto e da crianga
conforme protocolo vigente.

Incidéncia de aids em
menores de cinco anos

Testagem de infeccdes
sexualmente transmissiveis
(IST) realizada em grupos
especificos.

Ampliar o diagnostico
precoce de infecgbes
sexualmente
transmissiveis (IST)
no municipio.

Ampliar o diagnostico
precoce de infecgbes
sexualmente
transmissiveis (IST) no
municipio.

Ampliar o diagnostico
precoce de infecgbes
sexualmente
transmissiveis (IST) no
municipio.

Ampliar o diagnostico
precoce de infecgbes
sexualmente
transmissiveis (IST) no
municipio.

Ampliar a realizagao de
testagem para HIV nos
servicos de saude.

Ofertar testagem em
campanhas e atividades extra-
muros como rotina em CTA.

Capacitar equipe das
unidades de saude sobre
abordagem sindréomica de HIV
e demais IST’s.

Numero de pacientes
notificados por ano na
APS.

Proporgéo de diagndstico e
tratamento efetuado de
acordo com protocolos

Acesso ao teste rapido de
HIV, sifilis e hepatites virais
nas gestantes usuarias do
SUS, no 1° trimestre da
gestacéao, segundo
protocolo.

Ampliar o diagnostico
precoce do HIV,
sifilis, e hepatites
virais em gestantes
no municipio

Ampliar o diagnéstico
precoce do HIV, sifilis,
e hepatites virais em
gestantes no municipio

Ampliar o diagnéstico
precoce do HIV, sifilis,
e hepatites virais em
gestantes no municipio

Ampliar o diagndstico
precoce do HIV, sifilis,
e hepatites virais em
gestantes no municipio

Capacitar as equipes de
saude da rede de atengéo
primaria do municipio de
Alfenas

Comparativo anual de
Incidéncia de HIV, sifilis e
hepatites virais em
gestantes.

Diminuigao de casos de
recém nascidos positivos
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Situagédo em 2021 Meta anual 2022 Meta anual 2023 Meta anual 2024

Meta anual 2025 Indicadores de

PHEEE acompanhamento

Implementar o
protocolo do manejo
da sifilis na atengéo

primaria a saude

(diagnostico,

tratamento e

Implementar o
protocolo do manejo da
sifilis na atengéo
primaria a saude
(diagndstico,
tratamento e

Descentralizagdo do manejo
da sifilis para a atengao
basica de salde conforme
orientacao Estadual e
Federal.

Monitorar a
implementagao do
protocolo do manejo
para sifilis na atengéo

Monitorar a
implementagao do
protocolo do manejo
para sifilis na atengéo

Incidéncia de notificacdo
compulséria realizada e
pacientes tratados e

Capacitar as equipes de
saude da rede de Atengao
Primaria do Municipio de

acompanhamento).

acompanhamento).

primaria a saude.

primaria a saude.

Alfenas.

acompanhados pela APS.

Campanhas de Prevencgao
de ISTs. HIV/AIDS e
hepatites virais.

Realizar campanhas
de conscientizagao
nas datas
comemorativas
especificas.

Realizar campanhas de

conscientizagao nas

datas comemorativas
especificas.

Realizar campanhas de
conscientizagao nas
datas comemorativas

especificas.

especificas.

Realizar campanhas de
conscientizagao nas
datas comemorativas

Distribuicdo de preservativos

Realizagao de teste rapido
para HIV, hepatites virais e
Sifilis
Acdes itinerantes.

Numero de testes
realizados anualmente.

Numero de campanhas
realizadas anualmente.

Oficinas de prevencgao de
ISTs nas escolas.

Realizar oficinas para
discussédo e
orientagdo dos
professores/
estudantes quanto a
prevencgdo de ISTs.

Capacitagao do
professor na
abordagem ao
estudante.

Realizar oficinas para
discusséo e orientagao
dos professores/
estudantes quanto a
prevengao de ISTs.

Capacitagao do
professor na
abordagem ao
estudante.

Realizar oficinas para
discusséo e orientagdo
dos professores/
estudantes quanto a
prevengdo de ISTs.

Capacitagao do
professor na
abordagem ao
estudante.

dos professores/
estudantes quanto a
prevengao de ISTs.

Capacitagao do
professor na
abordagem ao
estudante.

Realizar oficinas para
discusséo e orientagao

Educacgao permanente nas
escolas do ensino médio do
municipio.

Numero de escolas
atendidas;

Numero de estudantes
orientados;

Numero de professores
capacitados.

Ampliar agbes da estratégia
de redugdo de danos e
atengdo em saude mental
para pessoas vivendo com

HIV/AIDS.

Construgao de uma
rede de cuidados,
diretrizes e
estratégias de acéo
entre CTA/SAE,
CAPS e APS.

Construgdo de uma
rede de cuidados,
diretrizes e estratégias
de agao entre
CTA/SAE, CAPS e
APS.

Implementagéo de uma
rede de cuidados,
diretrizes e estratégias
de agéo entre
CTA/SAE, CAPS e
APS.

rede de cuidados,

de agao entre
CTA/SAE, CAPS e
APS.

Implementagédo de uma

diretrizes e estratégias

Foéruns/ oficinas de discusséao

entre os servigos de saude

tendo como produto final fluxo

e protocolos.

Implantagéo da rede de
assisténcia a redugao de
danos em saude mental
para pessoas vivendo com
HIV/AIDS.
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Situagao em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Garantir que a equipe
seja sempre
capacitada e

Garantir que a equipe
seja sempre capacitada

Garantir que a equipe
seja sempre capacitada

Garantir que a equipe
seja sempre capacitada

Garantir acesso a reunides/

Participar de pelo menos
70% das capacitagbes

Realizar atividades para
diagndstico precoce, adesao
ao tratamento e supressao
viral.

em tempo habil com
monitoramento de
exames e
disponibilizagéo de
TARV.

Atendimento médico,
de enfermagem,
farmacéutico, social e
psicoldgico.

monitoramento de
exames e
disponibilizagao de
TARV.

Atendimento médico,
de enfermagem,
farmacéutico, social e
psicoldgico.

monitoramento de
exames e
disponibilizagéo de
TARV.

Atendimento médico,
de enfermagem,
farmacéutico, social e
psicoldgico.

monitoramento de
exames e
disponibilizagao de
TARV.

Atendimento médico,
de enfermagem,
farmacéutico, social e
psicoldgico.

Atendimento médico, de
enfermagem, farmacéutico,
social e psicoldgico.

Oferta de exames de
acompanhamento para os
usudrios do servigo e para as
PVHIV, conforme protocolo do
MS.

Capacitacao da equipe atualizada e atualizada. e atualizada. e atualizada. cursos em todo o territério ofertadas (presenciais e
CTA/SAE/UDM. o Fortalecer as agdes Fortalecer as agdes Fortalecer as agoes nacional. b
Fortalecer as agoes e e . online).
. gerenciais. gerenciais. gerenciais.
gerenciais.
Busca ativa;
Ofertar tratamento em Ofertar tratamento em Ofertar tratamento em Monitoramento a adesé&o ao
Ofertar tratamento e o o :
tempo habil com tempo habil com tempo habil com tratamento;

Numero de pacientes com
CD4 < 350 cels/mm3 /
numero de pacientes
notificados.

Atendimento a gestante HIV
+ e a crianga exposta.

Ofertar tratamento
em tempo habil com
disponibilizagéo de
TARYV durante
gravidez e parto,
além de
Monitoramento de
exames.

Fornecimento de
TARV ao RN.

Atendimento médico,
de enfermagem,
farmacéutico, social e
psicoldgico.

Ofertar tratamento em
tempo habil com
disponibilizagéo de
TARV durante gravidez
e parto, além de
Monitoramento de
exames.

Fornecimento de TARV
ao RN.

Atendimento médico,
de enfermagem,
farmacéutico, social e
psicoldgico.

Ofertar tratamento em
tempo habil com
disponibilizagéo de
TARV durante gravidez
e parto, além de
Monitoramento de
exames.

Fornecimento de TARV
ao RN.

Atendimento médico,
de enfermagem,
farmacéutico, social e
psicologico.

Ofertar tratamento em
tempo habil com
disponibilizagéo de
TARV durante gravidez
e parto, além de
Monitoramento de
exames.

Fornecimento de TARV
ao RN.

Atendimento médico,
de enfermagem,
farmacéutico, social e
psicoldgico.

Garantir acesso ao servigo de
especialidade de forma
facilitada
Oferta de exame de Carga
viral para a gestante e a
crianga exposta em tempo
habil, conforme protocolo

90% das gestantes
positivas e registradas no
SIMC e criangas expostas
e notificadas, atendidas e

acompanhadas
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Situagédo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Auséncia de Protocolo
Municipal Pre Exposigao

Conhecer os servigos
que ja oferecem
PReP;

Implantagéo da PReP.
Divulgacao do servigo.

Monitoramento da
implantacao da PReP

Monitoramento da
implantagdo da PReP

Adequagéo da estrutura fisica
e da equipe de trabalho;

Solicitagdo de credenciamento
na Secretaria Estadual de

Numero de pessoas
utilizando a PReP/ano;
90% dos casais
sorodiscordantes néo

Diagnéstico Situacional do
SAE/CTA desatualizado

situacional da
populagéo que
frequenta o CTA;

Realizar o
diagndstico
situacional dos
pacientes em
acompanhamento no
SAE.

situacional da
populagéo que
frequenta o CTA;

Realizar o diagnostico
situacional dos
pacientes em
acompanhamento no
SAE.

Monitoramento dos
casos de ISTs através
de sistemas gerenciais
do estado e do proprio

municipio,

Monitoramento dos
casos de ISTs através
de sistemas gerenciais
do estado e do proprio

municipio.

Levantamento de dados dos
pacientes atendidos no CTA e
no SAE.
Implementagéo de um sistema
gerencial proprio.

para IST Capacitaggo da Divulgagao do servigo. Divulgagao do servigo. Satde: tenham pqs!tlyldade do
equipe. parceiro |n|(_:|almente
Capacitagéo da equipe. negativo.
Realizar o
diagndstico Realizar o diagnostico

Identificagdo da populagéo
alvo para campanhas de
prevengao.

Redugéo do abandono ao
tratamento das ISTs.

Auséncia de Referéncia
Municipal para atendimento
de pacientes com Hepatites

ViraisBe C

Implantagéo do

atendimento de

pacientes com
hepatites virais B e C.

Atendimento de novos
pacientes notificados
com Hepatites virais B
e C.

Atendimento de novos
pacientes notificados
com Hepatites virais B
eC.

Atendimento de novos
pacientes notificados
com Hepatites virais B
e C.

Agendamento de consultas
médicas a partir das
notificagdes ou triagem no
CTA, fornecimento de exames
laboratoriais e tratamento.

Numero de pacientes
novos com Hepatite Be C
atendidos / Numero de
pacientes com Hepatite B
e C notificados.

Auséncia de cronograma de
matriciamento do SAE/CTA
nas Unidades Basicas de
Saude

Matriciamento das
unidades basicas.

Matriciamento das
unidades basicas.

Matriciamento das
unidades basicas.

Matriciamento das
unidades basicas.

Reunides programadas
presenciais nas unidades
basicas de saude.

90% das unidades basicas
de saude matriciadas.
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PREFEITURA

MUNICIPAL DE ALFENAS

Meta anual 2022

Secretaria Municipal

de Saude

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Proporgéo de registros com
causa basica definida em
95% dos 6bitos (dados
passiveis de alteragéo).

Manter a proporgéo
de registro de ébitos
com causa bésica
definida no municipio,
preconizada pelo
Ministério da Saude
(=2 90%).

Manter a proporcéo de
registro de ébitos com
causa basica definida

no municipio,
preconizada pelo
Ministério da Saude (=
90%).

Manter a proporgéo de
registro de ébitos com
causa basica definida

no municipio,
preconizada pelo
Ministério da Saude (=
90%).

Manter a proporcéo de
registro de ébitos com
causa basica definida

no municipio,
preconizada pelo
Ministério da Saude (=
90%).

Articular, com SVO e
hospitais, mecanismos
eficazes para a vigilancia dos
Obitos.

Realizar atividades de
mobilizagéo dos profissionais
médicos referentes ao
preenchimento de declaragées
de obito.

Proporgéo de registro de
6bitos com causa basica
definida.

Proporgéo de casos de
doencas e agravos de
notificagdo encerrados
oportunamente em 90% das
notificagdes imediatas
(dados passiveis de
alteracao).

Encerrar
oportunamente as
investigagdes das

notificagdes de
agravos compulsorios
registradas no SINAN
(80% das notificacdes
imediatas encerradas
em até 60 dias).

Encerrar
oportunamente as
investigagbes das
notificagdes de agravos
compulsérios
registradas no SINAN
(80% das notificagbes
imediatas encerradas
em até 60 dias).

Encerrar
oportunamente as
investigagdes das
notificagcbes de agravos
compulsdrios
registradas no SINAN
(80% das notificacdes
imediatas encerradas
em até 60 dias).

Encerrar
oportunamente as
investigagbes das
notificagdes de agravos
compulsérios
registradas no SINAN
(80% das notificacdes
imediatas encerradas
em até 60 dias).

Ampliar a integragao entre a
Vigilancia em Saude e a
Atencao Primaria a Saude
quanto a:
Encerramento dos casos
visando a integralidade do
cuidado;

Atualizagao das equipes sobre

o preenchimento das fichas e

investigagdo dos agravos e
doengas;

Articular com a saude do
trabalhador, estabelecendo
um fluxo de investigagéo e
acompanhamento referente as
notificagdes de acidentes de
trabalho;

No desenvolvimento de agées
para redugao dos casos.

Proporgéo de casos de
doencas e agravos de
notificagdo compulsoéria
imediata (DNCI)
encerrados oportunamente
apos notificagao.
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Realizacao de investigacao
de obitos fetais e infantis.

Manter a investigagédo
dos o6bitos infantil e
fetal no municipio.

Manter a investigagao
dos obitos infantil e
fetal no municipio.

Manter a investigagado
dos o6bitos infantil e
fetal no municipio.

Manter a investigagao
dos obitos infantil e
fetal no municipio.

Realizar investigagao dos
6bitos infantil e fetal no
municipio.

Proporgéo de 6bitos infantil
e fetal investigados.

Situagédo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acodes

Indicadores de
acompanhamento

Realizacdo de investigacao
dos obitos maternos e dos

Manter a
investigacdo dos
6bitos maternos e
dos obitos de

Manter a investigagao

dos 6bitos maternos e

dos 6bitos de mulheres
em idade feértil (MIF)

Manter a investigagédo

dos 6bitos maternos e

dos obitos de mulheres
em idade fértil (MIF)

Manter a investigagédo

dos 6bitos maternos e

dos o6bitos de mulheres
em idade fértil (MIF)

Investigar os Obitos maternos
€ o0s obitos de mulheres em
idade fértil por causas

Propor¢éo de 6bitos
maternos e de mulheres
em idade fértil por causas
presumiveis de morte

Acdes de prevengéo,
controle oportuno dos
surtos e epidemias

de prevencéo,
controle oportuno

desenvolver agdes de
prevengéo, controle

desenvolver acdes de
prevengéo, controle

desenvolver agdes de
prevengao, controle
oportuno dos surtos e

6bitos de mulheres em mulheres em idade o
. - i~ por causas por causas por causas presumiveis de morte
idade fértil (MIF). fértil (MIF) por e e e o . ;
o presumiveis no presumiveis no presumiveis no materna no municipio. materna investigados.
causas presumiveis C L L
o municipio. municipio. municipio.
no municipio.
Investigar e Numero surtos
desenvolver agdes Investigar e Investigar e Investigar e " . ;
Desenvolver as agdes de investigados

investigagcdo, prevencéo e
controle surtos e epidemias

. dos surtos e oportuno dos surtos e oportuno dos surtos e o
realizadas oportunamente. : : : . o . . o . . o notificados.
epidemias epidemias notificados. | epidemias notificados. | epidemias notificados. .
notificados notificados.

oportunamente.

Numero de surtos

Necessidade de maior
divulgacao dos dados
epidemioldgicos.

Ampliar a divulgacéo
dos dados
epidemiologicos.

Manter a divulgagéo
dos dados
epidemiologicos.

Manter a divulgagéo
dos dados
epidemioldgicos.

Manter a divulgacéo
dos dados
epidemioldgicos.

Divulgar dados da vigilancia
em saude por meio de
boletins periédicos.

Ampliar campanhas
educativas com foco na
prevengdo das doengas do
perfil epidemiolégico do
municipio.

Numero de boletins de
vigilancia em saude
produzidos.

Monitoramento de casos
positivos de COVID-19 e
seus contatos.

Manter o
monitoramento de
casos positivos de
COVID-19 e seus

contatos.

Reavaliar o cenario
epidemioldgico da
doenca.

Reavaliar o cenario
epidemiologico da
doenga.

Reavaliar o cenario
epidemiologico da
doenga.

Acompanhar os casos positivos,
fornecendo assisténcia
necessaria durante e apos o
Covid-19.

Manter a realizagéo de testes de
antigeno para os casos
suspeitos.

Redugéo do numero de
notificagdes de sindrome
gripal.

Redugéo do numero de
internagdes por sindrome
respiratdria aguda grave.
Proporgéo de casos
suspeitos.
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Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Campanhas nacionais
de vacinagéo realizada
em parceria com
Atencgéao Basica.

Melhorar a cobertura
vacinal das
campanhas.

Melhorar a cobertura
vacinal das
campanhas.

Melhorar a cobertura
vacinal das
campanhas.

Melhorar a cobertura
vacinal das
campanhas.

Realizar atividades de
capacitagéo, sensibilizagédo e
mobilizagao sobre cada
campanha;

Realizar parceria com as
escolas publicas e
particulares, creches,
universidades, hospitais e
ONGs que tem o publico alvo
para as campanhas;

Garantir logistica e recursos
para as atividades de
vacinagao;

Realizar monitoramento
rapido poés-campanhas;
Melhorar o planejamento para
integragéo na realizacdo de
campanhas de vacinagao,
sensibilizando os profissionais
médicos na condugdo do
calendario de vacina;

Priorizar a metodologia de
Casa a casa na zona rural
para efetivagéo das coberturas
vacinais.

Cobertura vacinal contra
COVID-19

Cobertura vacinal contra
Poliomielite

Cobertura vacinal contra
Influenza.
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Situagao em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Vacinagao de rotina nas
quatro salas de vacina do
municipio.

Aumentar a cobertura
vacinal de rotina para
criangas e
adolescentes
menores de 15 anos

Aumentar a cobertura
vacinal de rotina para
criangas e
adolescentes menores
de 15 anos

Aumentar a cobertura
vacinal de rotina para
criangas e
adolescentes menores
de 15 anos

Aumentar a cobertura
vacinal de rotina para
criangas e
adolescentes menores
de 15 anos

Capacitar os enfermeiros e
técnicos de enfermagem sobre
avaliagao de cartdo vacinal e
administragéo de vacinas do
Programa Nacional de
Imunizagao.

Capacitar os médicos e
Agentes Comunitarios de
Saude sobre avaliagéo de

cartdo vacinal.

Administrar as vacinas do
calendario nas ESF que nao
possui sala de vacina, para

melhorar o acesso.
Administragao das vacinas de
calendario nas creches e nas
escolas publicas e privadas do
municipio.

Realizar vacinagao extramuro
na Zona Rural casa a casa,
e/ou nas Escolas Rurais.

Aumento da cobertura

vacinal dos imunizantes

previstos no Programa

Nacional de Imunizagéo
(PNI).

Realizagao do
Abastecimento de
Insumos e imunobiolégicos
nas salas de vacina.

Manter a estrutura
adequada da Rede
de Frios Municipal e

abastecimento de

insumos e vacinas
disponibilizados pelo
Ministério da Saude.

Manter a estrutura
adequada da Rede de
Frios Municipal e
abastecimento de
insumos e vacinas
disponibilizados pelo
Ministério da Saude.

Manter a estrutura
adequada da Rede de
Frios Municipal e
abastecimento de
insumos e vacinas
disponibilizados pelo
Ministério da Saude.

Manter a estrutura
adequada da Rede de
Frios Municipal e
abastecimento de
insumos e vacinas
disponibilizados pelo
Ministério da Saude.

Garantir as agdes necessarias
para manter a estrutura
adequada da Rede de Frios.
Garantir manutencao de
qualidade para todas as
camaras frias de vacina do
Municipio.

Realizar a logistica da entrega
de
insumos e imunobiolégicos em
tempo habil as salas de
vacina.

Transporte para os
imprevistos e urgéncia das
salas de vacina.

Controle rigoroso de
temperatura e bom
funcionamento das
camaras conservadoras de
vacina.

Relatério de visitas e
contato imediato com a
empresa referéncia para
manuteng¢ado das camaras
e ar-condicionado.
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Situagao em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de

imunizagéo de forma
manual

de informagéo do
ministério da saude e
secretaria municipal
de saude

de informacgéo do
ministério da saude e
secretaria municipal de
saude

de informagéo do
ministério da saude e
secretaria municipal de
saude

de informacgéo do
ministério da saude e
secretaria municipal de
saude

sistema implantado pela
Secretaria Municipal de Saude
(Vivver) e do Ministério da
Saude (SI-PNI).

acompanhamento
Informatizagdo dos Informatizagédo dos Informatizagdo dos Informatizagédo dos Capacitar a equipe de
dados de vacinagao dados de vacinagao dados de vacinagao dados de vacinagao . pacits quipe
) ; . : . ; ) ; imunizagao para utilizar o s
Controle de dados da através dos sistemas através dos sistemas através dos sistemas através dos sistemas Relatérios e

acompanhamento do Viver

e SI-PNI

Inicio da vacinagao contra
Covid-19 nas faixas etarias
preconizadas pelo PNI

Aumento da
Cobertura Vacinal
contra Covid-19 em
todas as faixas
etarias preconizadas
pelo PNI

Melhorar a cobertura

vacinal do esquema

primario e reforgo da
vacina contra covid-19

Melhorar a cobertura

vacinal do esquema

primario e reforgo da
vacina contra covid-19

Melhorar a cobertura

vacinal do esquema

primario e reforgo da
vacina contra covid-19

Busca ativa das pessoas que
estdo com esquema primario
incompleto e/ou sem nenhuma
dose.

Busca ativa dos faltosos para
administragdo da dose de
reforgo com a Bivalente.
Vacinagao aos finais de
semana e feriado, e plantdes
noturnos durante a semana.
Vacinagao extramuro nas
creches, escolas, cursos
técnicos, universidades,
empresas, instituigdes e
ONGs.

Participagdo em eventos
culturais, de saude e
educacgao.
Vacinagao domiciliar em
pessoas acamadas e restritas
ao lar.

Conscientizagao através dos
meios de comunicagao, sobre
a importancia da vacinagao
para combater as Fake News.
Aumento dos pontos de
vacinagao na rede, para
facilitar o acesso.

Cobertura vacinal através
do sistema de informagao

SIPNI.
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Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Plano de Contingéncia da
Dengue e outras
Arboviroses elaborado e
executado.

Executar as agbes do
Plano de
Contingéncia da
Dengue e outras
Arboviroses conforme
situagao
epidemioldgica
(endémica ou
epidémica)

Executar as agdes do
Plano de Contingéncia
da Dengue e outras
Arboviroses conforme
situagao
epidemioldgica
(endémica ou
epidémica)

Executar as agdes do
Plano de Contingéncia
da Dengue e outras
Arboviroses conforme
situagao
epidemioldgica
(endémica ou
epidémica)

Executar as agdes do
Plano de Contingéncia
da Dengue e outras
Arboviroses conforme
situagao
epidemioldgica
(endémica ou
epidémica)

Manter a estrutura operacional
para os agentes de combate
as endemias e agentes
comunitarios de saude.

Executar estudo de viabilidade
para projeto de informatizagao
dos processos de trabalho dos
agentes de combate as
endemias.

Capacitar supervisores para o
controle de vetores e animais
nocivos.

Realizar levantamento
amostral de indice de
infestacao de larvas em todo o
municipio, conforme
preconizado pela Secretaria
Estadual de Saude.

Desenvolver e coordenar
acgles, estratégias
intersetoriais e mutirGes para
eliminagéo de criadouros em
areas publicas e privadas.

Indicadores de produgéo
média.

Numero de supervisores
capacitados.

indice de Infestacdo
Predial.
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Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Acgdes de eliminagéo e
prevencgéao de vetores e
animais nocivos realizada
de forma individualizada
pelas Secretarias
Municipais.

Articular e executar
acles intersetoriais
de eliminagéo e
prevencéao de vetores
€ animais nocivos.

Articular e executar
acgbes intersetoriais de
eliminagao e prevengao
de vetores e animais
nocivos.

Avrticular e executar
acoes intersetoriais de
eliminagao e prevengao
de vetores e animais
nocivos.

Articular e executar
acgdes intersetoriais de
eliminagéo e prevengao
de vetores e animais
nocivos.

Identificar as areas em
condi¢des de risco sanitario
que favorecam a proliferacéo
de vetores e animais nocivos.
Articular agbes intersetoriais
com objetivo de eliminagéo e
controle de vetores e animais
nocivos.

Executar penalidades,
conforme legislagdo municipal,
visando coibir situagdes que
gerem risco a saude humana.

Numero acbes
intersetoriais executadas.

Acdes educativas para
orientagdo do combate e
prevengédo de vetores de

doengas realizadas em

quantidade reduzida.

Realizar agdes
educativas para
orientagdo do
combate e prevencéo
voltados para vetores
€ animais nocivos.

Realizar agdes
educativas para
orientagdo do combate
e prevengao voltados
para vetores e animais
nocivos.

Realizar agbes
educativas para
orientagdo do combate
e prevencéo voltados
para vetores e animais
nocivos.

Realizar agdes
educativas para
orientagdo do combate
e prevengao voltados
para vetores e animais
nocivos.

Elaborar e executar agdes
educativas para orientagéo do
combate e prevengéao voltados

para vetores e animais
nocivos de ocorréncia no
municipio.

Numero de acgbes de
educagao e mobilizagédo
executadas.

Campanha nacional de
vacinagao antirrabica de
caes e gatos realizada
anualmente.

Garantir agdes para
realizagdo da
campanha nacional
de vacinagéo
antirrabica de cées e
gatos.

Garantir agdes para
realizagéo da
campanha nacional de
vacinagao antirrabica
de cées e gatos.

Garantir agdes para
realizagdo da
campanha nacional de
vacinagao antirrabica
de cées e gatos.

Garantir agdes para
realizagéo da
campanha nacional de
vacinagao antirrabica
de cées e gatos.

Realizar campanha de
vacinagéo antirrabica de caes
e gatos conforme
preconizados pelo Ministério
de Saude.

Enviar amostras para
diagndstico da raiva em caes,
gatos e morcegos suspeitos.

Cobertura vacinal contra
raiva canina e felina.
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Objetivo 5.7: Prevenir e controlar os riscos oriundos da produgdo, comercializagdo e uso de bens e servigos, mediante o monitoramento do risco sanitario.

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Inspegdes sanitarias
realizadas em 100% dos
estabelecimentos de saulde,
de alimentos e de interesse
da saude de Nivel de Risco
Il cadastrados e de
competéncia de fiscalizagao
da VISA municipal (dados
passiveis de alteragéo)

Realizar inspegdes
sanitarias em 100%
dos estabelecimentos
de saude, de
alimentos e de
interesse da saude,
classificados como
Nivel de Risco lll.

Realizar inspecdes
sanitarias em 100%
dos estabelecimentos
de saude, de alimentos
e de interesse da
saude, classificados
como Nivel de Risco lll.

Realizar inspegdes
sanitarias em 100%
dos estabelecimentos
de saude, de alimentos
e de interesse da
saude, classificados
como Nivel de Risco lll.

Realizar inspecdes
sanitarias em 100%
dos estabelecimentos
de saude, de alimentos
e de interesse da
saude, classificados
como Nivel de Risco lll.

Realizar inspegdes sanitarias

em 100% dos

estabelecimentos de saude,
de alimentos e de interesse da

saude, classificados como
Nivel de Risco Ill cadastrados

e de competéncia de
fiscalizagéo da VISA
municipal.

Taxa de estabelecimentos
de interesse de saude, de
alimentos e de interesse
da saude de Nivel de
Risco Il cadastrados pelo
numero de
estabelecimentos desse
nivel inspecionados no
periodo.

Inspecdes sanitarias
realizadas em 80% dos
estabelecimentos de saulde,
de alimentos e de interesse
da saude de Nivel de Risco
Il cadastrados e de
competéncia de fiscalizagao
da VISA municipal (dados
passiveis de alteragéo)

Realizar inspegdes
sanitarias em 80%
dos estabelecimentos
de saude, de
alimentos e de
interesse da saude,
classificados como
Nivel de Risco Il.

Realizar inspegdes
sanitarias em 80% dos
estabelecimentos de
saude, de alimentos e
de interesse da saude,
classificados como
Nivel de Risco Il.

Realizar inspegdes
sanitarias em 80% dos
estabelecimentos de
saude, de alimentos e
de interesse da saude,
classificados como
Nivel de Risco Il.

Realizar inspegdes
sanitarias em 80% dos
estabelecimentos de
saude, de alimentos e
de interesse da saulde,
classificados como
Nivel de Risco Il.

Realizar inspec¢des sanitarias
em 80% dos estabelecimentos
de saude, de alimentos e de

interesse da saude,

classificados como Nivel de
Risco Il cadastrados e de
competéncia de fiscalizagao

da VISA municipal.

Taxa de estabelecimentos
de interesse de saude, de
alimentos e de interesse
da saude de Nivel de
Risco Il cadastrados pelo
numero de
estabelecimentos desse
nivel inspecionados no
periodo.

Inspecgbes sanitarias
realizadas em
estabelecimentos de saude,
de alimentos e de interesse
da saude de Nivel de Risco
| cadastrados e de
competéncia de fiscalizagao
da VISA municipal (dados
passiveis de alteragéo)

Realizar inspecdes
sanitarias em
estabelecimentos de
saude, de alimentos e
de interesse da
saude, classificados
como Nivel de Risco
I, conforme demanda
espontanea e
atendimento de
denuncia/reclamagéo.

Realizar inspegodes
sanitarias em
estabelecimentos de
saude, de alimentos e
de interesse da saude,
classificados como
Nivel de Risco I,
conforme demanda
espontanea e
atendimento de
denuncia/reclamagéo.

Realizar inspecdes
sanitarias em
estabelecimentos de
saude, de alimentos e
de interesse da saude,
classificados como
Nivel de Risco |,
conforme demanda
espontanea e
atendimento de
denuncia/reclamacgéo.

Realizar inspegodes
sanitarias em
estabelecimentos de
saude, de alimentos e
de interesse da saude,
classificados como
Nivel de Risco I,
conforme demanda
espontanea e
atendimento de
denuncia/reclamagéo.

Realizar inspecdes sanitarias
em estabelecimentos de
saude, de alimentos e de

interesse da saude,

classificados como Nivel de

Risco | conforme demanda
espontanea e atendimento de

denuncia/reclamacao e de
competéncia de fiscalizagao

da VISA municipal.

Taxa de estabelecimentos
de interesse de salde, de

alimentos e de interesse
da saude de Nivel de

Risco | conforme demanda
espontanea e atendimento

de denuncia/reclamacgao
pelo numero de
estabelecimentos desse
nivel inspecionados no
periodo.
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Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Acdes de controle da
qualidade da agua na zona
urbana e rural pelo Vigiagua

realizadas conforme

pactuagao.

Realizar 100% das
acbes pactuadas com
a SES e MS
referentes ao
programa VIGIAGUA,
principalmente em
minas de agua de
uso coletivo e
estabelecimentos de
interesse da saude
(como creche,
hospital, ILPI).

Realizar 100% das
acdes pactuadas com a
SES e MS referentes
ao programa
VIGIAGUA,
principalmente em
minas de agua de uso
coletivo e
estabelecimentos de
interesse da saude
(como creche, hospital,
ILPI).

Realizar 100% das
acbes pactuadas com a
SES e MS referentes
ao programa
VIGIAGUA,
principalmente em
minas de 4gua de uso
coletivo e
estabelecimentos de
interesse da saude
(como creche, hospital,
ILPI).

Realizar 100% das
acdes pactuadas com a
SES e MS referentes
ao programa
VIGIAGUA,
principalmente em
minas de dgua de uso
coletivo e
estabelecimentos de
interesse da saude
(como creche, hospital,
ILPI).

Ampliar as a¢des de controle
da qualidade da agua na zona
urbana e rural pelo Vigiagua.

Fortalecer as parcerias com as
universidades no dmbito da
qualidade da agua.

Numero de amostras
realizadas pelo niumero de
laudos de analises de
aguas inseridos nos
sistemas de
acompanhamento.

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

N&o havia antes.

Propor a revisao do
arcabouco legal e
juridico para a
seguranga e a
efetividade das agdes
de Vigilancia
Sanitaria praticadas
no municipio, devido
as mudangas no
cenario politico,
econdmico, social e,
principalmente,
juridico, ocorridas nos
ultimos anos.

Estudo para reviséo e
atualizagdo do Cdédigo
Sanitario Municipal,
baseado na gestédo da
qualidade, no
gerenciamento de
risco, no
monitoramento e
avaliagao, perfis
profissionais e
competéncias no
Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria.
Elaborar propostas de
atualizagdo do Cdédigo
Sanitario Municipal.

Apresentar minuta com
as propostas de
atualizagdo do Cédigo
Sanitario Municipal.

Encaminhar a proposta
de atualizagdo do
Cadigo Sanitario
Municipal para ser

sancionada.

Implementagéo das
acodes de Vigilancia
Sanitéria utilizando o
Cédigo Sanitario
atualizado.

Compor grupo técnico da
Vigilancia Sanitaria para
estudo da revisdo/atualizagao
do Cédigo Sanitario.

Revisdo com assessoria
técnicaljuridica para
atualizagédo do Cdédigo
Sanitario Municipal.

Fortalecer as parcerias com
outros 6rgdos para atualizagéo
da legislacdo municipal.

Acdes realizadas para o
estudo, elaboragao e
encaminhamento da

proposta para ser
sancionada.
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Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Vigilancia da Saude do
Trabalhador nao atuante
devido a pandemia da covid
19.

Retomar as acdes da
Vigilancia da Saude
do Trabalhador.

Manter a atuagéo da
Vigilancia da Saude do
Trabalhador.

Manter a atuacédo da
Vigilancia da Saude do
Trabalhador.

Manter a atuagéo da
Vigilancia da Saude do
Trabalhador.

Estruturar e capacitar equipe
de Vigilancia da Saude do
Trabalhador;

Estabelecer fluxos para

atuagao da equipe de

Vigilancia da Saude do
Trabalhador;

Incentivar atuagéo intersetorial
da equipe de Vigilancia da
Saude com o SESMT (Servigo
Especializado em Seguranga
e Medicina do Trabalho) para
desenvolver agdes de
vigilancia, visando a
prevengao e promogao a
saude do trabalhador.

Acgdes de Vigilancia da
Saude do Trabalhador
realizadas.

Investigacao de notificagcoes
de doengas e agravos com
possivel relagdo com o
trabalho néo realizada.
Devido & Pandemia COVID
19

Iniciar investigagao
de notificagbes de
doencas e agravos
com possivel relagéo
com o trabalho do
Municipio.

Manter investigagao de
notificagbes de
doengas e agravos
com possivel relagédo
com o trabalho do
Municipio.

Manter investigagao de
notificagbes de
doengas e agravos
com possivel relagédo
com o trabalho do
Municipio.

Manter investigagao de
notificagbes de
doengas e agravos
com possivel relagédo
com o trabalho do
Municipio.

Estruturar e capacitar equipe
para realizar investigagdo das
notificagdes do Municipio

Numero de notificagbes
investigadas do Municipio
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| Diretriz 6: Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo 6.1: Qualificar a Gestédo da Assisténcia Farmacéutica por meio do monitoramento de indicadores que determinem a eficiéncia do servigo.

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Comisséo Farmacia e
Terapéutica Municipal

Criada em 2020

Encontros bimestrais
para a condugéo
técnica, politica e

administrativa de todo

0 processo de
avaliagdo de
incorporacao de
medicamentos no
ambito do Sistema
Unico de Saude
municipal.

Encontros bimestrais
para a condugéo
técnica, politica e

administrativa de todo

0 processo de
avaliagao de
incorporagao de
medicamentos no
ambito do Sistema
Unico de Satde
municipal

Encontros bimestrais
para a condugéo
técnica, politica e

administrativa de todo

0 processo de
avaliagao de
incorporagéo de
medicamentos no
ambito do Sistema
Unico de Saude
municipal

Encontros bimestrais
para a condugéo
técnica, politica e

administrativa de todo

0 processo de
avaliagdo de
incorporacao de
medicamentos no
ambito do Sistema
Unico de Satde
municipal

Garantir o pleno
funcionamento da CTF,
garantido que a Comisséo de
Farmacia e Terapéutica seja
uma instancia colegiada, de
carater consultivo e
deliberativo, com objetivo de
selecionar medicamentos a
serem utilizados no sistema da
saude.

Adesao dos Prescritores
na padronizagao dos
medicamentos do SUS.

Fitoterapia no SUS
Programa implantado e
vigente.

Dispensacgao dos
fitoterapicos com
acompanhamento no
consultério
farmacéutico

Dispensagao dos
fitoterapicos com
acompanhamento no
consultério
farmacéutico

Dispensacgao dos
fitoterapicos com
acompanhamento no
consultério
farmacéutico

Dispensagao dos
fitoterapicos com
acompanhamento no
consultério
farmacéutico

Implementar os programas na
rede de atengdo a saude com
aprimoramento dos fluxos e
articulagéo intersetorial,
garantindo a participagao e
formagao multiprofissional

Numeros de receitas
atendidas em
acompanhamento farmaco
terapéutico.

Numero de profissionais
capacitados e inseridos no
Programa de Fitoterapicos

Compras de medicamentos
da farmacia basica, por
meio ATA de REGISTRO
DE PRECOS

Gerir recurso Federal,
Estadual e Municipal
para compra do
componente basico
da Assisténcia
farmacéutica

Gerir recurso Federal,
Estadual e Municipal
para compra do
componente basico da
Assisténcia
farmacéutica

Gerir recurso Federal,
Estadual e Municipal
para compra do
componente basico da
Assisténcia
farmacéutica

Gerir recurso Federal,
Estadual e Municipal
para compra do
componente basico da
Assisténcia
farmacéutica

Realizar com seguranca e
celeridade as fases de
aceitagao e qualificagdo; e
fiscalizar as entregas e a
qualidade dos produtos
recebidos.

Garantir o adequado
armazenamento e
disponibilidade dos

medicamentos na Central de
Distribuicao e nas Farmacias
satélites.

Faltas de medicamentos
nas unidades basicas de
saude.
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Situagao em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Plano de Educagéo de

Permanente em elaboragéo.

Garantir treinamento
para profissionais da
saude
proporcionando
educagéo continuada
sobre
armazenamento e
uso racional dos
medicamentos

Garantir treinamento
para profissionais da
saude proporcionando
educagéo continuada
sobre armazenamento
e uso racional dos
medicamentos

Garantir treinamento
para profissionais da
saude proporcionando
educagéo continuada
sobre armazenamento
e uso racional dos
medicamentos

Garantir treinamento
para profissionais da
saude proporcionando
educagao continuada
sobre armazenamento
e uso racional dos
medicamentos

Educagao continuada aos
agentes comunitarios de
saude.

Adesao ao tratamento de
pacientes.

Questionario de avaliagao
de conhecimento pré e pés
treinamento para aferigdo
da qualidade da formacgéao
dos Agente Comunitarios
de Saude

Planejamento da
descentralizagéo do
componente especializado
da assisténcia farmacéutica

Apresentacao do
plano de trabalho
para aderir ao plano
da politica da
descentralizacao
CEAF.

Implantar e qualificar o
acesso aos
Medicamentos do
Componente
Especializado da
Assisténcia
Farmacéutica (CEAF)
em Alfenas, através da
descentralizagao
contribuindo para a
integralidade da
atencao a saude.

Garantir o acesso aos
medicamentos do
Componente
Especializado da
Assisténcia
Farmacéutica (CEAF)
em Alfenas,
contribuindo para a
integralidade da
atengao a saude.

Garantir o acesso aos
medicamentos do
Componente
Especializado da
Assisténcia
Farmacéutica (CEAF)
em Alfenas,
contribuindo para a
integralidade da
atencdo a saude.

Executar as normas e critérios

para a descentralizagdo da
solicitagdo, dispensagao e

renovagdo da continuidade do

tratamento do CEAF e seu
financiamento para adeséo
dos municipios do estado de
Minas Gerais. /Incentivo

Acesso a medicamentos
no ambito do SUS com
objetivo de garantir a
integralidade do
tratamento em todas as
fases evolutivas das
doengas contempladas,
em nivel ambulatorial;

Numero de pacientes
atendidos.

Quantidade de
Medicamentos
dispensados.

Objetivo 6.2: Participacdo Social na Assisténcia Farmacéutica.

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Ineficiéncia no
esclarecimento sobre os
servigos ofertados na
Assisténcia Farmacéutica.

Definir um meio de
comunicagao para
esclarecimentos
sobre os servigos
ofertados na
assisténcia
farmacéutica.

Comunicar a populagao
através de recursos
tecnoldgicos
Esclarecimentos onde
buscarem os servigos e
insumos da Assisténcia
Farmacéutica

Comunicar a populagao
através de recursos
tecnolégicos
Esclarecimentos onde
buscarem os servigos e
insumos da Assisténcia
Farmacéutica

Comunicar a populagao
através de recursos
tecnoldgicos
Esclarecimentos onde
buscarem os servigos e
insumos da Assisténcia
Farmacéutica

Esclarecimentos aos usuarios
e pacientes onde buscarem os

servigos e insumos da
assisténcia farmacéutica.
Utilizacdo de Plataformas
virtuais.

Treinar os funcionarios sobre

os fluxos assisténcias e

servigos ofertados pela Rede

de Atengao a Saude

Melhoria do acesso aos
servigos ofertados pela
Central de distribuicdo de
Medicamentos utilizando
plataformas virtuais.
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Avaliar o paciente e sua
terapia medicamentosa:
Coletar informagdes do
paciente, cuidador ou de
registros meédicos;

Numero de pacientes
atendidos no
acompanhamento
farmacéutico.

Avaliar a experiéncia de
medicacado do paciente e
necessidades relacionadas a
medicamentos;

Garantir atendimento

Garantir atendimento
nas UBS em 50%

Garantir atendimento
nas UBS em 40%

Garantir atendimento
nas UBS em 30%

Consultério Farmacéutico
nas UBS em 20%

nas unidades da CDM,
CAPS e UNIFAL.

Identificar problemas
relacionados a medicamentos.

Meta anual 2024 Meta anual 2025 Acbes Indicadores de
acompanhamento

Meta anual 2022 Meta anual 2023

Situagdo em 2021
100% dos

medicamentos de
Demandas Judiciais
adquiridos em tempo
adequado para o seu
atendimento.

Proporgéo de unidade de
medicamentos solicitadas e
atendidas.

100% dos
medicamentos de
Demandas Judiciais
adquiridos em tempo
adequado para o seu

atendimento.

100% dos
medicamentos de
Demandas Judiciais
adquiridos em tempo
adequado para o seu
atendimento.

Viabilizar a compra dos
medicamentos de Demandas
Judiciais em tempo oportuno

100% dos
medicamentos de
demandas Judiciais
adquiridos em tempo
adequado para o seu

atendimento.

Demandas judiciais de
medicamento atendidas em
100%.

Manter comunicagao
continuada entre os
profissionais de saude

Manter comunicagao

continuada entre os Estimular a adesdo dos

prescritores aos medicamentos Diminuir a judicializagdo

Manter comunicagéo
dos medicamentos.

continuada entre os

Baixa adeséo dos
profissionais médicos a
tabela municipal de
medicamentos (REMUME).

capacitagdo ao corpo

Definir processo de

clinico municipal.

profissionais de saude
para melhor definirmos

as estratégicas de
saude.

profissionais de saude

para melhor definirmos

as estratégicas de
saude.

para melhor definirmos
as estratégicas de
saude.

essenciais elencados no SUS
obedecendo a REMUME.
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Diretriz 7: Fortalecimento do complexo produtivo e de ciéncia, tecnologia e inovagao em saude como vetor estruturante da agenda nacional de desenvolvimento econémico, social
e sustentavel, com redugéo da vulnerabilidade do acesso a saude.

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Manter a parceria entre
Secretaria Municipal de
Saude e Instituicdes de
Ensino.
UNIFAL E UNIFENAS

Apoiar a realizagéao
de estudos em
parceria com as
Instituicbes de Ensino
Superior (IES) que
contribuam para o
fortalecimento das
acdes em saude.

Apoiar a realizagdo de
estudos em parceria
com as Instituicbes de
Ensino Superior (IES)
que contribuam para o
fortalecimento das
agdes em saude.

Estabelecer com as
areas técnicas da
Secretaria e a
Comissao de
Integracdo Ensino-
Servigo temas
prioritarios para o
desenvolvimento de
projetos de pesquisa e
extensdo no municipio..

Revisar com as areas
técnicas da Secretaria
e a Comisséo de
Integracao Ensino-
Servigco os temas
prioritarios para o
desenvolvimento de
projetos de pesquisa e
extens&o no municipio.

Propor as prioridades das
linhas de pesquisa as
Instituicdes de Ensino

Superior (IES).

Apoiar e monitorar a

realizagao das pesquisas em

desenvolvimento.

Numero de pesquisas
realizadas com apoio da
Secretaria de Saude

Comisséao de Integracéo de
Ensino-Servigo (CIES) em
funcionamento, com
reunides virtuais devido a
pandemia do COVID 19

Retomar as reunides
da CIES afim de
promover discussdes,
planejamento e
avaliagao de ensino-
servigo com as
Instituicbes de Ensino
Superior (IES) no
municipio.

Manter as reunides da
CIES afim de promover
discussoes,
planejamento e
avaliagao de ensino-
servico com as
Instituicdes de Ensino
Superior (IES) no
municipio.

Manter as reunides da
CIES afim de promover
discussoes,
planejamento e
avaliagao de ensino-
servigo com as
Instituicbes de Ensino
Superior (IES) no
municipio.

Manter as reunides da
CIES afim de promover
discussoes,
planejamento e
avaliagao de ensino-
servico com as
Instituicdes de Ensino
Superior (IES) no
municipio.

Realizar reunides mensais da

Comissao de Integracédo
Ensino-Servico (CIES).

Apoiar e promover a

aproximagéo dos movimentos

de educagao em saude na

formacgéo dos profissionais de

saude.

Desenvolver em conjunto com

as Instituicbes de Ensino

Superior (IES) projetos Proé-

Saude, PET-Saude, Pro-
Residéncia e Residéncias
Multiprofissionais.

Numero de reunides da
CIES realizadas.

Numero de projetos em
parceria com as
Instituicbes de Ensino
Superior (IES).
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Situagédo em 2021 Meta anual 2022 Meta anual 2023 Meta anual 2024 Meta anual 2025 Acoes aclzgcrlr:::crla?:ri:r(\eto
1£S com a prefeitura | COAPES Contrato
Criar o COAPES o . Organizativo da Agéo
e Municipal através da o . -
Implementar Contrato Organizativo - Publica Ensino-Servigo -
o Assinatura do COAPES . Implementar acdes pactuadas
COAPES Contrato da Agéo Publica e existente de acordo
e o = . ; Contrato Organizativo o no COAPES. .

Contrato Organizativo da Organizativo da Agéo Ensino-Servigo de da Acgo Publica com as diretrizes Indicadores de
Acéo Publica Ensino- Publica Ensino- acordo com as Ensing-Servi o de interfederativas (Plano Aoresentacéo do Plano de Acompanhamento-
Servigo ndo existente. Servigo de acordo diretrizes ¢ de Atividades e Plano pres ¢ COAPES

S . . acordo com as . Atividades e o Plano de
com as diretrizes interfederativas (Plano diretrizes de contrapartida). Contrapartida das IES
interfederativas. de atividades e Plano interfederativas (Plano Sendo acompanhado P )
de Contrapartida). de atividades e Plano suas atividades pela
; CIES.
de Contrapartida).
Estruturar um projiato Manter em Manter em
Sistema de Tecnologia de %aeral\"ilggtlzrr::g;eo Implantagao de um funcionamento, com funcionamento, com
ambiente virtual S.;e\ra Tecnologia de Sistepma dgTecnoIo ia alimentagdo de dados alimentacao de dados Implantagéo de Sistema
orientagéo divulgre;géo ambiente vi?tual para de ambiente virtuaglJ continuadamente do continuadamente do Eleﬁ'c‘)nicoQ de Insergéo de
esquisa ir;forma a0 d:a orientacédo ara orientagéo Sistema de Tecnologia | Sistema de Tecnologia informagdes da Secretaria
pS quisa, 1ag . °ntagdo, P ~ gdo, de ambiente virtual de ambiente virtual oC . . .
’ecretarla Mun|C|paI’de. dlvu_lgagao, pesquisa, dlvqlgagao, pesquisa, para orientag&o para orientagéo Municipal de Saude; Slstemg virtual dg (_jados
Sgude e 'to’dg a rede publlca mformagao c_ig |nformagac>_ Qa divulgagio, pesquisa, divulgagdo, pesquisa, _ o . ) da prefeitura Municipal de
0 municipio a populagao Secreta'rla Municipal Secrgtarla Municipal de informaggo da informacso da Dlspo_nlblllzar as informagodes Alfenas Implantado eem
de Alfenas. de Saud,e e toda a S,aL_Jde e toda a fe.de, Secretaria Municipal de | Secretaria Municipal de dos diversos seEores da SMS funcionamento
rede p_utl)ll_ca\do publica qo municipio a Saude e toda a rede Saude e toda a rede para a populagao de Alfenas
?u&g:lglg (?e populagdo de Alfenas publica do municipio a publica do municipio a
P pAIfer%as populagéo de Alfenas. populagado de Alfenas.
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\ Diretriz 8: Contribuicdo a adequada formacao, alocagao, qualificagcao, valorizagdo e democratizacao das relagcdes de trabalho dos trabalhadores do SUS.

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Plano de Educagao
Permanente suspenso
devido a pandemia COVID
19

Planejar o retorno
das agdes de
educagao
permanente para
qualificagao das
redes de atengéo
pactuadas.

Implementar agdes de
educagédo permanente
para qualificagdo das
redes de atengao
pactuadas.

Manter as ag¢des de
educagao permanente
para qualificagdo das

redes de atengéao
pactuadas.

Manter as agdes de
educagéo permanente
para qualificagdo das

redes de atencgao
pactuadas.

Promover a educacéo
permanente para os
trabalhadores do SUS.

Garantir a participagédo dos
trabalhadores em eventos
cientificos, congressos,
seminarios, encontros e
outros.

Elaborar e produzir material
educativo “sobre os temas
prioritarios aprovados na
Conferéncia Municipal de
Saude, alinhadas a Politica
Nacional de Educagao Popular
em Saude e com participagéo
ativa da Comisséo Integracéo
Ensino-Servigo (CIES) na
construgao e implementacgéao
do Plano.

:Acgbes de ensino-
aprendizagem que promovam
o desenvolvimento de
competéncias e habilidades
voltadas para a equidade de
género, identidade de género,
sexualidade, raga, etnia e
pessoas com deficiéncias,
bem como para a valorizagédo
das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS

Numero de profissionais
capacitados por tematica.
Numero de grupos de
estudos realizados.

Porcentagem de
profissionais que
participam de congressos,
encontros e outros.
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Plano de cargos e Carreiras
dos Servidores Publicos
insatisfatorios.

Criar comisséo de
Planos de Cargos e
Carreiras para
avaliagado, alocagao,
qualificagao,
valorizagao dos
Servidores Publicos.

Manter comisséao de
Planos de Cargos e
Carreiras funcionando.
Contratagdo de uma
empresa para
gerenciar as demandas
apuradas da Comisséo.

Implantar no setor de
Recursos Humanos o
Novo Regimento do
Plano de Cargos e
Carreiras.

Garantir aos Servidores
Publicos os requisitos
finalizados no Plano de
Cargos e Carreiras,
afim de garantir os
direitos adquiridos.

Realizar reunides da comissao
com a Empresa contratante.

Elaborar o novo Plano de
Cargos e Carreiras para o
Servidor Publico do municipio

Criar a comissao, realizar
as reunides e disponibilizar
as ATAS das mesmas para

a concluséo do processo.

Plano Cargos e Carreiras
Implantado.

Politica publica de
comunicagido em saude
inexistente

Politica publica de
comunicagdo em
saude inexistente

Politica publica de
comunicagado em saude
inexistente

Instituir uma Politica
publica de
comunicagao em saude
contemplando a
utilizacao
de estratégias de
comunicagao efetiva e
integrada nos diversos
espagos e meios de
comunicagao para
divulgacao de
informacgdes relativas
ao municipio, das
acgdes e servigos
ofertados na RAS e
outros interesses da
populagao.

Implementar a Politica
publica de
comunicagao em saude
com a utilizagao de
estratégias de
comunicagao efetiva e
integrada com a
utilizagéo de diversos
espagos e meios de
comunicagao para
divulgacéo de
informagoes relativas
ao municipio, das
agodes e servigos
ofertados na RAS e
outros interesses da
populagao.

Elaborar minuta de Politica
Publica de comunicagdo em
saude contemplando as
propostas aprovadas na Xl
Conferéncia Municipal de
Saude.

Capacitar profissionais que
atuam em servigos de saude
independente da fungao

Dotar as unidades de
infraestrutura tecnoldgica para
promover a comunicagao em
saude.

Elaborar materiais educativos
com informagdes sobre o
acesso as acgdes e aos
servigos de saude na Rede de
Atencgéo a Saude (RAS).

Politica implementada
Numero de capacitagdes
realizadas
Numero de profissionais
capacitados
Unidades de saude com
infraestrutura tecnolégica
Materiais educativos
produzidos e entregues.
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Situagédo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Servico Especializado de
Seguranga e Medicina do
Trabalho ndo existente

Planejar a
Implantagéo do
SESMT (Servigo
Especializado de
Seguranga e

Implantar o SESMT,
garantindo a formagéo
de toda a Equipe de
profissionais
habilitados para a

Servigo implantado
(SESMT), e
funcionando com toda
a Equipe de
profissionais
habilitados para a

Manter o Servigo
implantado (SESMT), e
funcionando com toda

a Equipe de
profissionais

habilitados para a

Estruturar a equipe SESMT
para realizagao das agoes.

Articular realizagao das agbes
do SESMT com demais
setores da Vigilancia em

Saude.

Numeros de Inspe¢des em
ambientes de trabalho
realizadas.

Capacitagdes dos
funcionarios em todos os
setores do Municipio.

Investigacao de todas as
CATs (Comunicado de
Acidentes de trabalho

Auséncia de Servigo
Especializado em Saude do
Trabalhador

Medicina do implementagdo das implementacéo das implementacao das Criagdo dos protocolos e Realizar as agbes de
Trabalho). acoes. P nag P nag procedimentos de trabalho i ¢
agoes. agoes. . . . Saude Ocupacional dos
relacionados ao Servigo como: Servidores
PCMSO - PGE — CAT — ASO ’
€0 LTCAT. Numero de atendimentos e
acgOes de promogéao a
saude mental no trabalho
. L . S Estruturar e capacitar equipe
Manter_lpves:ugagao de | Manter .|r.1ves~t|ga<_;ao de para realizar investigagio das
Elaborar um notificagdes de notificagdes de

instrumento para o
levantamento dos
dados estatisticos de
doencas relacionadas
ao trabalho.

Iniciar a investigagao
de notificagdes de
doencgas e agravos

com possivel relagédo

com o trabalho.

doencgas e agravos
com possivel relagédo
com o trabalho e
desenvolver agdes
conjunta com o
PCMSO e PGE.

doencas e agravos
com possivel relagédo
com o trabalho e
desenvolver agoes
conjunta com o
PCMSO e PG.

notificagdes.

Estudo do Levantamento do
resultado apurado
Realizar os exames periédicos
pertencentes a cada fungéo
ocupacional exercida.

Numero de notificagbes
investigadas.

Numero de exames
periddicos realizados.
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Diretriz 9: Implementacgéo dos instrumentos de gestao e relagao federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestédo participativa com foco em resultados, participagcao
social e financiamento estavel.

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Gestéo orgamentaria,
financeira e contabil do
Fundo Municipal de Saude
centralizada na
contabilidade.

Desenvolver a gestédo
orgamentaria,
financeira e contabil
do Fundo Municipal
de Saude.

Desenvolver a gestao
or¢camentaria,
financeira e contabil do
Fundo Municipal de
Saude.

Desenvolver a gestédo
orgamentaria,
financeira e contabil do
Fundo Municipal de
Saude.

Desenvolver a gestéao
or¢camentaria,
financeira e contabil do
Fundo Municipal de
Saude.

Elaborar e apresentar aos
departamentos monitoramento
mensal da gestao financeira,
contabil e orgamentaria.

Indicadores orgamentarios
e financeiros.

Estratégias de planejamento
participativo em elaboragao.

Implementar as
estratégias do
planejamento
participativo e

monitoramento na
gestao.

Implementar as
estratégias do
planejamento
participativo e

monitoramento na
gestéo.

Implementar as
estratégias do
planejamento
participativo e

monitoramento na
gestao.

Implementar as
estratégias do
planejamento
participativo e

monitoramento na
gestéo.

Fomentar o planejamento
participativo na SMS e com
outras secretarias.

Monitorar e avaliar junto aos
departamentos de saude
sobre as agdes e metas

pactuadas.

Consolidar a gestédo da
informacao do SUS para
propiciar transparéncia e

subsidiar a tomada de

decisédo.

Planejar de forma conjunta
todas as agbes, projetos e
protocolos a serem
implantados.

Manter nos Servigos da Rede

Municipal de Saude o Cartado

Nacional de Saude de acordo
com Ministério da Saude.

Monitoramento interno.
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Situagédo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Sem informacgdes sobre a
atuagao da Ouvidoria

Sem informagdes
sobre a atuagéo da
Quvidoria.

Sem informagdes sobre
a atuagao da Ouvidoria

Reformulagéo do
Servigo de Ouvidoria
do SUS

Garantir que 100% dos
requerimentos e
demandas da ouvidoria
sejam encaminhadas,
respondidas e
atendidas conforme
preconizado pelo
Ministério da Saude.

Garantir Recursos Humanos e

Estruturais para o

funcionamento da Ouvidoria

do SUS

Treinamento dos profissionais
envolvidos no acolhimento de
demandas da ouvidoria do

SuUS

Divulgagao para populagéo
dos canais de comunicagao
para Ouvidoria do SUS

Ouvidoria Municipal e
monitoramento interno

Necessidade de realizar
Pesquisas de satisfagdo dos
usuarios dos servicos SUS
ofertados pelo Municipio

Construir estratégias
e/ou documentos e
formas para implantar
pesquisa de
satisfagéo dos
usuarios SUS.

Construir estratégias
e/ou documentos e
formas para implantar
pesquisa de satisfagao
dos usuarios SUS

Implantar o Instrumento
e/ou Estratégia para
medir o nivel de
satisfagdo dos usuarios
do SUS na rede do
Municipio.

Manter o Instrumento
e/ou Estratégia em
funcionamento para

medir o nivel de
satisfagado dos usuarios
do SUS na rede do
Municipio.

Manter a aplicagado

instrumentos de avaliagao da
satisfagdo de usuarios nos

servicos de saude.

indice de Satisfacdo dos
Usuérios apurados

Denuncias internas e
externas recebidas e
apuradas em 100%.

Apurar 100% das
dendncias internas e
externas recebidas
dos Orgéos de
Controle (Ministério
da Saude, Secretaria
Estadual de Saude e
Secretaria Municipal
de Saude).

Apurar 100% das
denuncias internas e
externas recebidas dos
Orgéos de Controle
(Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de
Saude e Secretaria
Municipal de Saude).

Apurar 100% das
denuncias internas e
externas recebidas dos
Orgéos de Controle
(Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de
Saude e Secretaria
Municipal de Saude).

Apurar 100% das
denuncias internas e
externas recebidas dos
Orgéos de Controle
(Ministério da Saude,
Secretaria Estadual de
Saude e Secretaria
Municipal de Saude).

Executar os processos

apuratorios de acordo com a

demanda recebida.

Numero de processos
realizados.
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Situagédo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Promover uma nova
composigdo dos membros
do Conselho Municipal de

Saude proporcionando uma
equiparidade de
componentes que envolve
todos os setores que consta
na legislagéo para
Fortalecer, Implantar e
manter as agdes do
Conselho Municipal de
Saude, através de nova
eleicéao

Eleicao da nova
composigao dos
membros do
Conselho Municipal
de Saude.
Criagdo de um novo
Regimento Interno.
Posse dos novos
membros.

Conselho Municipal
de Saude atuante.
Conceder ao
Conselho Municipal
de Saude
Um funcionario para
a funcao de
Secretario Executivo
afim de contribuir nas
questdes
administrativas entre
outras pertinentes ao
cago.

Fortalecer, Implantar e
manter as agdes do
Conselho Municipal de
Saude.
Secretario Executivo do
CMS atuante.

Fortalecer a atuagao do
Conselho Municipal de
Saude, com equipe
composta por
Secretario Executivo e
assessoria de contador
com experiéncia em
orgamento publico.
Implantagao de
estrutura fisica e
tecnoldgica para o
desempenho do
controle social no
municipio

Inclusdo de orgamento
préprio do CMSA na
Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e
Lei Orgamentaria Anual
(LOA) do ano de 202

Fortalecer a atuagéo do
Conselho Municipal de
Saude, com equipe
composta por
Secretario Executivo e
assessoria de contador
com experiéncia em
orgamento publico

Manter estrutura fisica
e tecnoldgica para o
desempenho do
controle social no
municipio.

Implementagéo de
orgamento proprio do
CMSA

Realizar a eleigéo para a nova
composi¢do dos membros do
CMS.

Garantir o custeio das
atividades e funcionamento do
CMS.

Implementar a produgao de
materiais educativos e de
apoio de controle social e

gestéo participativa no SUS.
Acompanhar as ac¢des da

Ouvidoria e de seus
indicadores.

Realizar Seminarios, Foruns,
Conferéncias afins por
deliberagdo do CMS.

Garantir a participagéo de
conselheiros municipais de
saude em conferéncias,
congresso, cursos, seminarios
e eventos relacionados a
controle social e gestao
participativa no SUS.

Ceder ao CMS o funcionario
para atuar como Secretario
Executivo.

Numero de reunides
realizadas.

Realizagdo de reunides
extraordinarias quando
necessarias.

Participagdo dos membros
do CMS nas reunides.
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‘ Elaborar medidas
para a implantacao
de Conselhos Locais
de Saude, zona
urbana e rural, com
empoderamento dos
atores sociais e com
o fomento das
equipes de
Saude da Familia e
Atencgéo Basica para
a identificagdo e o
estimulo do
protagonismo de
liderancas
comunitarias;

Elaborar medidas para
a implantacao de
Conselhos Locais de
Salde, zona urbana e
rural, com
empoderamento dos
atores sociais e com o
fomento das equipes
de
Saude da Familia e
Atencgao Basica para a
identificagédo e o
estimulo do
protagonismo de
liderangas comunitéarias

Elaborar medidas para
a implantagéo de
Conselhos Locais de
Saude com o
empoderamento dos
atores sociais e o
fomento das equipes
de Saude da Familia e
Atencéo Basica para a
identificagéo e o
estimulo do
protagonismo de
liderangas
comunitarias, por meio
de capacitacéo; e
Implantar 3 Conselhos
Locais de Saude,
sendo 2 na zona
urbana e 1 na zona
rural

Manter os Conselhos
Locais de Saude, zona
urbana e rural, com
empoderamento dos
atores sociais e com o
fomento das equipes
de
Saude da Familia e
Atencéo Basica para a
identificagédo e o
estimulo do
protagonismo de
liderancas comunitarias

Criagéo dos Conselhos Locais
urbano e Rural através da
composi¢cdo dos mesmos.

Elaborar proposta de agbes
para o fortalecimento da
educacéo popular em conjunto
com CMS e demais setores do
municipio.

Numeros de reunides dos
Conselhos Locais.
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Situagcdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Plano de Educagéo de

Permanente inexistente

devido a pandemia do
COVID 19

Retomar a
elaboragéo de
atividades educativas
orientadas a
Educacao Popular,
Educagdo em Saude.

Desenvolver atividades
educativas orientadas a
Educacgao Popular,
Educagao em Saude.

Manter atividades
educativas orientadas a
Educacao Popular,
Educagao Desenvolver
atividades educativas
orientadas a Educagao
Popular, Educacdo em
Saude.em Saude.

Manter atividades
educativas orientadas a
Educacao Popular,
Educagao em Saude.

Desenvolver agdes educativas
nas Unidades/Servigos de
Saude e comunidade, visando
a percepgao dos usuarios aos
processos de saude e doenga,
ampliando o conhecimento
popular e o controle social.

Realizar atividades educativas
com grupos em espacgos da
comunidade: escolas, igrejas,
associagoes.

Capacitagdo dos usuarios e
dos profissionais da equipe
sobre o controle social e o
papel dos Conselhos Locais
de Saude por meio da
educacéo popular em saude

Numero de atividades
desenvolvidas.

Numero de Conselhos
Locais implantados

Auséncia de Politica Publica
de Comunicagido em Saude

Auséncia de Politica
Publica de
Comunicagéo em
Saude

Auséncia de Politica
Publica de
Comunicagéo em
Saude

Implantar politica
publica de
comunicagdo em saude

Aprimorar a politica
publica de
comunicagao em
saude.

Utilizar estratégias de
comunicagéo efetiva e
integrada nos diversos
espagos e meios de
comunicagéao para divulgacéo
de informacdes relativas ao
municipio, das agdes e
servigos ofertados na RAS e
outros interesses da
populagao que vive no
territorio;

Divulgar informagdes sobre a
saude como direito e a
abrangéncia da oferta de
acdes e servigos e sensibilizar
sobre a importancia do SUS;

Politica publica de
comunicagdo em saude
em execugao;

Quantitativo de agdes de
comunicagédo em saude
realizadas;

Materiais de educagao em
saude produzidos e
distribuidos;

Unidades com acesso a
telefonia movel e internet
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Capacitar os profissionais da
Rede de Atencéo a Saude
sobre a comunicagéo em
saude;

Aprimorar a infraestrutura
tecnolégica das unidades para
o desenvolvimento de agbes
de comunicagao em saude.
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| Diretriz 10: Adequar, capacitar e treinar os profissionais do Servico de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria da SMS.

Objetivo 10.1: Fortalecer as agdes do Servico de Controle, Avaliacdo, Regulagdo e Auditoria da SMS.

Situagdo em 2021

Meta anual 2022

Meta anual 2023

Meta anual 2024

Meta anual 2025

Acoes

Indicadores de
acompanhamento

Manter e garantir o
funcionamento integral do
setor de controle e
avaliagao.

Manter e garantir o
funcionamento
integral do setor de
controle e avaliagao.

Garantir o
funcionamento integral
do setor de regulacéo.

Manter e garantir o
funcionamento integral
do setor de regulacédo

Manter e garantir o
funcionamento integral
do setor de regulagao

Capacitar a equipe do servigo
de regulacéo, através de
cursos de atualizagao

Avaliagéo dos resultados
(funcionamento do servigo)

Manter e garantir a
realizagdo das auditorias
realizadas pela junta médica
reguladora do Servigo de
Controle, Avaliagéo,
Regulacéao e Auditoria.

Manter e garantir a
realizagao das
auditorias realizadas
pela junta médica
reguladora do Servigo
de Controle,
Avaliagao, Regulagéo
e Auditoria.

Garantir a realizagao
das auditorias e
autorizagdes realizadas
pela equipe médica do
Servigo de Regulagao
de forma eficiente.

Manter e garantir a
realizagao das
auditorias realizadas
pela equipe médica do
Servigo de regulagéo

Manter e garantir a
realizacao das
auditorias realizadas
pela equipe médica do
Servigo de regulacéo.

Proporcionar a capacitagao e
a atualizagéo da equipe
médica de forma permanente.

Avaliagéo dos resultados
(funcionamento do servigo)

Manter o acompanhamento
dos recursos vinculados aos
servicos de saude e
produgao de servigos.

Manter o
acompanhamento
dos recursos
vinculados aos
servigos de saude e

Criar Comissao para
acompanhamento e
avaliagdo e produgéo
dos recursos
vinculados aos servigos
de saude. produgéo de

Realizar o
acompanhamento dos
recursos vinculados
aos servigos de saude
e produgéo de

Realizar o
acompanhamento dos
recursos vinculados
aos servigos de saude
e produgéo de

Viabilizar transparéncia nos
recursos destinados aos
servicos de saude.

Avaliacao de relatorios
anuais da comissao.

r 3 rvigos. f rvigos. rvigos.
producao de servigos SErvicos. Servigos servicos
Auséncia de
Auséncia de protocolo para protocolo para Garantir a criagdo e a Manter o Manter o

autorizacao e regulacéo dos
procedimentos do setor de
regulacéo

autorizagao e
regulagéo dos
procedimentos do
setor de regulacao

implantagao do
protocolo do servigo de
regulacéo

funcionamento do
protocolo e sua
atualizacao

funcionamento do
protocolo e sua
atualizacao

Confecgéo, implantagdo e
atualizagao anual

Avaliagéo do protocolo e
sua aplicabilidade

Pagina 63 de 66




EX: PREFE'TU RA | Secretaria Municipal
wom'”l  MUNICIPAL DE ALFENAs | de Saude
. = ~ Indicadores de
Situagcao em 2021 Meta anual 2022 Meta anual 2023 Meta anual 2024 Meta anual 2025 Acoes
acompanhamento
Auséncia do servigo de Auséncia do servigo Auséncia do servigo de Implantar o servigo de Reallllzgr ° controlg, Capacitagao dos profissionais . .
2 L - % avaliagdo e auditoria T Avaliagao dos relatorios
controle, avaliagdo e de controle, avaliagédo controle, avaliagao e controle, avaliagao e d . . e defini¢cdo da estrutura do -
o R o o 0s servigos de saude . elaborados pela equipe.
auditoria. e auditoria. auditoria. auditoria. prestados servigo.
Realizar o controle e a Realizar o controle e a
regulacéo dos regulacéo dos
pacientes a serem pacientes a serem
Auséncia da Comissao Auséncia da Imolantar a Comiss&o inseridos no servico de | inseridos no servigo de | Capacitagao dos profissionais. Avaliagao dos relatorios
Municioal de Oncologia Comissao Municipal Mur?ici al de oncoloqia oncologia. oncologia. Reorganizacao da porta de gerados pela Comissao
P gia. de Oncologia. P gia. entrada ao servigo. Municipal de Oncologia
Realizar o controle e Realizar o controle e
avaliacao do servigo de | avaliagdo do servigo de
oncologia. oncologia.
Manter e garantir o controle Manter e garantir o
eficaz dos procedimentos do controle eficaz dos Atualizar o protocolo de Manter e garantir o Manter e garantir o Aprimorar o controle e garantir Avaliacso do protocolo e
controle e avaliagado e procedimentos do procedimentos no funcionamento do funcionamento do a legitimidade dos servigos de sﬁa utiIizF; 50
Tratamento Fora do controle e avaliagado e servico de TFD. protocolo. protocolo. saude. gao.
Domicilio. TFD.
Manter o acompanhamento Manter o Manter o Manter o Manter o
e su erviséopda tabela acompanhamento e acompanhamento e acompanhamento e acompanhamento e
diferenrc):iada do SUS criada supervisdo da tabela supervisao da tabela supervisdo da tabela supervisao da tabela Garantir a oferta de servicos Avaliagao dos resultados
de acordo com a Lei diferenciada do SUS diferenciada do SUS diferenciada do SUS diferenciada do SUS ara as demandas re rim?das conforme Lei n°4.725, de 2
Municipal n°4.725. de 2 de criada de acordo com | criada de acordo com a | criada de acordo com a | criada de acordo coma | P P de maio de 2017.
r‘%aio de‘ 201’7 alLein®4.725, de 2 de Lei n°4.725, de 2 de Lei n°4.725, de 2 de Lei n°4.725, de 2 de
' maio de 2017. maio de 2017. maio de 2017. maio de 2017.
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MUNICIPAL DE ALFENAS de Sal-’l e

Data da aprovagao do Plano de Saude 2022-2025 pelo Conselho Municipal de Saude:

Alfenas, 22 de maio de 2024

Resolugigone 02 ;2024 4o 27 4e maio de 2024

Ricardo Goes de Aguiar
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Tulio Lima da Silva
Secretario Municipal de Saude
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