RESOLUCAO CMSA N° 03, DE 28 DE MAIO DE 2024.
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Disp6e sobre a Convocagao e aprovagao
r230 24 JASIDIMUM AIOWAS3T do Regimento da 12 Conferéncia Municipal

~ om0 1ode Gestdo do Trabalho e da Educacao na
Saude de Alfenas.

A Diretoria do Conselho Municipal de Saude de Alfenas (CMSA); no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigcdes conferidas pelo Regimento Interno, garantidas
pela Lei n°8.080, de~19 de setembro'de 1990; pela‘Lei n 8.142, de’28de dezembro
de 1990; pela Lei Complementar n°'141, de 13 de’j janeiro de 2012; pela Lei Mumcnpal
n° 2.955, de 06 de maio de 1997; cumprindo_as dlsposu;oes da Constntuuc;éo da

'I)s

Republlca Federatlva do Brasul de 1988 e da Ieglslag:ao brasulelra correlata.
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Art 1°. 'Aprovar o Reglmen_to as ,regras e dlretrlzes metodologlcas re_latlygs ‘a
realizagdo da 1¢ Conferéncia Munlcupa‘l de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na
Saude de Minas Gerais (12 CMGTES), com o Tema Central: “Democracna Trabalho e
Educac;ao na Saude para o: Desenvolvumento Gente que faz 0 SUS acontecer" nos

termos do anexo desta Resolugéo. - 9011702
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Homologo a Resolugao CMSA n° 3 de 28 de maio de. 2024 nos termos da Lei no |
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ANEXO |

REGIMENTO DA 1* CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO &
DA EDUCAGAO DE ALFENAS (1* CMGTES-ALFENAS)

TITULO | - DISPOSICOES GERAIS DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO
DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE DE ALFENAS

CAPITULO | - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A 12 CMGTES-Alfenas tem por objetivos:
I- Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educagdo na Saude para

o Desenvolvimento: Gente que faz o0 SUS acontecer’, com enfoque na garantia dos
direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente, -seguro, humanizado,
equanime e democratico; | c 3

lI- Propor diretrizes para a formulagio da Politica Municipal, Estadual e Nacional de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, centrada nas demandas atuais das
pessoas trabalhadoras do SUS:;

lll- Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saﬁdg (SUS), da universalidade, integralidade e equidade para garantia da saude
como direito humano, no ambito da formulagdo da Politica de Gestdo do Trabalho e da
Educagéo na Satde, e alicergada em um SUS publico, equanime e de qualidade:

IV- Mobilizar e estabelecer dialogos diretos com 'a ‘classe trabalhadora brasileira
acerca do trabalho e da educagio em salde, a partir das diretrizes e dos principios
democraticos, equanimes e do controle social: em salde como um direito
constitucional e da defesa do SUS:

V- Fortalecer os territérios como espacos fundamentais para a implementacao da
politica e das praticas da Gestdo do Trabalho e da Educacgéo na Saude:

VI- Avaliar a situagdo do trabalho em salide, da educacdo em salide em seus
aspectos de raga, etnia, classe, ‘identidade de género, sexualidade, geragio,
condicoes de saude e deficiéncias, a fim ‘de ‘elaborar propostas que atendam as
demandas das pessoas trabalhadoras,” e ‘definir as diretrizes que devem ser

incorporadas na elaboragao dos instrumentos de gestdo da saude;

VIl- Estimular a criagdo da Comissé@o Intersetorial de Relages de Trabalho e
Recursos Humanos (CIRHRT) no ‘ambito municipal, fortalecendo a'participagéo social

na Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude; 082" sk 93¢ B2 ¢
VIIl - Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS em ordenar a

formacdo das pessoas trabalhadoras da area da salude, desde o ensino técnico,
graduacgdo, residéncias em saude e pos-graduagdo lato sensu (especializagdes) e

stricto sensu (mestrados e doutorados);
IX- Fomentar o debate acerca da Educacdo Permanente em Saude, articulada com a

Educacdo Popular em Salde, e na 'relagéo entre pessoas trabalhadoras de saude e a
populagdo, com novas abordagens” baseadas na relacdo dialogica entre o

conhecimento técnico-cientifico e a sabedoria popular;
X- Discutir as responsabilidades dos governos com a formacgdo, qualificacéo,
processos e condicoes de trabalho na salide, em conjunto com as pessoas

trabalhadoras, para o SUS, no SUS e com o SUS.

CAPITULO Il - DA REALIZAGAO

Art. 2°. Para os fins desta Resolucao, considera-se: "\4/?
I- A 12 CMGTES-Alfenas sera a etapa municipal de um processo ascendente.
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Il- Processo ascendente: processo que se inicia, por meio de convocacdo oficial
articulado entre o controle social e a gestao, nos municipios, estado e, por fim, para a
esfera nacional;

lll- Pessoa: com vistas a ado¢cdo de uma linguagem mais inclusiva, considerando as
sugestoes apontadas pelo Tribunal Superior Eleitoral, no “Guia de linguagem inclusiva
para flexao de género”, o conceito de pessoa sera utilizado como o universal que
engloba todo o conjunto da populagdo em sua diversidade. Por uma questao de
concordancia verbal e nominal, as flexdes de género seguirdo a referéncia do conceito
de pessoa, portanto, as pessoas quahf icadoras que © acompanham serao
apresentadas no feminino.

Art. 3°. A 12 CMGTES-Alfenas tera as etapas e o cronograma a seguir:
I- Discussao no Grupo de Trabalho: 04/06/2024,

lI- Consulta publica: entre 05 e 26/06/2024,

lll- Plenaria Municipal Final Deliberativa: 28/06/2024.

CAPITULO Il - DO TEMA E DOS EIXOS -

Art. 4°. A 12 CMGTES-Alfenas tera como tema: “Democracia, Trabalho e Educagdo na
Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz 0 SUS acontecer" fhie
§10 Os eixos tematicos serao:

|- Democracia, controle social e o desafio da equudade na gestao parhcnpatuva do
trabalho e da educacido em saude;

lI- Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equéanime € democratlco no SUS
uma agenda estratégica para o futurodo Brasil; =& - -

lll- Educacao para o desenvolvimento do trabalho na produc;ao da saude e do cuudado
das pessoas que fazem o SUS acontecer. a saude da democracia para a democracia

da saude.

CAPITULOIV - DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 5°. A partir da 1" CMGTES-AIfenas sera produ2|do um relatono com objetuvo de

a) Analisar a situagédo de saude no ambito municipal, estadual e nacional; - 7

b) Debater e formular diretrizes e propostas no amblto do mumcupno do tema e dos

eixos tematicos definidos no caput;-- | ,

c) Analisar as prioridades locais,  para inclusao nos mstrumentos de gestao e
orcamentarios e elaboragao do Plano de Agao no que concerne al Gestao do Trabalho

e Educagao na Saude; 254

d) Debater e formular diretrizes e propostas nos ambntos estadual e nacnonal do tema

e 0s eixos tematicos definidos no caput € §10 do Art: 40 deste regimento; 2108

e) Incidir para a inclusao de propostas relativas a Gestao do Trabalho e Educag:ao na

Saude nos planos de governo de candidaturas do processo €leitoral municipal.

§1° A divulgagéo da Etapa Municipal sera ampla e a participacdo aberta para todas as
pessoas dos respectlvos ternténos com direito-a voz e voto em: todos 0s seus
espacos. . ) SiBN | MEins: Yol

§2° Sera garantlda a carga horana mlmma de 8 (onto) horas para dlscussao sobre o
Documento Orientador, tema, eixos e deliberagéo de propostas. . i

§3° Os debates sobre otema e os eixos tematicos da Conferéncia serdo conduzudos

com base em Documento Orientador. elaborado pela  Comissédo Organizadora da .12
CMGTES-Alfenas, que -por sua vez é:baseado-no . Documento: Qrientador da 43 '
Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e Educagao em Saude /ﬁxﬂ
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§4° As deliberagdes de diretrizes, propostas, mogdes e eleicdo de pessoas delegadag
deverdo contar com maioria simples dos votos dos presentes na na plenara fina|

deliberativa; A
§5° O Relatorio Final da Etapa Municipal sera de responsabilidade dos Conselhos

Municipais de Saude e devera ser enviado @ Comissdo Organizadora Estadual no

prazo previsto. g

§6° Além do Relatdrio Final, sera elaborado um plano de agéo com vistas a coptnbgnr
com a conscientizagéo sobre a formagéo e educagao na saude, e a sua gissemmat;ao
para o conjunto da populacdo de seu territorio, objetivando a ampliacdo do debate
sobre Democracia, Trabalho e Educagdo na Saude junto a sociedade.

§7° Os Planos de Acdo podem contemplar campanhas, foruns e espagos formativos,
entre outros, que incluam estratégias no sentido de manter permanentes 0s processos
de mobilizagéo, por meio da participagdo popular em defesa do SUS.

§8° No Relatério Municipal devem ser delimitadas as diretrizes e propostas com 700
caracteres (aproximadamente 9 linhas, fonte Arial, tamanho 12) que tera incidéncia no
ambito local, estadual e com vias a incidéncia no dmbito nacional, devera conter 01
(uma) diretriz para cada eixo e duas propostas a nivel Estadual e 01 (uma) diretriz e
01 (uma) propostas por cada eixo a nivel Nacional, no &mbito Municipal sem limites de
diretrizes e propostas. Todas as propostas no ambito municipal aprovadas na etapa
municipal dever&o ser incorporadas no Plano Municipal de Saide em andamento e no
proximo Plano Municipal de Saide 2026-2029. Todas as diretrizes e propostas
Estadual e Nacional deverdo ser enviadas ao Conselho Estadual em formulario
fomecido pelo CES-MG, em um formato a ser definido e enviado eletronicamente
conforme orientacao.

§9° As deliberagdes da 12 CMGTES-Alfenas serdo objeto de monitoramento pelo

Conselho Municipal de Salide de Alfenas, com vistas a acompanhar os seus
desdobramentos.

CAPITULO V - DA ELEIGAO DA DELEGAGCAO MUNICIPAL

Art. 6°. Na 12 CMGTES-Alfenas serdo eleitas, de forma paritaria, pessoas delegadas
que participarao da Conferéncia Estadual, conforme Resolugdo CNS no. 453/2012.

§1° As pessoas delegadas serao eleitas pelo processo ascendente, conforme definido
no paragrafo unico do Art. 2, inciso Il, deste regimento. |

§2° O resultado da eleicado de pessoas ‘delegadas sera enviado a Comissao
Organizadora Estadual no prazo previsto pelo CES-MG.

§3° Devera ser incentivada a eleicao de pessoas delegadas que ainda ndo
participaram de outras conferéncias e que tenham compromisso com a defesa do
SUS, com as deliberacdes da 12 CMGTES-Alfenas.

§40 A eleicdo da delegacdo sera fundada no principio da equidade, observando a
representatividade dos mais diversos grupos que compdem a populagéo brasileira,
atendendo a representacao de: - |

I- Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populagdes
negra, ‘indigena e ‘das comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as
diferencas e proporcionalidades locais;. | |
ll- Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as pessoas
trabalhadoras do campo e da cidade; [ '

lll- Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+; .

IV- Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacao de entidades,
coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V- Pessoas - com " deficiéncia, - estimulando, especialmente,. a diversidade dessa

populagédo, bem como as pessoas com transtomo ou sofrimento mental; )
VI- Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas; e

VIl - Populacao em situagao de rua.
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g5° Toda delegacao devera ter paridade, dos segmentos, bem como ter no minimo
50% de mulheres. A delegagdo que néo respeitar a paridade da Resolucdo CNS
453/2012 n&o podera participar da etapa da 4a CEGTES - Roges Carvalho dos
Santos. Nao serao aceitas pessoas delegadas com papeis invertidos (pessoas
trabalhadoras na area da salude representando pessoas usudrias). Pessoas
vereadoras nao poderdo representar pessoas usuarias, trabalhadoras, gestoras ou
prestadoras em saude no SUS.

§6° A distribuicdo de vagas de pessoas delegadas da etapa da 4° Conferéncia

Estadual de Saude, Gestdo do Trabalho e da Educac;éo na Salude de Minas Gerais -
Roges Carvalho dos Santos, de acordo com o numero de habitantes de Alfenas seré a

seguinte: :
il Pessoas | Gestéo Mumcupal
Alfenas Pessoas Usudrias | Trabalhadoras da | ou de Prestadores
bzt TEatinom bt eret h -~~~ Salde [ ‘de Saude
Numero de | |
pessoas 2 1 7 1
delegadas

§7° E recomendada a escolha de suplentes para os casos de impedimento ou
auséncia das pessoas eleitas.

CAPITULO VI - DA ORGANIZAGAO

Art. 7°. A Comissao Organizadora da 12 CMGTES-Alfenas tera as seguintes
atnbuicoes:
| - Responsabilizar-se por todos os aspectos técnicos politicos administrativos

relacionados a Conferéncia;

Il - Elaborar a programacao oficial e responsabilizar-se para que todas as etapas
sejam realizadas de acordo com o cronograma divulgado;

lIl - Deliberar sobre os documentos técnicos oficiais;

IV - Elaborar normas para a mscnc;ao seleq.ao e apresentac;ao e encaminhamento das

propostas;
V - Receber e encaminhar copias dos relatérios das pré-conferéncias ao Relator Geral:

VI - Propor modelos de cartazes, folhetos, circulares e outros instrumentos de
divulgacao;
VIl - Dnvulgar por meios fisicos e digitais a Conferéncia, mclusuve na érea rural do

municipio;
VIII - Definir os objetivos e realizar o planejamento das atnvndades preparatonas

IX - Emitir certificados de participagao;

X - Elaborar a Ata Geral;

Xl - Acompanhar as inscrigdes dos participantes e disponibilizar lista de inscritos em
cada uma das etapas envolvidas com a Conferencua

Xll - Elaborar o Relatono Flnal

Art. 8°. A Comissdo Organizadora contara com coordenador geral, que sera o
presidente da 12 CMGTES-Alfenas, relator geral, secretario geral, coordenador de
comunicacao e coordenador de infraestrutura.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9°. As despesas com a preparacao e realizacao da 12 CMGTES-Alfenas correrao W
a conta de dotagGes orgamentarias consignadas pela Secretaria Municipal de Saude

de Alfenas.
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§1° A Secretaria Municipal de Saude arcara ainda corn.as.seguinte's despesgs:
. Delegados/as, que sdo Conselheiros/as municipais de. Saude & eleitos/as pelg
Conselho Municipal de Salide, terdo suas despesas com alimentagao e transporte,

custeadas pela Secretaria Municipal de Saude; G et '
Il Delegados/as eleitos/as dos Conselhos Municipais de Saude para a Etapa

Estadual terdo suas despesas de deslocamento'a Belo Horizonte custeadas pelo
Fundo Municipal de Saude e a hospedagem e alimentagao custeados pela Secretana
de Satde do Estado de Minas Gerais. |

CAPITULO VIll - DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DAS DIRETRIZES E
PROPOSTAS APROVADAS

Art. 10. Cabera ao Plenario do Conselho Municipal de Saude monitorar todas as
etapas da Conferéncia, com o objetivo de viabilizar o permanente acompanhamento
dos encaminhamentos e a efetivacdo das deliberagdes aprovadas, nos termos

previstos pela Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012, e pela Resolug¢ao
CNS n.° 454, de 14 de junho de 2012.

CAPITULO XIX - DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Os casos omissos neste Regimento  serdo: resolvidos: pela;:Comiss&o
Organizadora da 1 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em
Saude de Alfenas, ad referendum do Pleno do Conselho Municipal de Saude.

Alfenas, 28 de maio de 2024.

Homologo a Resolugio CMSA n° 3, de 28 de maio de 2024, nos termos da Lei no
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Talio Lin%da Silva

Secretario Municipal de Saude de Alfenas
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ANEXO II
DAS DEFINICOES GERAIS

para 08 fins desta Resolugao, consideram-se:

| - Diretriz: expressa 0 enunciado de uma ideia abrangente, que indica caminho,
sentido ou rumo. E formulada em poucas frases, de modo sintético. Pode conter
nUmeros Ou prazos, mas isso cabe essencialmente em detalhamentos referentes a
objetivos @ metas definidos para planos de acdo. Desse modo, uma diretriz deve ser
compreendida como uma indicagao essencialmente politica; e

Il - Proposta: indica as agbes a serem realizadas, cuja redagdo deve ser iniciada com
um verbo no infinitivo e sempre vinculado a uma Diretriz:

Il - Instancia Deliberativa: Plenéaria Final Deliberativa: E o espaco no qual as

diretrizes, propostas e mogdes serdo apresentadas e apreciadas, de acordo com 0s

critérios estabelecidos nesse documento, cujo resultado estara descrito no Relatério
Final da Conferéncia:

IV Relatério Final: E o instrumento que incorpora as diretrizes, propostas e mogdes
aprovadas na plenaria final deliberativa, as quais, reunidas e sistematizadas,
comporéo as indicagdes objetivas que devem ser deliberadas pelo Conselho de Saude
e acatadas pela gestdo do SUS, e seréo considerados 0s seguintes preceitos:

a) 6 um instrumento de divulgagao dos resultados junto a sociedade,

b) passa a compor instrumento para o monitoramento das deliberagdes da 1°
CMGTES-Alfenas e para construgdo da Politica Municipal de Gestdo do Trabalho e da

Educagéo na Saude. ._4\/%
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