PROCESSO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO N° 002/2026
PARA BOLSAS-AUXILIOS DO PROGRAMA CIDADE ESCOLA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislagao em
vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de atender a demanda do Programa Municipal CIDADE ESCOLA, cujo
objetivo & a integragdo de criangas e jovens de diferentes séries, idades, grupos sociais, com 0S €spagos
oublicos e a comunidade; oferecendo: oficinas de arte € cultura, recreagbes esportivas e de entretenimento,
rodas de conversas, palestras sobre temas variados, entre outras atividades que acontecem €m diferentes

espacos.

CONSIDERANDO, o teor da Lei Municipal 4.710, de 27 de janeiro de 2017, em seu artigo 16 que di_spée: ‘Fica
autorizada a admiss&o de, sem vinculo empregaticio, de natureza eventual, na condigdo prevista para O
elemento 36, subitem 4.2.4.5. do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, aprovada pela Portaria
Conjunta STN/SOF N° 1, de 10/12/2014, estagiarios, monitores e colaboradores eventuais, de forma dlre(a ou
indireta de sele¢do e/ou recrutamento, em nimero nao superior a 1 (um) colaborador para cada 15 (qu'/'nze)
assistidos, para desempenharem a atividade de integradores socioculturais do Programa Cidade Escola....

CONSIDERANDO, o objetivo principal do Programa qual seja: a garantia do direito a cidade a parﬁr do acesso
20s seus territorios e as politicas publicas, a promogao de esporte, cultura e lazer como indissociavel Qa vida
humana, bem como a contribuicdo com a formagao de processo gradual de educagao integral de criangas,
adolescentes, jovens e adultos a fim de promover o desenvolvimento das atividades relacionadas como

socializac&o, cidadania e educagao nao formal/institucional.

CONSIDERANDO, ainda, os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiencia
que norteiam a Administragdo Publica, conforme estabelece o artigo 37, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil: TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo indicado, inscrigbes para o0 Processo
de Selecdo e Recrutamento para a composigéo de integradores socioculturais do Programa CIDADE ESCOLA,
de carater eventual e sem vinculo empregaticio, com a concessao de bolsas-auxilios, nos termos da Lel
Municipal 4.710, de 27 de janeiro de 2017, e ainda de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo e Recrutamento justifica-se como interesse publico pela implementagao e
cumprimento de metas das politicas publicas de Educagao, que demandam inicio na realizagdo dos servigos.

1.2. O presente Processo de Selegéo e Recrutamento sera regido por este Edital, seus Anexos € eventuais
aditamentos e retificacdes, assim como pelas instrugoes, comunicacdes e convocagdes dele decorrentes,

obedecidas as legislagcdes pertinentes.

1.3 O presente Edital possui os seguintes anexos: Anexo | - Modelo de Requerimento (inscrigéo) e Anexo Il —
Cronograma do Processo de Selegao e Recrutamento.

2. DA FORMA DE ADMISSAO

2 1. A admissao dos aprovados no presente Processo de Selec&o e Recrutamento sera na forma de natureza
eventual e sem vinculo empregaticio, pelo periodo que, mediante conveniéncia e oportunidade, se fizer

necessaria a realizacéo das atividades de integragao sociocultural.

2 1.1. O interessado se responsabiliza pela contratagao, as suas expensas, de seguro de acidentes pessoais
para o exercicio das atividades previstas no Processo Selegéo e Recrutamento.

2.2. A inscricdo dos interessados ao Processo de Sele¢ao e Recrutamento pressupde a sua aceitagao quanto
3 forma de admissdo, bem como a abdicagéo de reivindicar direitos adicionais de qualquer especie que nao

sejam os contidos nos termos deste Edital.

2.3. O presente Processo de Selegao e Recrutamento n&o confere qualquer direito de acesso ao interessado
aprovado ou classificado e ndo podera ser utilizado como mecanismo reivindicatério de qualquer obtengao de

cargo publico e/ou vinculo empregaticio formal.

2.4. A inscricdo no presente processo de Selecdo e Recrutamento supre a concordancia e assinatura do
integrador sociocultural, porventura selecionado, no Termo de Concessao de Bolsas, ficando somente
W
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responsavel por procurar a Secretaria Municipal de Administracao e realizar cadastro conforme orientagoes da

propria Secretaria.

3.DAS BOLSAS-AUXILIOS E TEMPO DAS ATIVIDADES

ESCOLA MUNICIPAL ABRAO ADOLPHO ENGEL

INTEGRADOR VAGAS REQUISITOS TEMPO DAS BOLSA-AUXILIO
SOCIOCULTURAL ATIVIDADES
Fanfarra Experiénciana 40 horas R$ 20,25 a hora de trabalho
area pleiteada mensais de realizado.
através de atividades; 10
documentagao horas
comprobatoria semanais.
especificada
neste edital.
Apoio Experiénciana 40 horas R$ 20,25 a hora de trabalho
pedagodgico area pleiteada mensais de realizado.
através de atividades; 10
documentacgao horas
comprobatoria semanais.
especificada
neste edital.
Requisito
adicional: pelo
menos 50% do
curso de
Pedagogia
concluido (a ser
comprovado pelo
historico escolar).

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo, local e horario a segulir:

Periodo: 29 de Junhode 2026

Local das inscricoes: Escola Municipal Abrao Adolpho Engel —
Localizado a Rua Alipio José Batista, Bairro: Barranco Alto.

Horario: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas.

Paragrafo primeiro: Cada interessado podera concorrer a somente 01 bolsa-auxilio, dentro da regiao de

atuacéo da sua escolha e nao pode ter qualquer outro vinculo de trabalho e/ou prestagao de servigos com a

Prefeitura Municipal de Alfenas.

Paragrafo segundo: A escolha da regido de atuagdo ndo implica na residéncia do candidato na referida area,
podendo ainda haver alteragao de regido de atuagao, se for do interesse da Coordenagao Geral do Programa

Cidade Escola, de acordo com necessidades e demandas dos nucleos.

42 As inscricdes serdo realizadas em ficha propria, parte integrante deste edital (Anexo |) e tambeém
disponiveis no local de inscricao.

4.3. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscrigao que contenha, dentre outros dados, a correta
identificacdo do interessado, O endereco atual e telefone para contato.

adas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do interessado, dispondo

2 Prefeitura Municipal de Alfenas, do direito de excluir do processo de selegéo e recrutamento aquele que a
preencher em desacordo com O disposto no item 4.3, bem como se constatado, posteriormente, que tais dados

s30 inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

4.4. As informagdes prest
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4.5. No ato da inscricdo o interessado devera apresentar pessoalmente, obrigatoriamente, 0S seguintes

documentos:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, em formulario proprio;

b) Cépia do CPF e Carteira de ldentidade ou, na sua falta, copia de outro documento com foto de igual

valor legal,

c) Copias dos Certificados de cursos, palestras, seminarios, fotos, conferéncias e outros na respectiva area
de formacao/atuagéo da vaga almejada e Declaragao de “Notorio Saber”, devidamente assinado com
breve resumo do trabalho executado ou diploma e histérico escolar e os outros documentos pertinentes

que constam neste edital.

45 1. Serdo aceitas inscricdes por procuragéo, desde que sejam procuragoes com reconhecimento de firma

por autenticidade.

4.6. Ainscricdo do interessado implicara na tacita aceitagao das normas € condicbes estabelecidas neste Edital,

em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. S&0 etapas do processo de sele¢ado e recrutamento:

Primeira fase: andlise da regularidade da documentagdo apresentada (item 4.5), de carater

eliminatorio.
Segunda fase: analise de documentagdo, com pontuagao das atividades, de carater classificatério.

5.2. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos interessados deveréo ser apresentadas
juntamente com os respectivos originais, para autenticagao por servidor publico, no ato da inscricao.

5.3. Apos a inscrigao do interessado, ndo sera permitida a apresentagao de documentos remanescentes.

5.4. Para fins de pontuacédo da analise da documentagao das atividades comprovadas pelo interessado, serao
utilizados os seguintes critérios:

item Discriminagao Valor Pontuacao Observacgao
Unitario Maxima
Praticanaarea pleiteadafiii il i S e s (6l 10.0 T
Fotos, reportagens, eventos realizados, 29 10 Sera computado 2,5 pontos
1.1. | participagao em cursos, palestras, seminarios, para cada documento que
conferéncias na area pleiteada, oficinas e comprove atuagcdao na area,
qualquer outro documento que comprove considerando até 04 (quatro)
atuacéo na area pleiteada. documentos.
Observacdo: os documentos descritos acima
sao exemplificativos, toda documentagao que
comprove atuagéo na area sera analisada.
T [Woterio saberdiploma relacionadoadrea [ | 20 |
2 1. | Declaragéo/atestado de notorio saber ou 5,0 20 Sera computado 5,0 pontos
diploma acompanhado de historico escolar para cada notério saber ou a
(nivel médio técnico, superior, técnico pontuagdo total no caso de
profissional, tecnologo) relacionado a area. | diploma ou histérico escolar.
3. | Experiéncia de atuagdo na drea pleiteadaemérgaos | 40
| publicos e privados comprovados por contagemde |
. |tempo como bolsista ou empregado, em fungdo .
| compativel com a descrigdo da vaga pleiteada,
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3.1. | Contagem de tempo de trabalho ou bolsa em 3,33 40 Sera computado 3,33 pontos
drgaos publicos e privados.

para cada més de servigo
comprovado, considerando ate

12 (doze) meses.
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5.5.1. A Experiéncia de atuagdo na vaga pleiteada podera ser comprovada atraves de registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social: Contrato de Trabalho; Certiddo de contagem de tempo expedida por 6rgao

publico; Declaragdo no caso dos servigos voluntarios; Atestados, etc.

5.5.2. Os cursos, palestras, seminarios e outros referentes a pratica na area de atuacao de c;da vaga
deverdo ser comprovados através dos respectivos Certificados devidamente apresentados no ato da inscrigao.

5.6. Da Classificacao:
5.6.1. Aanalise da documentacdo se dara da seguinte forma:

5.6.1.1. Do Desempate:
| — Possuir maior nimero de pontos no notério saber/diploma;

Il — Possuir maior idade.

5.6.2. As atividades a serem exercidas s30 aquelas inerentes ao bom desenvolvimento do Programa CIDADE
ESCOLA em conformidade com as orientagdes da Coordenagao.

6. DA DIVULGAGCAO DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO

6.1. A divulgacdo do resultado final do processo de sele¢cdo e recrutamento com a consgq‘uente lista de
classificacdo acontecera até o dia 08 de Julho de 2026, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alfenas
e Secretaria Municipal de Educagdo bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de Alfenas, qual seja:

http://www.alfenas.mg.gov.br .

6.2. O resultado sera publicado na ordem decrescente dos resultados apurados, sendo estes decorrentes da
soma da pontuac&o obtida dentro dos critérios estabelecidos neste Edital.

6.3. Apos a divulgacdo dos resultados os candidatos deverdo aguardar orientacdes sobre contratagdes e
inicio de atividades, que serdo feitos pelos meios oficiais de comunicagao da Prefeitura Municipal de Alfenas.

7. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposigéo de recurso & de 1 dia util contado a partir da data de publicac&o da divulgag¢ao da lista
de classificac&o, iniciando o prazo apresentagéo do recurso no dia 03 de Julho de 2026.

7 2 Os recursos deverao ser encaminhados @a SEDE DO PROGRAMA CIDADE ESCOLA.
7 3. N3o serao aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 7.1.

7.4. Os recursos que ndo estiverem fundamentados serao imediatamente indeferidos.

7.5. Apbs a apuragéo dos recursos sera divulgado o resultado final do processo seletivo no dia 08 de Julho de 2026.

8. DA EXTINCAO DAS BOLSAS-AUXILIOS

8 1 O interessado tera sua bolsa-auxilio cancelada nos seguintes casos:

8.1.1. Por solicitacéo do interessado;

8.1.2. Por descumprimento de quaisquer dos itens estabelecidos neste Edital, ou no regulamento do
respectivo Programa;

8 1.3. Por constatacao de inveracidade das informagdes prestadas pelo interessado durante qualquer
etapa do processo de selegéo e recrutamento ou durante a vigéncia da bolsa-auxilio,

8 14. Por rendimento insuficiente ou indesejavel, ou seja, por insuficiéncia e ineficiéncia no
desenvolvimento da atividade integradora de sua escolha; ﬁ
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8.1.5. Por auséncias ndo justificadas durante o més, superior a 10% da carga horaria mensal.

8 2 Ao seu exclusivo critério, podera a Prefeitura Municipal de Alfenas extinguir as bolsas-auxilios firmadas
dando apenas publicidade de seu ato, sem justificativa, nos mesmos canais de divulgacéo dos resultados do

presente Edital.

8.2.1. No caso de extincéo das bolsas-auxilio na forma supramencionada, nao cabera qualguer aviso
prévio e/ou indenizagao aos interessados/bolsistas.

9. DOS REQUISITOS PARA RECEBIMENTO DAS BOLSAS-AUXILIOS

9.1. O interessado aprovado no processo de sele¢éo e recrutamento de que trata este Edital dara inicio nas
atividades integradoras se atendidas as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;
Ter no minimo 18 anos completos;

Possuir habilitacéo exigida para a vaga pretendida; _ .
Ter sido aprovado no processo de sele¢éo e recrutamento dentro das vagas disponivels;

Que o interessado ndo tenha prestagdo de contas pendentes em qualquer programa que envolva
recursos publicos.
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10. DAS DISPOSIGCOES COMPLEMENTARES

10.1. A aprovacéo neste Processo de Selegao e Recrutamento nao assegura ao intereg;ado a sua bolsa-
auxilio, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a

convocacao condicionada ao interesse e conveniéncia do Municipio.
10.2. Nenhum interessado poderéa alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital.

10.3. E de inteira responsabilidade do interessado o acompanhamento da publicagao dos atos e resultados
referentes a este Processo de Selegdo e Recrutamento, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata
este Edital se fara a partir da publicagéo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Alfenas.

10.4. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao em
conjunto com a Coordenagao do Programa Cidade Escola, observados os principios € normas que regem a

Administracéo Publica.
Alfenas - MG, 11 de Junho de 2026.
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Secretaria Municipal de Educacgao
Anexo |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO N°002/2026 PARA
BOLSAS-AUXILIOS DO PROGRAMA CIDADE ESCOLA

Protocolo n° Vaga Pleiteada:
Local de atuagao:
Nome do Interessado (a):

Data de Nascimento:

Filiacao:

Endereco:

Cidade/UF: CEP:
CPF: RG.:

Telefone (s):

Portador (a) de Necessidades Especiais: ( ) Sim ( ) Nao
Quais?

Declaracdo: Declaro conhecer o Edital n°001/2026 do Programa Cidade Escola, que
normatiza a bolsa-auxilio por mim pretendida em carater eventual e sem vinculo empregaticio
no Municipio de Alfenas. Declaro ainda, que serei desclassificado (a) caso as informacgoes
declaradas/prestadas forem incorretas/inveridicas.

Alfenas, de Junho de 2026.

Assinatura do (a) Interessado (a)

PROCESSO DE SELECAO E RECRUTAMENTO N°002/2026 PARA BOLSAS-AUXILIOS DO PROGRAMA
CIDADE ESCOLA

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Protocolo:

Nome do Interessado (a):

Vaga pleiteada: Regiao:
Alfenas, de Junho de 2026.

Funcionario (a) responsavel pela inscrigao




Anexo ll

e CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

| ATIVIDADE DATA
| Divulgagao e publicagéo do Edital 11 de Junho a 26 de Junho de 2026
" | Inscrigao dos interessados 29 de Junho de 2026
. Analise da documentagao a 30 de Junho de 2026
Divulgacgao da lista de classificagao 02 de Julho de 2026
‘ Interposicao de Recursos 03 de Julho de 2026
Divulgagao do- Resultado Final 08 de Julho de 2026
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