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PROCESSO SELETIVO SIMPLI FICADO da Prefeitura Municipal, nos termos do
EDITAL Ne. 001/2026 Zﬁ;ﬁis‘féﬁ;";ﬁ;‘;%f" et
Responsavel: ﬁf %

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS, no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, e CONSIDERANDO a necessidade de contratacio de profissionais para atender a demanda
da Secretaria Municipal do Servidor Piblico de Alfenas. CONSIDERANDO, a urgente necessidade da
administragdo direta do Poder Executivo de Alfenas em promover o desenvolvimento das politicas publicas a
fim de garantir o desenvolvimento das atividades relacionadas ao bom andamento do servico publico.
CONSIDERANDO, ainda, , o disposto na Lei Municipal 3.778, de 02 de fevereiro de 2005, Decreto Municipal
2.257, de 11 de margo de 2019 e o Decreto 3.452 de 17 de julho de 2023; TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo indicado, inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado 001/2026 em caréter de urgéncia para os
cargos relacionados no ANEXO I, do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Alfenas, nos termos da legislagdo vigente, e ainda de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado justifica-se como de excepcional interesse publico vista a necessidade da
manutencdo e continuidade dos servigos da Secretaria Municipal do Servidor Publico de Alfenas/MG.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais aditamentos,
assim como pelas instrugbes, comunicagSes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes.

1.3 O presente Edital possui os seguintes anexos: ANEXO | - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS, REQUISITOS,
CARGA HORARIA E REMUNERAGAO, ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO E ANEXO Il - CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.4. O presente Processo Seletivo serd conduzido por comissdo legalmente instituida pelo Prefeito Municipal,
através da publicacdo de ato, a qual é composta por servidores efetivos que serdo responsdveis por todas as
etapas do processo.

2. DA FORMA DE CONTRATACAO
2.1. A contratagdo dos aprovados no presente Processo Seletivo serd na forma de contrato de prestagdo de
servicos, pela carga hordria total conforme Anexo |, pelo periodo de 12 (doze) meses, o qual poderd ser
prorrogado pelo prazo maximo de 12 (doze) meses conforme necessidade da Secretaria Municipal do Servidor
Publico.

2.2. A Contratante podera rescindir o contrato, por ato administrativo unilateral, sem que caiba ao contratado
qualquer indenizagdo, sem embargo da imposicdo das penalidades que se demonstrarem cabiveis em processo

administrativo regular.
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2.3. Ainscri¢do do candidato ao Processo Seletivo pressupe a sua aceitagdo quanto a forma de contratacio,
bem como a abdicacdo de reivindicar direitos adicionais de qualquer espécie que ndo sejam os contidos nos
termos deste Edital.

3. DA ENTREGA DA DOCUMENTACKO'

3.1 A entrega da documentagdo serd realizada em sessdo publica no dia e local abaixo descritos, onde serdo
recolhidas todas as documentagGes pertinentes, conforme o item 3.13;

Data: 23 e 24 de abril de 2026

Horario: 7h as 13h

Local: CENTRO INTEGRADO DE RECREACAO -CIR
Rua Nabor Toledo Lopes, 1281 - Vila Borges

3.2 As inscrigBes serdo requeridas em ficha de inscrigdo prépria que deverd ser preenchida com letra legivel por
um servidor capacitado, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissio de dados solicitados.

3.3 O preenchimento da Ficha de Inscrigdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta implicard a eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 Ao preencher a Ficha de Inscri¢do, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer
alteracdo.

3.5 E vedada inscrigdo condicional ou por correspondéncia; contudo, ser4 permitida inscri¢gdo por procuragdo
autenticada em cartdrio, mediante a apresentacio do respectivo mandato acompanhado de cépia de

identidade do procurador.

3.6. Somente serdo avaliados e pontuados os documentos de experiéncia e de qualificagdo técnica que tiverem
sido informados no ato da inscricdo. Ndo serfo aceitas (em nenhuma hipdtese) inscricio e/ou entrega de

documentos fora do prazo da inscricdo.

3.7 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Alfenas, através da Comissdo Especial de Avaliacdo de Processo Seletivo, do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes.

3.8 O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo apés ter cumprido todas as

instrugBes descritas neste edital.

3.9 A aceitagdo da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital. O candidato que n3o atender 3
solicitagdo tera sua inscrigdo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.10 A inscri¢do em desacordo com o presente edital impossibilitard a participagdo no Processo Seletivo ou a
contratacgdo.
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3.11 E de inteira obrigacdo do candidato (a) acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes ao
presente Processo Seletivo, que serdo publicados no quadro de avisos do prédio da Prefeitura e no site
http://www.alfenas.mg.gov.br/. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo a ser firmado.

3.12 S0 requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1. Possuir escolaridades e requisitos basicos exigidos para o cargo conforme Anexo |;

lll. Ter na data de encerramento das inscri¢es a idade minima de 18 anos;

IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigac6es militares (candidatos do sexo masculino};

VI. Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para cargo/funcdo de acordo com o
Anexo |;

3.13 No ato da inscricdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos (ORIGINAL E COPIA):
|. Carteira de Identidade ou Documento de Identificacdo equivalente, de valor legal, com fotografia;
Il. CPF, ou Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego eletrénico da Secretaria da Receita

Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando ndo constar no documento de identidade;
IIl. Carteira de registro profissional no érgdo de fiscalizacdo de classe correspondente ao cargo pretendido,
dentro do prazo de validade, ou protocolo de inscricdo da carteira no respectivo Conselho. Ndo serdo validadas

inscricbes sem a comprovagdo do registro profissional;
IV. Diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduacdo referente ao cargo. Ndo serdo validadas

inscri¢des de candidatos que ndo tenham concluido a graduagdo até a data da inscrigdo;
V. Documentagdes comprobatdrias do candidato, a saber:
e.1l) Comprovante das titulacdes referentes ao cargo, caso existam: Certificado ou Diploma de
Mestrado/Doutorado/Especializacio/Residéncia.
o Serdo aceitos somente certificados ou declaragbées nas quais constem: nome da instituicdo de

ensino, curso, data de conclusdo, carga horaria, acompanhados de histérico e demais dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo;

Em nenhuma hipdtese serdo consideradas declaragGes assinadas pelo préprio candidato;
Declara¢des de matricula em_Mestrado/Doutorado/Especializacio/Residéncia ndo serdo aceitas

como comprovantes de titulagdo (serdo aceitos somente cursos concluidos).
e.2) Comprovante de Experiéncia Profissional referente ao cargo, caso exista: (Todos os comprovantes de
experiéncia profissional apresentados devem conter explicitamente o cargo exercido pelo candidato,
sendo que tal fungdo deve ser exatamente igual ao cargo pretendido).
o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): paginas de identificacdo do candidato e dos

contratos de trabalho, contendo cargo/fun¢do, o nome da empresa/instituicio, as datas de
admissdo e desligamento, devidamente assinadas, no caso de CLT. Ndo serdo contabilizados,
comprovantes cujas paginas ndo constem o cargo, data de admissdo e desligamento (caso o
candidato ja tenha sido desligado do referido cargo).

o Contrato de prestacdo de servicos ou documento de contagem de tempo emitido pelo setor de

departamento pessoal, onde conste o local, a fungdo e o periodo trabalhado, com as datas de
admissdo e rescisdo, quando se tratar de experiéncia como auténomo ou pessoa juridica. Caso o
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contrato esteja vigente até a data da inscrigdo, o candidato deve apresentar uma declaragdo do
setor de departamento pessoal contendo tal informacgdo. Ndo serdo contabilizados, contratos que
ndo constem o cargo, data de admissao e rescisdo (caso o contrato ja tenha sido rescindido).

o Declaracdo, certiddo ou atestado de tempo de servico emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em papel timbrado, com assinatura e identificagdo do responsavel pela

emissdo, contendo, obrigatoriamente: cargo/fun¢do, nome da empresa/institui¢io, datas de
admissdo e desligamento. No caso de servigo publico, a declaragdo sé seréd considerada vélida se
for emitida e assinada pelo Secretdrio responsavel pela pasta, chefe mediato ou chefe imediato,
que tenha acompanhado diretamente o servigo prestado pelo candidato, com identificacdo
completa (nome, cargo, data de admissao e desligamento). Caso o contrato esteja vigente até a data
da inscri¢do, o candidato deve apresentar uma declaracdo do setor de departamento pessoal
contendo tal informacao.

o Nos casos em que o candidato for o presidente/responséavel pela instituicdo, sendo, portanto,
responsavel pela declaracdo apresentada, serd necessdria a apresentagdo de documentagdo
comprobatéria do cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo
responsavel pela area de Recursos Humanos ou membros do Comité Gestor da Instituicdo;

o Nao serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia: curriculo sem documentos comprobatérios,
declaragbes genéricas sem detalhamento, contratos sem periodo especificado, recibos de
pagamento ou qualquer outro documento que ndo permita verificar com clareza o tempo de
atuacdo e a fungdo exercida;

o Somente serdo considerados documentos relacionados a andlise de experiéncias provenientes do
exterior quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado;

o Estégios curriculares ou extracurriculares ndo serdo contabilizados como tempo de experiéncia
profissional;

o O tempo de experiéncia sera contabilizado até o dia anterior a inscri¢do.

3.14 Todos os documentos deverdo ser entregues uma tnica vez no ato da inscricdo. Ndo serdo aceitos
complementagdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos fora do prazo estipulado para a inscri¢do, sob
pena de eliminacdo do processo seletivo.

3.15 Dos requisitos para concorrer a vaga como Pessoa com Deficiéncia (PCD):
I. Indicar sua condi¢do no formuldrio de inscricdo;
Il. Anexar laudo médico recente (emitido nos Gltimos 12 meses), assinado por profissional médico com
registro no CRM, atestando:
o Otipo e grau de deficiéncia;
A causa provdvel da deficiéncia;

o OCID correspondente;
o A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo pretendido;
o Declaragdo devidamente assinada, que descreva o desejo de concorrer a vaga PCD, que deve

ser anexada no ato da inscrigdo.

3.16. Sera validada apenas uma inscrigdo por candidato, devendo o candidato optar por somente um dos
cargos constantes no ANEXO I.
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3.17. No ato da inscricdo declara estar ciente e autoriza o compartilhamento dos seus respectivos dados
pessoais, para utilizagdo neste processo seletivo, conforme previsto na Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD), bem
como para os érgdos fiscalizadores competentes.

3.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverad ser
apresentado, comprovante de altera¢do do nome (por exemplo, certiddo de casamento ou nome social).

3.19. No ato da inscrigdo a documentagdo entregue somente sera conferida pelo profissional responsavel ou
membro da Comissdo, portanto, os comprovantes, como por exemplo, experiéncia profissional, ndo serdo
avaliados neste ato. A avaliagdo e contagem de pontos sdo realizadas em outro momento pela Comissdo de
Avaliacdo de Processo Seletivo, respeitando os prazos designados neste Edital.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 0 Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas, a saber:

4.1.1 Primeira Etapa (Eliminatdria): andlise da documentagdo apresentada em consonancia com os requisitos
deste Edital.

4.1.2 Segunda Etapa (Classificatdria): contagem de tempo de servico e titulos do profissional juntamente com
seus comprovantes sendo atribuido pontos por titulacdes e experiéncia conforme Tabela | (Titulos) e Il

(Experiéncia Profissional) abaixo.

4.2 O quesito contagem de tempo de servigo/experiéncia profissional serd pontuado por més completo
trabalhado, até o limite de 05 anos, portanto, a pontuagdo maxima atingida pelo candidato no quesito

experiéncia é de 60 pontos.

4.3 Ndo serd contabilizado tempo de servico concomitante. Caso o candidato apresente comprovantes de
experiéncia, os quais apresentem datas que correspondam ao mesmo periodo, mesmo que seja em locais
diferentes, serd contabilizado somente o tempo que somar a maior pontuacéo.

4.4. Nao serdo pontuadas quaisquer experiéncias referentes a estagios e trabalhos voluntérios realizados
durante a formagdo do candidato, nem experiéncias profissionais anteriores a data constante no diploma ou
certificado de conclusdo do curso de graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.
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TABELA | - TITULACOES

CARGO: Técnico em Seguranga do Trabalho

Titulagdo

Pontuacao

Cursos de Aperfeicoamento com carga horéria até 40h na drea a que concorre

2,00 pt/curso

Cursos de Aperfeicoamento com carga hordria de 40h a 100h na drea a que concorre

4,00 pt/curso

Cursos de Aperfeicoamento com carga hordria acima de 100h na drea a que concorre

6,00 pt/curso

CARGO: Enfermeiro (a) do Trabalho

Especializacdo (concluida) com carga hordria minima de 360 horas

1,00 pt / curso

Residéncia (concluida)

2,00 pt / curso

Mestrado (concluido)

3,00 pt / curso

Doutorado (concluido)

4,00 pt / curso

CARGOS: Fisioterapeuta e Nutricionista

Titulagdo Pontuacdo

Especializagdo (concluida) com carga hordria minima de 360 horas 1,00 pt / curso

Residéncia (concluida) 2,00 pt / curso

Mestrado (concluido) 3,00 pt / curso

Doutorado (concluido) 4,00 pt / curso

TABELA II- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGOS: Enfermeiro (a) do Trabalho, Técnico em Seguranca do Trabalho, Fisioterapeuta e Nutricionista

Experiéncia Profissional Pontuacgao
Experiéncia na area a que concorre 1,00 pt/més
PONTUACAO MAXIMA 60,00 pts

5. DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO
5.1. O resultado sera divulgado conforme Anexo Il e a divulgacdo dos resultados preliminares serd em ordem
alfabética.

5.2. A listagem final de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada em ordem decrescente do total
de pontos obtidos no Processo Seletivo Simplificado. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos
aprovados, a preferéncia serd, respectivamente, do candidato:

I Com maior pontuacgdo no quesito Titulagdo;
Il.  Com maior pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional;
lll. Candidato de maior idade.

5.3. Os candidatos PCD’s participardo do processo seletivo em igualdade de condiges com os demais candidatos
realizando a entrega dos documentos exigidos neste Edital. A (s) vaga (s) reservada (s) de acordo com o Artigo
37 da Constituigdo Federal e da Lei n® 3.140, de 28 de outubro de 1999, sera (d0) preenchida (s) de acordo com
a ordem de classificacdo desde que, o candidato atenda aos requisitos minimos do cargo e tenha sido
considerado apto pela equipe multiprofissional.
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6. DOS RECURSOS
6.1 Caberd recurso contra o resultado publicado, sendo que este deverd ser protocolado conforme Cronograma

constante no Anexo lll.

6.2 Se por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificagdo do resultado, sera revista a ordem de
classificacdo dos aprovados, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagdes.

6.3 O recurso deverd ser apresentado:

I. Digitado em duas vias;

Il. Dentro do prazo estipulado;

I1l. Com a identifica¢do “Edital 001/2026”, o nome, o n? de inscri¢do, o cargo pretendido, o enderego
completo, telefone e a assinatura do candidato;

IV. Ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e objetiva;

V. Nio serd aceita a inser¢do ou substituicdo de documentos.

6.4 Recursos apresentados em desacordo com as condigOes estabelecidas neste edital ndo serdo considerados.
6.5 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes referentes a este Edital,
ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Alfenas a realizar qualquer comunicagdo por outros meios, como

mensagens eletrénicas, telefonema, etc.

6.7 A decis3o relativa ao recurso sera divulgada conforme cronograma (Anexo lll), apés andlise da Comissdo
Especial de Avaliacdo, no site da Prefeitura Municipal de Alfenas e no quadro de avisos da Prefeitura.

6.8 Ndo caberd recurso sobre o resultado final.

7. DA CONTRATAGAO
7.1 A contratacdo se dard conforme cronograma (Anexo lll), o candidato que ndo atender a convocagdo para

contratacdo no prazo de 03 dias Uteis ap6s contato do departamento responsdvel perdera sua vaga, sendo
convocado o préximo candidato, seguindo rigorosamente a lista de classificagdo.

7.2 Sdo requisitos para a contratagdo no Processo Seletivo Simplificado:
1. Ter sido aprovado no processo seletivo Edital 001/2026;
. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
. Possuir escolaridades e requisitos basicos exigidos para o cargo conforme exigido no presente edital;
. Ter na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 anos;
. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
. Estar em dia com as obriga¢des militares (candidatos do sexo masculino);
. Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para cargo/fungédo, de acordo com o

N o (b

Anexo I.
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8. Apresentar os documentos: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor; Comprovante de votagdo da
tltima eleicdo; Comprovante de residéncia; Cartdo do PIS/PASEP; Certiddo de Nascimento ou casamento;
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos; 2 (duas) fotos 3x4; Atestado de bons

antecedentes; Atestado Médico Admissional.

7.3 A falta de comprovacdo de qualquer uma das exigéncias especificadas no subitem anterior impedira a

contratacdo do candidato.

7.4 O candidato autodeclarado PCD que for CLASSIFICADO E APROVADO serd submetido a avaliagdo por equipe
multiprofissional, em data e local a serem definidos e divulgados oportunamente, com o objetivo de verificar
a veracidade da deficiéncia declarada e a compatibilidade da mesma com o exercicio das fungdes do cargo.

8. DAS DISPOSICOES COM PLEMENTARES
8.1 A aprovagdo neste Processo Seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagﬁb, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo e/ou a necessidade do
contratante, ficando a concretizacio deste ato condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do
Municipio.

8.2 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

8.3 A Comarca de Alfenas é o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado, ficando eleita a Justica Comum do Estado de Minas Gerais para dirimir
qualquer questdo quanto o presente edital.

8.4 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo, observados
os principios e as normas que regem a Administracdo Publica.

8.5 A designacdo do local de atuacdo profissional apds a contratacdo serd feita exclusivamente pela
Secretaria Municipal de Saude, conforme suas demandas e necessidades, podendo o candidato ser
alocado em qualquer unidade, sem possibilidade de escolha.

8.6 Na hipdétese de ndo haver candidatos PCD’s inscritos, habilitados ou considerados aptos, a (s) vaga (a)
reservada (s) serd (8o) revertida (s) para ampla concorréncia, obedecendo-se a ordem geral de
classificagao.

8.7. A Prefeitura Municipal de Alfenas podera revogar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo se for
considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer
interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.

8.8. Em caso de rescisdo contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo, a Administracdo
podera convocar o proximo candidato classificado, para manutencgdo e continuidade das atividades.
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8.9. Os candidatos convocados deverdo firmar contrato tempordrio com a Prefeitura Municipal de Alfenas,
nos termos da Lei Municipal, ndo sendo permitido ao aprovado escolher por ele mesmo, o horério e local
de trabalho, que serd designado pelo gestor da pasta conforme as necessidades da Secretaria.

8.10. Por se tratar de contratacdo tempordria, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais
selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado, e, em nenhuma

hipdtese, gera estabilidade contratual com os érgdos administrativos da esfera municipal.

8.11. A Comissdo Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou
prestar apoio na realizagdo deste processo seletivo.

Alfenas, 14 de abril de 2026

Flavio Renato de C pos
Secretaria Municipal do Servidor Publico
Prefeitura Municipal de Alfenas-MG
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ANEXO |

INFORMAGOES SOBRE 0S CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS REMUNERAGCAO CH
ENFERMEIRO DO TRABALHO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM +
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE+ 01 R$ 6.362,50 40H
ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
FISIOTERAPEUTA CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA +
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 0 Hy 721,85 30H
R ——"—. CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO + REGISTRO - REAFTLAS 30K
NO CONSELHO DE CLASSE e
; ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM SEGURANCA
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 01 RS 3.023,50 40H

DO TRABALHO + REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

L De acordo com o Artigo 37 da Constituicio Federal e da Lei n° 3.140, de 28 de outubro de 1999, 10%

das vagas serdo destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: Enfermeiro do Trabalho — Secretaria Municipal do Servidor Publico

Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de enfermagem no ambito da Atengdo Primadria a Satde,
prestando assisténcia integral aos individuos, familias e comunidade. Realizar consultas de enfermagem,
procedimentos e acompanhamento de usudrios em diferentes ciclos de vida, bem como desenvolver a¢des de
promocio da salde, prevengdo de agravos e vigilancia em sadde. Coordenar e supervisionar a equipe de
enfermagem, participar do planejamento e avaliacdo das a¢gdes da unidade e desenvolver atividades educativas
individuais e coletivas. Atuar em equipe multiprofissional e em articulagdo com os demais pontos da rede de
atencdo a salde, realizar atividades administrativas e gerenciais das unidades de salde, participar de reunides,
treinamentos e capacitacBes para atualizagdo técnica e cientifica, colaborar com a equipe multidisciplinar no
planejamento e execuc¢io de agdes educativas e preventivas em saude, seguir as normas éticas e legais inerentes
a profissdo e as atividades desempenhadas no cargo, cumprir metas estabelecidas pela gestdo e de acordo com
os indicadores estabelecidos pelo Ministério da Salide, seguindo sempre todas as atualizagdes, realizar registros
relacionados aos atendimentos prestados aos pacientes em meio fisico e/ou digital, mantendo a alimentagao
correta e atualizada dos sistemas de informacgdo, participar de ages de promogdo da salde, prevengdo de
doencas e acdes de Vigilancia em Salde, contribuir para o acolhimento e orientagdes dos usudrios e familiares,
zelar pelo patriménio publico, participar do matriciamento e discussdo de casos, manter pontualidade e
assiduidade e responsabilizar-se pelo seu registro no ponto eletrdnico.

CARGO: Fisioterapeuta — Secretaria Municipal do Servidor Publico

Realizar avaliacdo, orientagdo e acompanhamento fisioterapéutico de usudrios nas Unidades de Satde, visando
a promocdo da saude, prevencdo de agravos, manutengdo da funcionalidade e reabilitagdo fisica. Elaborar
planos terapéuticos individualizados e desenvolver agdes de reabilitacdo e educacdo em salide de forma
individual ou coletiva. Realizar grupos terapéuticos. Atuar em articulagdo com as equipes de Satude e demais
profissionais da eMulti no planejamento e execugdo de a¢des de promogdo, prevencdo e reabilitacdo em satde,
contribuindo para o apoio matricial as equipes. Participar de reunibes, treinamentos e capacita¢des para
atualizagdo técnica e cientifica, colaborar com a equipe multidisciplinar no planejamento e execugdo de agcGes
educativas e preventivas em saude, seguir as normas éticas e legais inerentes a profissdo e as atividades
desempenhadas no cargo, cumprir metas estabelecidas pela gestdo e de acordo com os indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude, seguindo sempre todas as atualiza¢@es, realizar registros relacionados
aos atendimentos prestados aos pacientes em meio fisico e/ou digital, mantendo a alimentacdo correta e
atualizada dos sistemas de informacdo, participar de a¢des de promogdo da salde, prevencdo de doengas e
acoes de Vigilancia em Saude, contribuir para o acolhimento e orientagdes dos usuarios e familiares, zelar pelo
patriménio publico, participar do matriciamento e discussdo de casos, manter pontualidade e assiduidade e
responsabilizar-se pelo seu registro no ponto eletrénico.
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CARGO: Nutricionista — Secretaria Municipal do Servidor Publico

Avaliar o estado nutricional do paciente. Elaborar plano alimentar individualizado. Indicar dietas enterais ou
modificacBes alimentares conforme condigdo clinica. Acompanhar pacientes com desnutri¢do, obesidade ou
necessidades nutricionais especificas. Orientar familiares sobre preparo adequado dos alimentos.
Monitorar aceitagio da dieta e evolugdo nutricional. Avaliar necessidade de suplementacdo nutricional e
realizar a prescricio quando necessaria. Orientar cuidadores quanto ao manejo da alimentagdo por sonda.
Participar de reunides, treinamentos e capacitagdes para atualizagdo técnica e cientifica, colaborar com a equipe
multidisciplinar, seguir as normas éticas e legais inerentes a profissdo e as atividades desempenhadas no cargo,
cumprir metas estabelecidas pela gestdo e de acordo com os indicadores estabelecidos pelo Ministério da
Saude, seguindo sempre todas as atualizagGes, realizar registros relacionados aos atendimentos prestados aos
pacientes em meio fisico e/ou digital, mantendoa alimentacdo correta e atualizada dos sistemas de informagdo,
participar de agdes de promogdo da salde, prevengdo de doencas, zelar pelo patrimdnio publico, participar do
matricialmente e discussdo de casos, manter pontualidade e assiduidade e responsabilizar-se pelo seu registro
no ponto eletronico.

CARGO: Técnico de Seguranca do Trabalho - Secretaria Municipal do Servidor Publico

Realizar inspecdes e vistorias nos ambientes de trabalho, identificando e avaliando riscos ocupacionais, elaborar
e implementar programas de prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, promovendo a seguranga e salde
dos trabalhadores, realizar investigacdes de acidentes de trabalho, analisando suas causas e propondo medidas
preventivas, orientar e capacitar os trabalhadores sobre normas de seguranga, uso correto de equipamentos de
protecdo individual (EPIs) e préticas seguras de trabalho, elaborar e ministrar treinamentos e palestras sobre

seguranca no trabalho, realizar o controle e a fiscalizagdo do uso adequado dos EPIs, assim como a adequagdo
e manutenc3o de equipamentos de protegdo coletiva (EPCs), elaborar relatérios e laudos técnicos de seguranga,
inspecionando as condi¢Bes de trabalho e propondo medidas corretivas, acompanhar a implementacdo de
medidas de seguranga previstas em projetos e obras, fiscalizar o cumprimento das normas regulamentadoras
(NRs) de seguranca do trabalho, realizar analises de riscos, como andlise ergondmica do trabalho (AET) e andlise
preliminar de riscos (APR), colaborar na elaboragdo de planos de emergéncia e de evacuagdo em caso de
sinistros, manter atualizados os registros e documentos relacionados a seguranca do trabalho, manter-se
atualizado sobre legislagdes, normas técnicas e avangos na area de seguranca e salde ocupacional, promover a
cultura de prevencdo de acidentes e a conscientizagdo dos trabalhadores sobre a importancia da seguranga no

trabalho.
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ANEXO Ili
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

. LOCAL
DATA HORARIO ATIVIDADE

Mural de Avisos da Prefeitura (Praga
Fausto Monteiro 347 — Centro
14/04/2026 17h . Publicagdo do Edital

Alfenas/MG) e site

http://www.alfenas.mg.gov.br/

Centro Integrado de Recreagdo — CIR
23 e 24/04/2026 7has 13h Rua Nabor Toledo Lopes, 1281 Inscrigdo dos Candidatos
Vila Borges

Mural de Avisos da Prefeitura (Praca
05/05/2026 17k Fausto Monteiro 347 — Centro Divulgacdo do Resultado
Alfenas/MG) e site Preliminar

http://www.alfenas.mg.gov.br/

. . | Secretaria Municipal do Servidor Publico
06/05/2026 e 8has1lh e 13h as

07/05/2026 16h (Praga Fausto Monteiro, 310 — Centro Interposicdo de Recurso
Alfenas/MG)
Mural de Avisos da Prefeitura (Praga
Fausto Monteiro 347 — Centro Divulgacdo Resultado Final
08/05/2026 17h . 5
Alfenas/MG) e site e Homologacgdo

http://www.alfenas.mg.gov.br/
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