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Certifico e dou fé, que este documento
foi publicadoem __/ /  no atrio
da Prefeitura Municipal, nos termos do
art. 89 da Lei Organica do Municipio de
Alfenas e demais legislagdes aplicaveis.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Responsavel:
EDITAL N2. 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, e CONSIDERANDO a necessidade de contratacao de profissionais para atender a demanda
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural da Prefeitura Municipal de Alfenas.
CONSIDERANDO, a urgente necessidade da administracao direta do Poder Executivo de Alfenas em promover o
desenvolvimento das politicas publicas a fim de garantir o desenvolvimento das atividades relacionadas ao bom
andamento do servigo publico. CONSIDERANDO, ainda, , o disposto na Lei Municipal 3.778, de 02 de fevereiro
de 2005, Decreto Municipal 2.257, de 11 de marco de 2019 e o Decreto 3.452 de 17 de julho de 2023; TORNA
PUBLICO que estardo abertas, no periodo indicado, inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado em carater
de urgéncia para os cargos relacionados no ANEXO I, do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Alfenas, nos termos da legislacdo vigente, e ainda de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado justifica-se como de excepcional interesse publico vista a necessidade da
manutencdo e continuidade dos servicos da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural.
1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais aditamentos,
assim como pelas instrugdes, comunica¢des e convoca¢Oes dele decorrentes, obedecidas as legislacGes
pertinentes.
1.3 O presente Edital possui os seguintes anexos: ANEXO | - INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS, REQUISITOS,
CARGA HORARIA E REMUNERACAO, ANEXO Il - ATRIBUICf)ES DO CARGO E ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2. DA FORMA DE CONTRATACAO
2.1. A contratagdo dos aprovados no presente Processo Seletivo sera na forma de contrato de prestagdo de
servicos, pela carga hordéria total conforme Anexo |, pelo periodo de 12 (doze) meses, o qual podera ser
prorrogado pelo mesmo prazo de acordo com a necessidade e interesse do municipio.

2.2. A Contratante podera rescindir o contrato, por ato administrativo unilateral, sem que caiba ao contratado
qualquer indenizacdo, sem embargo da imposi¢do das penalidades que se demonstrarem cabiveis em processo
administrativo regular.

2.3. Ainscri¢cdo do candidato ao Processo Seletivo pressupde a sua aceitagdo quanto a forma de contratagao,
bem como a abdicagdo de reivindicar direitos adicionais de qualquer espécie que nao sejam os contidos nos
termos deste Edital.
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3. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

3.1 A entrega da documentacdo sera realizada em sessao publica no dia e local abaixo descritos, onde serdo
recolhidas todas as documentacges pertinentes, conforme o item 3.13;

Data: 24 e 25 de margo de 2026
Horario: 7:30h as 10:30h e 13:30h as 16:30h
Local: CENTRO INTEGRADO DE RECREACAO - CIR

Rua Nabor Toledo Lopes, 1281 - Vila Borges

3.2 As inscricOes serdo requeridas em ficha de inscricdo prépria que devera ser preenchida com letra legivel por
um servidor capacitado, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados solicitados.

3.3 A conferéncia dos dados preenchidos na Ficha de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, bem
como o registro do nimero de folhas entregues e anexadas a ficha no ato da inscricao.

3.4 Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos, sendo vedada qualquer
alteracao.

3.5 E vedada inscrigdo condicional ou por correspondéncia; contudo, sera permitida inscri¢io por procuracdo
autenticada em cartério acompanhada de cdpia de identidade do procurador.

3.6. Somente serdo avaliados e pontuados os documentos de experiéncia e de qualificagdo técnica que tiverem
sido informados no ato da inscricdo. N3o serdo aceitas inscricbes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido neste Edital.

3.7 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de Alfenas, através da Comissdo Especial de Avaliacdo de Processo Seletivo,
do direito de exclui-lo deste processo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado posteriormente que as informacdes sdo inveridicas.

3.8 O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas neste edital.

3.9 A aceita¢do da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢Ges estabelecidos neste edital. O candidato que ndo
atender a solicita¢do tera sua inscricdo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.10 A inscricao em desacordo com o presente edital impossibilitara a participacdo no Processo Seletivo
ou a contratacao.

3.11 E de inteira obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes ao
presente Processo Seletivo, que serdo publicados no quadro de avisos do prédio da Prefeitura e no site
http://www.alfenas.mg.gov.br/. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo a ser firmado.

3.12 S3o requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir escolaridades e requisitos basicos exigidos para o cargo conforme Anexo |;
lIl. Ter na data de encerramento das inscri¢cbes a idade minima de 18 anos;

IV. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;


http://www.alfenas.mg.gov.br/

PREFEITURA | Secretaria Municipal de
MUNICIPAL DE ALFENAS

GESTAO 2025 / 2028 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

.

S

V. Estar em dia com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

VI. Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para cargo/funcio de acordo com o Anexo
l;

3.13 No ato da inscricdo dever3o ser apresentados os seguintes documentos (ORIGINAL E COPIA):

I. Carteira de Identidade ou Documento de Identificacdo equivalente, de valor legal, com fotografia;

Il. CPF, ou Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita

Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando nao constar no documento de identidade;

IIl. Registro profissional no drgdo de fiscalizacao de classe, dentro do prazo de validade;

IV. Diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Graduacdo referente ao cargo;

V. Documenta¢Ges comprobatdrias do candidato, a saber:
e.1) Comprovante das titulagdes (SOMENTE CURSOS CONCLUIDOS), caso existam: Certificado ou Diploma
de Mestrado/Doutorado/Especializacdo/Residéncia.

o Serdo aceitos somente certificados ou declaragdes nas quais constem: nome da instituicido de
ensino, curso, data de conclusdo, carga horaria, acompanhados de histdrico e demais dados
necessarios a sua perfeita avaliacao;

o Nos casos em que o candidato for o presidente/responsavel pela instituicdo, sendo portanto,
responsavel pela declaragdo apresentada, sera necessaria a apresentacdo de documentacdo
comprobatéria do cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo
responsdavel pela drea de Recursos Humanos ou membros do Comité Gestor da Instituicdo;

o Somente serdo considerados documentos relacionados a analise de experiéncias provenientes do
exterior quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

e.2) Comprovante de Experiéncia Profissional, caso exista:

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): paginas de identificagdo do candidato e dos
contratos de trabalho, contendo cargo / funcdo, o nome da empresa / instituicdo, as datas de
admissdo e desligamento, devidamente assinadas, no caso de CLT;

o Contrato de prestagdo de servicos ou documento de contagem de tempo emitido pelo setor de
departamento pessoal, onde conste o local, a fungdo e o periodo trabalhado, quando se tratar de
experiéncia como autébnomo ou pessoa juridica;

o Declaragdo, certiddo ou atestado de tempo de servigo emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, em papel timbrado, com assinatura e identificacdo do responsavel pela emissdo,
contendo, obrigatoriamente: cargo/funcdo, nome da empresa/instituicdo, datas de admissdo e
desligamento. No caso de servigo publico, a declaragdo sé serd considerada valida se for emitida e
assinada pelo RH do Departamento Pessoal, pelo Secretario responsavel pela pasta, chefe mediato
ou chefe imediato, que tenha acompanhado diretamente o servigo prestado pelo candidato, com
identificacdo completa (nome, cargo, matricula ou CPF);

o Nao serdo aceitos como comprovagado de experiéncia: curriculo sem documentos comprobatdrios,
declaracbes genéricas sem detalhamento, contratos sem periodo especificado, recibos de
pagamento ou qualquer outro documento que ndao permita verificar com clareza o tempo de
atuacdo e a fungdo exercida;

o O tempo de experiéncia sera contabilizado até o dia anterior a inscri¢do.

3.14 Todos os documentos deverdo ser entregues uma Unica vez no ato da inscri¢do. Ndo serdo aceitos
complementacéo, inclusdo e/ou substituicido de documentos fora do prazo estipulado para a inscricdo, sob
pena de eliminagdo do processo seletivo.

3.15 Dos requisitos para concorrer a vaga como Pessoa com Deficiéncia (PCD):

I. Indicar sua condi¢cdo no formulario de inscrigdo;

Il. Anexar laudo médico recente (emitido nos ultimos 12 meses), assinado por profissional médico com
registro no CRM, atestando:
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O tipo e grau de deficiéncia;
A causa provavel da deficiéncia;

O CID correspondente;

A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo pretendido;

Declaragdo devidamente assinada, que descreva o desejo de concorrer a vaga PCD, que deve
ser anexada no ato da inscri¢do.

3.16. Serd validada apenas uma inscri¢cao por candidato, devendo o candidato optar por somente um dos cargos
constantes no ANEXO I.

O o0 O O O

3.17. No ato da inscri¢cdo o candidato declara estar ciente e autoriza o compartilhamento dos seus respectivos
dados pessoais, para utilizacdo neste processo seletivo, conforme previsto na Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD),
bem como para os érgaos fiscalizadores competentes.

3.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
apresentado, comprovante de alteracdo do nome (por exemplo, certiddo de casamento ou nome social).

3.19. No ato da inscricao o profissional responsavel ou membro da Comissdo, fara somente a conferéncia dos
documentos entregues pelo candidato. Portanto, os comprovantes, como por exemplo, experiéncia profissional,
ndo serdo avaliados neste ato. A avaliacdo e contagem de pontos sdo realizadas em outro momento pela
Comissdo de Avaliacdo de Processo Seletivo, respeitando os prazos designados neste Edital.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas, a saber:

4.1.1 Primeira Etapa (Eliminatdria): analise da documentagdo apresentada no ato da inscricdo
em consonancia com os requisitos deste Edital.

4.1.2 Segunda Etapa (Classificatéria): contagem de tempo de servigo e titulos do profissional juntamente com
seus comprovantes sendo atribuido pontos por titulagdes e experiéncia conforme Tabela | (Titulos) e Il
(Experiéncia Profissional) abaixo.

4.2 O quesito contagem de tempo de servico/experiéncia profissional serd pontuado por més completo
trabalhado, até o limite de 02 anos.

4.3 N3o sera contabilizado tempo de servico concomitante. Caso o candidato apresente tempo concomitante
serd contabilizado o tempo na modalidade de maior pontuacao.

4.4. N3o serdo pontuadas quaisquer experiéncias referentes a estdgios e trabalhos voluntarios realizados
durante a formacgdo do candidato, nem experiéncias profissionais anteriores a data constante no diploma ou
certificado de conclusao do curso de graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC.
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TABELA | - TITULACOES
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Titulagao Pontuacao
Curr]sosrrna area de atuacdo com carga horaria acima de 8 horas no cargo a que 0,50 pt / curso — Maximo de
concorre 5,00 pt
Ezr;aes)lahzagao na area a que concorre (Concluida) (Carga Horaria Minima de 360 2,00 pt / curso — Méaximo de
6,00 pt
Mestrado na area a que concorre (Concluido) 4,00 pt / curso
Doutorado (Concluido) 6,00 pt / curso
CARGO: TRATORISTA
Titulagao Pontuagao
Cursos na area de atuacdo com carga horaria acima de 8 horas no cargo a que 0,50 pt / curso
concorre
TABELA Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Experiéncia Pontuagao
Experiéncia na area a que concorre 2,00 pt /més
PONTUACAO MAXIMA (24 meses) 48,00 pt
CARGOS: AQUAVIARIO, PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO E TRATORISTA
Experiéncia em servicos na drea a que concorre 2,00 pt / més
PONTUACAO MAXIMA (24 meses) 48,00 pt

5. DOS RESULTADOS E CLASSIFICAGAO

5.1. O resultado sera divulgado conforme Anexo Il e a divulgagdo dos resultados preliminares sera em ordem
alfabética.

5.2. A listagem final de classificacdo dos candidatos aprovados serd elaborada em ordem decrescente do total
de pontos obtidos no Processo Seletivo Simplificado. Havendo empate na classificagdo final dos candidatos
aprovados, a preferéncia sera, respectivamente, do candidato:

l. Com maior pontuagdo no quesito Titulagdo;
Il. Com maior pontuacdo no quesito Experiéncia Profissional;
Il Candidato de maior idade.

5.3. Os candidatos PCD’s participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
realizando a entrega dos documentos exigidos neste Edital. A (s) vaga (s) reservada (s) de acordo com o Artigo
37 da Constituicdo Federal e da Lei n® 3.140, de 28 de outubro de 1999, sera (d0) preenchida (s) de acordo com
a ordem de classificacdo desde que, o candidato atenda aos requisitos minimos do cargo e tenha sido
considerado apto pela equipe multiprofissional.

6. DOS RECURSOS
6.1 Cabera recurso contra o resultado publicado, sendo que este devera ser protocolado conforme Cronograma
constante no Anexao lIl.
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6.2 Se por forga de decisdao favordvel a impugnacdes, houver modificacdo do resultado, serd revista a ordem de
classificacdo dos aprovados, ndao se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacdes.

6.3 O recurso devera ser apresentado:

|. Digitado em duas vias;

Il. Dentro do prazo estipulado;

lIl. Com a identificagdo “Edital 002/2026”, o nome, o n2. de inscri¢do, o cargo pretendido, o enderego
completo, telefone e a assinatura do candidato;

IV. Ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e objetiva;

V. Ndo serd aceita a insercdo ou substituicdo de documentos.

6.4 Recursos apresentados em desacordo com as condi¢cOes estabelecidas neste edital ndo serdo considerados.
6.5 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes referentes a este Edital,
ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Alfenas a realizar qualquer comunicacdo por outros meios, como
mensagens eletrdnicas, telefonema, etc.

6.7 A decisdo relativa ao recurso serd divulgada conforme cronograma (Anexo lll), no site da Prefeitura
Municipal de Alfenas e no quadro de avisos da Prefeitura.

6.8 N3o cabera recurso sobre o resultado final.

7. DA CONTRATACAO
7.1 A contratagdo se dard conforme cronograma (Anexo lll), o candidato que ndo atender a convocagdo para
contratacdo no prazo de 03 dias Uteis apds contato do Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de

Planejamento e Gestdo perdera sua vaga, sendo convocado o préximo candidato, seguindo rigorosamente a
lista de classificacao.

7.2 Sdo requisitos para a contratacdo no Processo Seletivo Simplificado:
1. Ter sido aprovado no processo seletivo Edital 002/2026;

. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. Possuir escolaridades e requisitos basicos exigidos para o cargo conforme exigido no presente edital;

. Ter na data de encerramento das inscri¢des a idade minima de 18 anos;

. Estar em dia com as obrigacdGes eleitorais;

. Estar em dia com as obrigag¢des militares (candidatos do sexo masculino);

. Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para cargo/funcdo, de acordo com o

Anexo I.

8. Apresentar os documentos: Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor; Comprovante de votacao da
ultima eleicdo; Comprovante de residéncia; Cartdo do PIS/PASEP; Certiddo de Nascimento ou casamento;
Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos; 2 (duas) fotos 3x4; Atestado de bons
antecedentes; Atestado Médico Admissional.

No o b wN

7.3 A falta de comprovacdo de qualquer uma das exigéncias especificadas no subitem anterior impedira a
contratacao do candidato.

7.4 O candidato autodeclarado PCD que for CLASSIFICADO E APROVADO sera submetido a avaliagdo por equipe
multiprofissional, em data e local a serem definidos e divulgados oportunamente, com o objetivo de verificar

6
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a veracidade da deficiéncia declarada e a compatibilidade da mesma com o exercicio das fun¢ées do cargo.
7.5 Ter, no ato da contratacdo, idade inferior a 75 anos.

8. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
8.1 A aprovacdo neste Processo Seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao, mas

apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificacdo e/ou a necessidade do
contratante, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do
Municipio.

8.2 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

8.3 A Comarca de Alfenas é o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado, ficando eleita a Justica Comum do Estado de Minas Gerais para dirimir
qualguer questdo quanto o presente edital.

8.4 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Avaliacdo, observados
os principios e as normas que regem a Administracdo Publica.

8.5 A designacdo do local de atuacdo serd feita exclusivamente pelo Secretario responsdvel pela Pasta,
conforme suas demandas e necessidades, podendo o candidato ser alocado em qualquer unidade, sem
possibilidade de escolha.

8.6 Na hipdtese de ndo haver candidatos PCD’s inscritos, habilitados ou considerados aptos, a (s) caga (a)
reservada (s) sera (3o) revertida (s) para ampla concorréncia, obedecendo-se a ordem geral de
classificagao.

8.7. A Prefeitura Municipal de Alfenas poderd revogar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo se for
considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer
interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.

8.8. Em caso de rescisdo contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo, a Administracdo
podera convocar o préximo candidato classificado, para manutencao e continuidade das atividades.

8.9. Os candidatos convocados deverdo firmar contrato temporario com a Prefeitura Municipal de Alfenas,
nos termos da Lei Municipal, ndo sendo permitido ao aprovado escolher por ele mesmo, o horario e local
de trabalho, que sera designado pelo gestor da pasta conforme as necessidades da Secretaria.

8.10. Por se tratar de contratacdo tempordria, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais
selecionados ndao importa em continuidade de servicos por tempo indeterminado, e, em nenhuma
hipdtese, gera estabilidade contratual com os érgaos administrativos da esfera municipal.

Alfenas, 17 de margo de 2026
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Fabio Marques Floréncio
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Alfenas
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INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

CARGO REQUISITOS MiNIMOS VAGAS REMUNERACAO CH
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CADERNETA DE
< INSCRICAO E REGISTRO (CIR), CATEGORIA MAF II
AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO - AQUAVIARIO (MARINHEIRO AUXILIAR DE CONVES), ESEP (ESPECIAL 01+CR RS 1.879,78 44H
DE SEGURANCA DE EMBARCACAO DE PASSAGEIRO)
AGENTE OPERACIONAL - PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL 01 RS 1.879,78 40H
AGENTE OPERACIONAL - SERVENTE DE PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL 01 RS 1.879,78 40H
AGENTE OPERACIONAL - TRATORISTA ENSINO FUNDAMENTAL E CARTEIRA B OU D 01 RS 1.879,78 40H
GRADUACAO EM ENGENHARIA AGRONOMA E
ENGENHEIRO AGRONOMO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL COMPETENTE CR RS 4.867,35 30H

. De acordo com o Artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei n° 3.140, de 28 de outubro de 1999, 10%

das vagas serdo destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente Operacional Especializado Aquaviario

Conduzir embarcagdes conforme as normas de seguranca e regulamnetacGes vigentes, garantindo a correta
navegacao e transporte de passageiros, cargas e materias.Auxiliar o controle de rotas, atracagdo e manobras, bem
como na comunicacdo com orgaos reguladores e demais profissionais do setor. Realizar inspecGes periodicas na
embracacao, verificando o funcionamento dos equipamentos, motores e sistemas de seguranca. Executar pequenos
reparos e informar a necessidade de manutencdo corretiva ao setor respnsavel. Monitorar as condi¢Ges de
navegacdo observando fatores climdticos e ambientais para garantir a seguranca dos passageiros e tripulacdo.
Cumprir e orientar sobre nosrmas de seguranca, primeiros socorros e utilizacdo de equipamnetos de protecao, como
coletes salva-vidase boias. Recepcionar e orientar passageiros sobre normas de embarque e desembraque,
garantindo a organizacdo e cumprimento das diretrizes estabelecidas. Zelar pelo bem estar dos usudrios, oferecendo
suporte em eventuaias necessidades durante a viagem. Registrar informacoes sobre viagens, manutencdes e
ocorrénciasoperaionais, contribuindo para a gestdo e controle do servico de transporte aquavidrio municipal. Auxiliar
na conferencia de documentos e cumprimento de exigencias legasi para o funcionamento da embarcacao.

CARGO: Engenheiro Agronomo

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (orientagdo técnica sobre plantio/manejo/colheita, diagndstico de problemas na
lavoura, transferéncia de tecnologias agricolas, treinamentos e capacita¢des para agricultores, acompanhamento da
producdo); Planejamento e Gestdo da Produgdo (planejamento da safra, rotagdo de culturas, diversificagdo da producdo,
planejamento do uso do solo, gestdo econdmica da propriedade); Manejo Sustentdvel do Solo e da Agua (coleta e analise
de solo, recomendacgdo de adubagdo e calagem, controle da erosdo, manejo de irrigagdo); Controle de Pragas, Doencas
e Plantas Daninhas. (identificagdo de pragas e doengas, manejo integrado de pragas, uso correto de defensivos agricolas,
controle biolégico, monitoramento das lavouras); Agroecologia e Producdo Organica (implantacdo de sistemas
agroecoldgicos, producdo organica, sistemas agroflorestais, compostagem e biofertilizantes, redugao do uso de insumos
guimicos); Acesso a Politicas Publicas e Crédito Rural (elaboragdo de projetos para crédito rural, apoio ao acesso ao
PRONAF, elaboracao de projetos produtivos, regularizacao ambiental da propriedade, apoio em programas de compra
institucional).

CARGO: Servente de Pedreiro

Auxiliar na preparacao do local de trabalho, realizando a limpeza, organizacao e remoc¢do de entulhos, fornecer apoio aos
pedreiros e demais profissionais da construcdo civil, transportar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para
as atividades, preparar argamassas, concretos e outros materiais utilizados na construgdo, realizar a montagem e
desmontagem de andaimes e escoramentos, efetuar a quebra de pisos e paredes, utilizando ferramentas adequadas,
auxiliar no assentamento de tijolos, blocos, revestimentos e outros elementos da construcao, realizar pequenos reparos
e acabamentos em obras, como aplicacdo de massa corrida e pintura, seguir as orientacdes dos pedreiros e demais
profissionais responsaveis pela obra, cumprir as normas de seguranca e utilizar os equipamentos de prote¢do individual
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corretamente, colaborar para a organizacdo e limpeza do canteiro de obras, cumprir as tarefas designadas de acordo com
as demandas e necessidades da obra em que esta inserido.

CARGO: Pedreiro

Execucdo de servicos de alvenaria, concretagem, revestimentos, assentamento de pisos e azulejos, construcdo e reparos
em estruturas de concreto armado, preparagdo de argamassas e concretos, operacdo de maquinas e equipamentos
utilizados na construgdo civil, interpretacdo de projetos e especificacGes técnicas, realizacdo de manutencdo predial,
reparos em instalacdes hidrdulicas e elétricas simples, organizacdo e limpeza do local de trabalho, cumprimento de
normas de seguranca e utilizacdo adequada de equipamentos de protecao individual.

CARGO: Tratorista

Operar tratores e equipamentos agricolas, seguindo as normas de seguranca e as diretrizes estabelecidas, realizar a
preparacdo do solo, como aragdo e nivelamento, para o plantio ou cultivo de culturas agricolas, executar atividades de
plantio, adubagao, pulverizacdo e colheita utilizando o trator e implementos agricolas, auxiliar na manutengdo preventiva
e corretiva dos tratores e equipamentos agricolas, verificando o funcionamento adequado dos componentes e realizando
a lubrificacdo e limpeza necessarias, operar implementos acoplados ao trator, como grades, rocadeiras, pulverizadores,
colheitadeiras, entre outros, realizar manobras e movimentac¢do segura do trator em areas de trabalho, seguir as normas
de seguranga no manuseio de produtos quimicos utilizados nas atividades agricolas, cumprir as orientacdes e diretrizes
da equipe de supervisdo, colaborar com a equipe de trabalho em atividades relacionadas a agricultura e pecudria, manter
registros das atividades realizadas, zelar pela conservagao dos recursos naturais e do meio ambiente durante as atividades
agricolas.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA

HORARIO

LOCAL

ATIVIDADE

13/03/2026

17h

Mural de Avisos da Prefeitura (Praca
Fausto Monteiro 347 — Centro
Alfenas/MG) e site
http://www.alfenas.mg.gov.br/

Publicacdo do Edital

24 e 25/03/2026

7:30h as 10:30h e
13:30h as 16:30h

Centro Integrado de Recreacdo — CIR
Rua Nabor Toledo Lopes, 1281
Vila Borges

Inscricdo dos Candidatos

06/04/2026

17h

Mural de Avisos da Prefeitura (Praca
Fausto Monteiro 347 — Centro
Alfenas/MG) e site
http://www.alfenas.mg.gov.br/

Divulgag¢do do Resultado
Preliminar

07/04/2026 e
08/04/2026

8has1lh e 13h as
16h

Secretaria Municipal de Saude (Pracga Dr.

Emilio da Silveira, 68 — Centro
Alfenas/MG)

Interposi¢ao de Recurso

09/04/2026

17h

Mural de Avisos da Prefeitura (Praca
Fausto Monteiro 347 — Centro
Alfenas/MG) e site
http://www.alfenas.mg.gov.br/

Divulgacdo Resultado Final
e Homologacao

12




