Secretiria Municipal da Crianca, da Assisténcia e dos Direitos Sociais
Av Governador Valadares, 84 - Centro Alfenas/MG
CEP: 37130-000 Telefone: (35) 3698-2000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS SOCIAIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFENAS, através da Secretaria Municipal da Crianga, da
Assisténcia ¢ dos Direitos Sociais, por meio da comissdo organizadora instituida pela Portaria n® 001/2025,
publicada no site oficial do municipio no uso das atribuigdes que Ihe sido conferidas pela legislagdo em vigor,
CONSIDERANDO a necessidade imperativa e inadiavel da adogdo de uma medida imediata, com caréter
emergencial e excepcional, para suprir o quadro de equipe minima de assistentes sociais e psicélogos nos
equipamentos da Secretaria acima mencionada, garantindo a continuidade dos servigos essenciais e evitando a
desassisténcia social em diversas regides do municipio, CONSIDERANDO, a necessidade da administragdo
direta do Poder Executivo de Alfenas em promover o desenvolvimento das politicas piblicas a fim de garantir
o desenvolvimento das atividades relacionadas ao bom andamento do servigo piblico, assim como dispor de
cadastro de profissionais aptos ao pronto exercicio de suas atribuigdes, para atuais e eventuais necessidades da
administragio publica; CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Lei Municipal 3.778, de 02 de fevereiro de
2003, Decreto Municipal 2.257, de 11 de margo de 2019 e o Decreto 3.452 de 17 de julho de 2023; TORNA
PUBLICO que estardo abertas, no periodo indicado, inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado para a
contratacio e para a formagdo do cadastro de reserva dos cargos de Assistentes Sociais e Psicologos, nos termos da

legislacdo vigente, e ainda de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Edital ¢ amparado pela Lei n° 3.778/2005, que
estabelece normas para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

1.2. O PSS destina-se a contratagdo temporéria de Assistente Social e Psicologo para cargos vagos, bem como
a formagdo de cadastro de reserva se for necessirio a ampliagio de atendimentos de forma urgente e
imperiosa, € no caso substitui¢io do contratado antes do término do contrato com ele estabelecido.

1.3. O PSS serd conduzido por comissdo legalmente instituida pela Secretaria demandante, através da
publicago de ato, € serd composta por servidores que serdio responsaveis por todas as etapas do processo, cuja

portaria est4 em anexo,
Certifico e dou fé, que o referido documento foi
publicado em 105 /4033 no dtrie da
Prefeitura Municipal, nos termos do art. 89 da
Lei Orgénica do Municipio de Alfenas - MG.
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1.4. A andlise dos documentos serfio realizadas pela Comissiio 39 Processo Seletivo, composta por servidores

piblicos da SMCDAS, que conferirh se as inscrigdes obedecem s exigéncias de prazo, condigdes,

documentos ¢ itens expressos neste Edital.

1.5. O presente PSS destina-se & contratagio, sendo 10 (dez) para a fungdo de Assistente Social e 5 (cinco) na

fungdio de Psicologos, conforme o quadro 1 a seguir — Fungdes, nimero de vagas, jornada e remuneragdo:
QUADRO 1 - DAS VAGAS E REMUNERAGAO

IFungdes INtimero Total ddlornada de Trabalho Ecmunemclo Mensall
ruta

|___R§450176
‘Quatro mil, quinhentos ¢
Assi: Social 10 B0 horas semanais  jum reais ¢ setenta ¢ seis|
centavos)

RS 4.501,76
IPsicdlogo 5 30 horas semanais  (Quatro mil, quinhentos ¢
um reais ¢ setenta ¢ seis|

\Vagas

[centavos)

1.6. Os pré-requisitos e atribui¢des para a contratagdo de que trata este Edital estdo descritos no ANEXO L.

1.7.  Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, se convocados, deverdo firmar
contrato administrativo com o Municipio de Alfenas.

1.8. O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender os pré-requisitos e
atribuigdes exigidas, estabelecidos no ANEXO 1 do presente Edital até o Gltimo dia de entrega da
documentagdo exigida.

1.9. A Participagdo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total, irrestrita e
irretratavel submissdo as normas e as condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo a ser firmado.

2. DASINSCRICOES

2.1. As inscrigdes para este processo seletivo serdo realizadas, exclusivamente, presencialmente, no enderego:
Av Governador Valadares, 505, Centro Alfenas-MG, das 8:00hrs as 12:00hrs, e das 13:00hrs as 16:00hrs,
nos dia 03 e 04 e 05 de junho de 2025.

22. As informagdes prestadas na inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura de Alfenas de quaisquer 6nus, atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas.
2.3, Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigiio por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

2.4, Ser4 validada uma (nica inscrigiio para cada candidato, devendo o candidato optar por uma das fungdes
previstas no subitem 1.5, ainda que possua dupla habilitagiio, em Psicologia e em Servigo Social.

2.5. Os candidatos inscritos no Edital da Secretdria Municipal da Crianga, da Assisténcia e dos Direitos
Socia n° 001/2025 sdo considerados inscritos neste Edital, prevalecendo, neste caso, a andlise documental

realizada no referido certame,
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2.6. No ato da inscrigho, o candidato declara estar ciente e autoriza o compartilhamento dos seus respectivos
dados pessoais, para utilizagho neste processo seletivo, conforme previsto na Lei Federal n® 13.709/2018
(LGPD), bem como para orgaos fiscalizadores competentes.

2.7. E obrigatério a apresentaglio de todos os documentos listados do subitem 4.1, de “a” a “d”, ficando
eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar qualquer uma delas. O candidato
apresentard documento original, a ser validado pela Comissdo, e entregara copia para anexar na inscrigdo.

2.8. E facultativo a apresentagio do registro da documentagéio comprobatéria de experiencia e da qualificagio
técnica listada na alinea “¢” do subitem 4.1, no entanto sua apresentagdio configura pontuagdo conforme os
critérios de avaliagdo descritos no Quadro 2 do subitem 5.1.4.

2.9. Somente serdo avaliados ¢ pontuados os documentos de experiencia e da qualificagdo técnica a que
tiverem sido informados no ato da inscrigdo, conforme alinea “e” do subitem 4.1, ndo sendo permitido ao
candidato o acréscimo nova informagdo ou documento quando da apresentagdo da c6pia xerografica prevista
no item.

2.10. A experiéncia profissional sera comprovada mediante a apresentagdo de documentos formais que
atestem o vinculo empregaticio ou a prestagéo de servigo, conforme abaixo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas de identificagdo do candidato e dos contratos
de trabalho, contendo o cargo/fungdo, o nome da empresa/institui¢do, as datas de admissdo e desligamento,
devidamente assinadas, no caso de CLT;

b) Declaragio, certiddo ou atestado de tempo de servico emitido por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, em papel timbrado, com assinatura e identificagdo do responsdvel pela emissdo, contendo
obrigatoriamente: cargo/fungdo exercida, periodo de atuagdo (com data de inicio e término), carga hordria
semanal e descrigdo das atividades desenvolvidas;

Paragrafo Gnico: No caso de servigo piiblico, a declaragdo so sera considerada vélida se for emitida e assinada
pelo Secretério, chefe mediato ou chefe imediato que tenha acompanhado diretamente o servigo prestado pelo
candidato, com identificagdo completa (nome, cargo e matricula ou CPF).

¢) Contrato de prestagéo de servigos, ou documento de contagem de tempo emitido pelo setor de departamento
pessoal, acompanhado de declaragdo do contratante atestando o periodo e as atividades desempenhadas,
quando se tratar de experiéncia como autonomo ou pessoa juridica.

2.11. Ndo serdo aceitos como comprovagdo de experiéncia: curriculo sem documentos comprobatérios,

declaragdes genéricas sem detalhamento, contratos sem periodo especificado, recibos de pagamento ou

1
4 9

2.12. O tempo de experiéncia sera contabilizado até a data de dezembro de 2024.
2,13, A listagem dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida serd divulgada no Portal da Prefeitura de

outro do to que nio permita verificar com clareza o tempo de atuagdo e a fungdo exercida.

Alfenas, disponivel em https://www.alfenas.mg.gov.br/

2.14, Fica proibido a juntada de documentos apds protocolada a inscrigdo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo serd realizado por meio de uma Unica etapa de Andlise Documental e Curricular,
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@ Secretiria Municipal da Crianga, da Assisténcia e dos Direitos Sociais

de cardter classificatério ¢ eliminatorio, a serem apresentados nos dias das incrigdes (03, 04 e 05 de junho de
2025).

32  Todo e qualquer questionamento acerca do Edital poderd ser encaminhado no email
acaosocial@alfenasmg.gov.br, que serio imediatamente enviados para a Comissdo tomar conhecimento e
proceder com retificagdes, se for o caso.

33 Todas as retificagdes realizadas no referido PSS seréio devidamente publicadas e divulgadas nos meios
de comunicagdio oficial do municipio.

34  Cronograma:

a) Publicagdo do edital: 20 de maio de 2025

b) Incrigdes: 03, 04 ¢ 05 de junho

) Divulgagdo do resultado Preliminar: 07 de junho de 2025

d) Recursos: 09 e 10 de junho de 2025

e) Resultados dos Recursos: 12 de junho de 2025

) Homologagdo e Resultado final: 12 de junho de 2025

2) Convocagdes: a partir do dia 16 de junho de 2025.

4. DAENTREGA DE DOCUMENTOS A COMISSAO ORGANIZADORA

4.1. Os candidatos participantes, inscritos nos termos do item 2, deverdo apresentar o documento original e

entregar, a Comissdo Organizadora, copias simples dos documentos indicados a seguir:

a) carteira de identidade ou de documento de identificagéo equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) CPF, ou Comprovante de Inscri¢do no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria

da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando ndo constar do documento de

identidade;

c) comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone, ou boleto bancario) emitido nos dltimos 3 (trés)

meses, em nome do candidato ou familiar desde que comprovado o vinculo e declarado conforme item 4.3;

d) documentos que comprovem os pré-requisitos: Curso Superior Completo de Servico Social ou

Psicologia, Habilitagio legal para o exercicio da profissdo e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe

(vigente), nos termos do ANEXO [ deste Edital;

€) documentos comprobatérios da qualificagdo téenica, conforme subitem 5.1.4, se houver;

4.1, Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragio do nome (por exemplo, certiddo de casamento ou nome social);

4.3. Caso ndo possua o comprovante de enderego, citado na alinea “c” do subitem 4.1, em seu nome, o

candidato deveré realizar declaragio de proprio punho, no verso do documento, nos seguintes termos:

“Declaro, para os devidos fins, que resido neste enderego (xxx)”,
44. A declaragio citada no subitem anterior deverd ser devidamente datada e assinada, sob pena de
eliminagéo.

4.5. E obrigatéria a apresentagdo das informagdes listadas nas alineas “a” a “d” do subitem 7.1, ficando
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eliminado do processo seletivo o candidato que deixar de apresentar qualquer uma delas.

4.6. E facultativa a apresentagdio da documentagdo comprobatoria da qualificagdo técnica listada na alinea “e”
do subitem 4.1, que serd pontuada conforme os critérios de avaliagio descritos no Quadro 2 do subitem 5.1.4.
4.7. A documentagdio listada na alinea “¢” do subitem 4.1, se apresentada, somente ser4 aceita e pontuada se
tiver sido informada no ato da inscrigdo, conforme o item 2.

4.8. Toda a documentagdo mencionada no subitem 4.1 devera:

a) ser conferida pelo membro da Comissdo que realizar determinada inscri¢do (a documentagdo ndo sera
avaliada)

b) registrada no documento de protocolo disposto no ANEXO II, inclusive com conferéncia do niimero de
documentos, assinada pelo Candidato e Membro da Comissdo em tres vias (1 do candidato, 1 dentro do
envelope, 1 para a Comissdo);

¢)Apés confeccao do documento disposto no ANEXO III, juntamento com os demais, serdo colocados em
envelope e lacrado, com cola, sendo rubricado no fecho principal, na interse¢do entre o fechamento e o
envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do mesmo, conforme os modelos abaixo, observado a fungdo

de inscri¢do do candidato;
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4.9, A responsabilidade integral pelo contetido do envelope ¢ do candidato. O membro da Comissdo ird apenas
listar e registrar no documento do ANEXO II, como explanado anteriormente.

4.10. Ndo haversa ANALISE DE NENHUM DOCUMENTO no ato da entrega da documentagdo/inscrigdo,
apenas conferencia de numero de paginas para registro.

4.11. Somente serd permitida a realizagdo de inscrigio por terceiros, mediante apresentagdo de procuragdo
plblica com poderes gerais, cuja copia deverd ser juntada aos documentos.

4.12. Nio sera admitido o encaminhamento de documentago por nenhum outro meio, que nio seja o previsto
neste Edital.

4.13. Toda a documentagéio deveré ser entregue uma Gnica vez, no sendo admitidas a complementagdo, a
inclusdo e/ou a substituigdo de documentos, sob pena de eliminagdio do processo seletivo.

4.14. Os candidatos, participantes do ProcEsso Seletivo Simplificado, Edital N° 001/2025, que optarem por
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. Scanned with |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Secretiria Municipal da Crianca, da Assisténcia e dos Direitos Sociais
Av Governador Valadares, 84 ~ Centro Alfenas/MG
CEP: 37130-000 Telefone: (35) 3698-2000

realizar nova inscrigiio, deverdo obrigatoriamente apresentar a documentagdo exigida, em novo envelope, nos

termos do subitem 4 deste Edital, prevalecendo para todos os efeitos essa Gltima entrega de documentago.

5. DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR
S.1.  Cabera a Comissdo Organizadora realizar a Analise Documental e Curricular, de caréter classificatério
e eliminatdrio.

5.2. A Anilise Documental e Curricular tera como objeto a documentagdo listada no subitem 4.1.

5.3. Nio seriio pontuadas quaisquer experiéncias referentes a estigios e trabalhos voluntirios
realizados durante a formacio do candidato, nem experiéncias profissionais anteriores a data constante
no diploma ou certificado de conclusiio do curso de graduagio de nivel superior na area de Psicologia ou
de Servigo Social reconhecido pelo Ministério da Educacio - MEC.

54. Nio sera considerada pontuagdo fracionada advinda de comprovagdes parciais de tempo de

experiéncia profissional.

5.5. Os documentos listados no subitem 4.1, alinea “e”, caso tenham sido declarados conforme previsto
no subitem 2.8 e ss., e apresentados pelo candidato, serdo pontuados conforme o Quadro 2:

Quadro 2 — Critérios de Avaliagdo — Anlise Curricular e Documental

ICritérios de Avaliagdo IPontuacio por item Pontuagiio maxima

1. Tempo de experiéncia profissional comprovada
inas areas de psicologia e/ou servigo social, no Setor
IPablico, Setor Privado e/ou Organizagdes da Sociedade Civil
serdo pontuados, no maximo, 5 anos), nos termos dos itens
2.8, e seguintes.

- Titulo apresentado de pos-graduagdo, especializagdo.
desde que o conteddo programatico tenha vinculagdo as
atribuigdes especificas do cargo na area da Secretarial
Municipal da Crianga, da Assistencia e dos Direitos Sociais,
icom carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, quais
Isejam:

(Curso de especializagdo nas areas de (até 5 pos):

01 (um) ponto para cada
periodo de 06 (seis) meses | 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos por titulo 10 (dez) pontos

Psicologia: Psicologia social; Psicologia organizacional)
INeuropsicologia; Sade mental; Atengio psicossocialy
\Atendimento grupal; Gestdo publica; Atengdo basica;)
leducagdo inlcusiva;

rvigo social; mpdelo assistencial e controle social doj
UAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); Politicas
Pablicas e projetos sociais; Trabalho social com familias ¢
comunidades; Direito pablico; Direitos humanos e cidadania;
Familias e contextos sociais; Controle e prevengio 4
violéncia; Gestdo de pessoas; Educagiio inclusiva,
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. Seré atribuido de Curso de Aperfeigoamento Profissional|l (um) ponto para cada 5 (cinco) pontos
lizado pelo candidato com carga horaria a partir de 40 hicertificado
té 120 h. A pontuagiio serd limitada a 5 (cinco) cursos ¢
mente serd devido para cursos cujos certificados
resentem conteido programatico e desde que o contelido
programatico tenha vinculagdo as atribui¢des especificas do

jcargo

6. Curso de mestrado nas éreas de psicologia e servigo 10 (dez) pontos por titulo 10 (cinco) pontos
isocial.

7. Curso de doutorado nas areas de psicologia familiar €15 (quinze) pontos por 15 (quinze) pontos
servigo social. titulo

(cinquenta)
ntos

Pontuagio Total

I - Para receber a pontuagdo relativa a cursos, o candidato devera comprovar a realizagdo dos mesmos
mediante apresentagdo de comprovante de conclusdo de curso que devera ser expedido por instituigdo oficial
de ensino devidamente reconhecida, sendo aceitas somente certificados ou declaragdes nas quais constem
nome da instituigdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhados de histérico e

demais dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

11 - Para a atribuigdo da pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera comprovar o efetivo

exercicio das atividades mediante apresentagdo do exigido nos itens 2.8 até 2.12:

IIT - Nos casos, em que o candidato for o presidente/responsavel pela institui¢do, sendo, portanto, o
responsével pela declaragdo constante na alinea “a” do subitem anterior, serd necessaria a apresentagdo de
documentagdo comprobatéria do cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo

responsavel da 4rea de Recursos Humanos ou membros do comité gestor da instituigdo.
IV - Em nenhuma hipétese serdo consideradas declaragdes assinadas pelo proprio candidato.

V - Somente serdo considerados documentos relacionados a andlise de experiéncias provenientes do exterior

quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

VI - O procedimento de andlise da documentagio exigida neste Edital serd realizado pela Comissdo
Organizadora,

VII - O candidato seré responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informagdes neles constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisio do Contrato

Administrativo de Prestagio de Servigos, no caso de aprovagiio e contratagio.

VII - O resultado da Andlise Curricular serd disponibilizado exclusivamente no Portal da Prefeitura de

Alfenas, disponivel em https:/alfenas.mg.gov.br, sendo de total responsabilidade dos interessados o

acompanhamento das publicagdes afetas ao presente processo seletivo, ndo cabendo a Prefeitura de Alfenas
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qualquer comunicagdo por outros meios, tais como mensagens de correio eletronico, fax, telegrama etc.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1 Somente serd considerado aprovado e classificado neste processo seletivo, o candidato que observar o
disposto no item 5 deste Edital.

6.2 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, teré preferéncia o candidato que:

1 - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parégrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

II - obtiver o maior nimero de pontos no item 1 do Quadro 2 — Critérios de Avaliagdio — Analise
Curricular e Documental;

I1I- tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

IV - sorteio, que sera realizado pela Comissdo Organizadora.

6.3 Para satisfazer a condigdo citada o inciso I do subitem anterior, o candidato devera ter completado 60

(sessenta) anos até o Gltimo dia da entrega da documentagdo exigida.

6.4  No Resultado Final deste processo seletivo, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de
classificagdo.
6.5  Sera publicada no site Oficial do Municipio e divulgada no enderego eletronico https:/alfenas.mg.gov.br
o resultado final do processo seletivo.
6.6. A contratagdo se dara conforme necessidades da Secretaria Municipal da Crianca, da Assisténcia e dos
Direitos Sociais, apés publicagio do resultado final no site http://www.alfenas.mg.gov.br/, seguindo
rigorosamente a lista de classificago.
6.7.  Sio requisitos para a contratagio no Processo Seletivo Simplificado:
I.  Ter sido classificado no processo seletivo Edital 001/2025;
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
11I.  Possuir escolaridades e requisitos minimos exigidos para o cargo conforme exigido no presente edital;
IV. Ter na data de encerramento das inscrigdes a idade minima de 18 anos;
V. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
V1.  Estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);
VII.  Apresentar documentos que comprovem os requisitos especificos para cargo/fungdo, de acordo com o
ANEXO .
VIII.  Apresentar os documentos constantes no item 4.1,
IX. A falta de comprovagiio de qualquer uma das exigéncias especificadas no subitem anterior impedird a
contratagdo do candidato,

7. DOS RECURSOS
7:1. Todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdio na esfera de direitos dos candidatos poderdo
ser objeto de interposigdo de recurso fundamentado & Comissio Organizadora, no primeiro dia util .
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subsequente a data da publicagdo, das 8:00hrs as 16:00 hrs, na Secretaria de Assistencia Social.

7.2. Para a interposig¢do de recursos, o candidato devera protocolar envelope liso, totalmente lacrado, com
cola, rubricado no fecho principal, na intersegdo entre o fechamento e o envelope, de forma a garantir a
inviolabilidade do envelope, na Secretaria Municipal da Crianga, da Assisténcia e dos Direitos Sociais, situada
na Avenida Governador Valadares, 84 — Centro — Alfenas - MG, exclusivamente no horario de 9:00hrs as
12:00hrs e das 13:00hrs as 16:00hrs, seguindo os modelos abaixo conforme a fungdo de inscrigdo do

candidato, com direito & recibo de protocolo:

Processo Seletivo

Acio Secial )

Edital 012025

Nome Complto d0
Candeans

Frocesso Seeove.

Acio Social WD

Ldital 012028

Wowe Corpiero 40
Candtey

7.3. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem seguir as determinagdes

abaixo:

a) ser elaborado com argumentagdo logica e consistente;

b) apresentar a fundamentagdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.
74. Niio ser4 aceita a complementagdo dos documentos entregues anteriormente.
15, Nio serdo aceitos recursos coletivos.

7.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;

b) forem encaminhados por meio distinto do previsto no subitem 7.2;
c) néo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 7.3;

d) forem apresentados contra terceiros.

79 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd disponibilizada no Portal da

Prefeitura de Alfenas, disponivel em <https://alfenas.mg.gov.br.

8. O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
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8.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado no site do municipio e
disponibilizado no Portal da https:/alfenas.mg.gov.br, com a consequente lista de classificagdo, e acontecerd
até o dia 12/06/2025, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Alfenas bem como no site oficial da
Prefeitura Municipal de Alfenas.

8.2. O resultado sera publicado na ordem decrescente dos resultados apurados, sendo estes decorrentes da
soma da pontuagio obtida dentro dos critérios estabelecidos neste Edita

83 A convocagdo para a contratagdo dos aprovados sera feita pela Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestdo, mediante convocagdo publicadano Site Oficial do Municipio, disponivel em

<https:/alfenas.mg.gov.br, de acordo com a necessidade da Administragdo Piblica Municipal.

9. DA VIGENCIA
9.1. O presente processo seletivo tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a

critério do Poder Executivo, nos termos da Lei Municipal 3.778/2005 e Decretos sobre o tema.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A Secretaria Municipal da Crianga, da Assisténcia e dos Direitos Sociais, podera revogar no todo ou em
parte este processo seletivo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que

disso resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagdo.

10.2 Este processo seletivo ndo implica direito a contratagdo dos candidatos classificados, importando,
entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitagdo pelo candidato dos termos e condigdes deste Edital e a
obrigagdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratag@o.

10.3 Em caso de rescisdo contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo, a Administragdo
podera convocar o proximo candidato classificado, para manutengdo e continuidade das atividades.

10.4. Os candidatos convocados deverdo firmar contrato temporario com o Municipio de Alfenas, nos termos
da Lei Municipal, ndo sendo permitido ao aprovado escolher por ele mesmo o horirio e local de trabalho,
que sera designado pelo gestor da pasta conforme as necessidades da Secretaria.

10.5. Por se tratar de contratagio tempordria, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais
selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipdtese gera
estabilidade contratual com os 6rgios administrativos da esfera municipal,

10.6. O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados a0 processo
seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, néio obrigando a Secretdria Municipal da Crianga, da
Assisténcia e dos Direitos Sociais a realizar qualquer comunicagio por outros meios, como mensagens
eletronicas, fax, telegrama, telefonema etc,

10.7. A Comisséo Organizadora, quando necessério, poderd convocar outros agentes para executar ou prestar

apoio na realizagdo deste processo seletivo.

10.8. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora, com anuéncia da
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Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo.

11.  DOS ANEXOS

Anexo I - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Anexo I1 - PROTOCOLO DE INSCRICAO

Anexo [IT - PROTOCOLO DE RECURSOS

Anexo IV - PORTARIA DA COMISSAO

Anexo V — JUSTIFICATIVA PROCESSO SELETIVO

Anexo VI - RESOLUGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Anexo VII - MINUTA DO CONTRATO

Alfenas, 12 de Maio de 2025.

52

Larissa Alves L)a Silva Vilela.
Secretdria Municipal da Crianga, da Assisténcia e dos Direitos Sociais.

Certifico e dou fé, que o referido
documento foi publicado em
07057205 no itrio da Prefeitura
Municipal, nos termos do art. 89 da Lei
Organica do Municipio de Alfenas - MG.

A el
Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal da Crianga, da Assisténcia e
dos Direitos Sociais.

Larissa Alves da Silva Vilela.
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ANEXO 1

PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

1- PRE-REQUISITOS:

. Certificado de conclusdo ou diploma (apresentado em frente e verso), devidamente rcgistradoz de
curso de graduagdo de nivel superior na area de Psicologia ou Servigo Social, conforme a fungdo de inscri¢io
do candidato, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC.

. Nio serdo aceitos comprovantes expedidos por instituigdes estrangeiras, exceto se revalidados por
universidade brasileira piblica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Piblico, que tenha curso
reconhecido do mesmo nivel e 4rea ou equivalente, nos termos do §2°, do art. 48 da Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagdo Nacional.

11- ATRIBUICOES:
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Atribui¢des gerais:
1. Realizar busca ativa para criagdo de diagnostico sobre todos os nicleos de atendimentos da

Secretaria Municipal da Crianga, da Assistencia e dos Direitos Sociais, com produgdo de relatérios e criagdo
de plano de trabalho para acompanhamento e monitoramento de todos os casos, por meio de rede.

2; Aplicar diagndsticos sociais territoriais ¢ domiciliares.

3 Realizar abordagem social nas ruas e mapeamento da populagio em situagdo de rua.

4. Mediar acesso a servigos de protegiio (saiide, justica, seguranga).

5. Articular agdes de reinser¢io social e familiar.

6. Buscar ativamente pessoas em risco social extremo.

7, Realizar busca ativa de casos de negligéncia, abandono, abuso, exploragdo e evasio escolar.

8. Realizar atendimento individualizado e/ou em grupo a usudrios e suas familias, com foco na
escuta qualificada, orientagdo, elaboragéio de planos de acompanhamento e encaminhamentos adequados a
rede de protegdo social.

9. Produzir relatérios, laudos, estudos sociais, pareceres técnicos e outras pegas profissionais que

subsidiem a analise da situagdio social dos usuarios, respeitando os principios éticos da profissdo.

10 Atuar na prevengiio e enfrentamento de situagdes de risco social e violagiio de direitos, como

negligéncia, violéncia, abuso, trabalho infantil, entre outras, garantindo a articulagdo com o Sistema de

Garantia de Direitos,

11, Desenvolver agdes socioeducativas e oficinas tematicas com familias, grupos e comunidade, visando

o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitérios e o desenvolvimento da autonomia dos usudrios.

12 Participar da elaboragiio, execugiio, monitoramento e avaliagio dos Planos de Atendimento

Individual e Familiar (PAIF, PAEFI), conforme o servigo e equipamento em que atua (CRAS, CREAS,
idades de acolhi ), ele.).

13, Contribuir para a implementagio, execugito e avaliagio dos servigos, programas, projetos e

beneficios da politica de assisténcia social, de acordo com os principios e diretrizes do SUAS.

14, Alimentar regularmente os sistemas e instrumentos de registro da politica de assisténcia social, como o
Prontudrio SUAS, Cud()nlco. SAA, RMA entre outros, assegurando a qualidade das informagdes.
15. Realizar articulagdo e tos com a rede socioassistencial, intersetorial e érgios do

Sistema de Garantia de l)lreilol, promovendo o atendimento integral aos usudrios.
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16. Participar de reunides técnicas, formagdes continuadas, grupos de estudo, supervisio
institucional, ¢ outras agdes que visem o aperfeicoamento profissional e o fortalecimento da equipe de
trabalho.

17.  Pautar sua atuagdo nos principios do Cédigo de Etica do/a Assistente Social, na Lei n° 8.662/1993
¢ nas diretrizes do SUAS.

CARGO: PSICOLOGO(A)
Atribuicdes gerais:
L Realizar acolhimento e atendimento psicolégico individual, familiar ou em grupo a usuarios dos

servigos socioassistenciais, com base em escuta qualificada, vinculo profissional e respeito a singularidade de
cada sujeito.

2. Realizar escuta terapéutica de rua.

k Identificar situagdes de sofrimento psiquico e dependéncia quimica.

4. Apoiar a elaboragdo de projetos terapéuticos singulares.

5: Conduzir agdes de resgate de autoestima e reconstru¢do de identidade.

6. Conduzir atendimentos emergenciais em casos de violéncia.

7. Participar de campanhas e projetos de enfrentamento a violagdo de direitos.

8. Identificar e acompanhar situagdes de violéncia, negligéncia, abuso sexual, abandono, dependéncia
quimica, luto, sofrimento psiquico, entre outras vulnerabilidades, atuando de forma articulada com a rede de
protegdo.

9. Participar da construcio de planos de intervengdo psicossocial, integrando equipes

multiprofissionais nos servigos como CRAS, CREAS, unidades de acolhimento e demais equipamentos da
assisténcia social.

10. Elaborar relatérios técnicos, pareceres psicolégicos, notas de atendimento e encaminhamentos,
observando os principios éticos e técnicos da Psicologia, conforme o Cédigo de Etica Profissional e as
resolugdes do CFP.

11. Desenvolver a¢des coletivas e oficinas tematicas voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, prevengdo de situagdes de risco e promogdo de saide mental.
12. Realizar acdes de apoio psicossocial em contextos emergenciais ou criticos, como situagdes de

desastre, calamidade pablica, medidas protetivas, acolhimento institucional e violéncia doméstica.

13. Participar de reunides de equipe, processos de planejamento, capacitagdes, supervisdes técnicas e
momentos de estudo coletivo, contribuindo para a qualificagdo das agdes da politica de assisténcia social.

14. Atuar na intersetorialidade com a saide, educagiio, habitagiio, justi¢a, cultura e seguran¢a
pablica, visando o atendimento integral aos usudrios e o fortalecimento da rede de protegdo social.

15. Alimentar os registros e sistemas de informagdio pertinentes a politica de assisténcia social, com
observancia ao sigilo profissional e a privacidade dos usudrios.

16. Desenvolver suas atividades respeitando os marcos legais da Politica Nacional de Assisténcia Social, a
Tipificagéio Nacional dos Servigos Socioassistenciais e a Resolugiio CFP n° 010/2005 (Cédigo de Etica).
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ANEXO Il
PROTOCOLO DE INSCRICAO

NUMERO DE PROTOCOLO:

Recebemos a documentagdo de inscrigdo do(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), referente ao Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2025 da Secretaria Municipal da Crianga, da Assistencia e dos Direitos Sociais,

para fins de analise e participagdo no certame.

Nome do(a) Candidato(a):

CPF:

Cargo/Fungio Pretendida:

Data da Inscrigdo: / /

Telefone para Contato:

Hor4ario:

Documentagio Entregue:

() Ficha de inscrigdo preenchida e assinada

() Cépia do documento de identidade com foto

() Cépia do CPF

() Comprovante de residéncia

() Comprovante de escolaridade exigida — carteira profissional
() Comprovagdo de experiéncia profissional

() Outros:

Total de documentos (numero de folhas):

Observagdes (se houver):

Assinatura do Responsdvel pelo Recebimento:
Nome:
Cargo/Fungio:
Assinatura:

Assinatura do Candidato:

IMPORTANTE: Apbs confecgao do documento disposto no ANEXO I11, juntamento com os demais, serdo
colocados em envelope e lacrado, com cola, sendo rubricado no fecho principal, na intersegiio entre o
fechamento e o envelope, de forma a garantir a inviolabilidade do mesmo, conforme os modelos abaixo,
observado a fungdo de inscrigéio do candidato;

IMPORTANTE: Este protocolo é o comprovante de entrega da documentagio. O recebimento ndo garante a
homologagdo da inscrigdo. A lista de inscrigdes deferidas serd divulgada conforme cronograma previsto em
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ANEXO III

RECIBO DE PROTOCOLO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS SOCIAIS

Nome do(a) Candidato(a):

Numero de Inscrigdo:

CPF:

Cargo Pretendido:

Data da Interposigdo do Recurso: / /

Motivo do Recurso:

() Resultado preliminar da analise curricular
() Indeferimento de inscrigdo

() Classificagdo preliminar

() Namero de envelopes lacrados:
Responsével pelo Recebimento:

Nome:

Assinatura do Responsavel pelo Protocolo:

Assinatura do Candidato (ou representante legal):

& Observagdes:

¢ Para a interposigiio de recursos, o candidato devera protocolar envelope liso, totalmente lacrado, com
cola, rubricado no fecho principal, na intersegio entre o fechamento e o envelope, de forma a garantir
a inviolabilidade do envelope, na Secretéria Municipal da Crianga, da Assisténcia ¢ dos Direitos
Sociais, situada na Avenida Governador Valadares, 84 — Centro — Alfenas - MG, exclusivamente no
horério de 9h as 12h00 e das 13h 4s 16h00, seguindo os modelos constante no edital conforme a
fungiio de inscrigo do candidato, com direito a recibo de protocolo. =

¢ O presente recibo comprova a entrega do recurso dentro do prazo previsto no edital.

® O recurso serd analisado pela Comisséio Organizadora no prazo estipulado.

¢ O resultado da andlise sera publicado conforme cronograma oficial.
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ANEXO IV

Prefeitura do Municipio de Alfenas
CNPJ/MF n° 18.243.220/0001-01
Praga Fausto Monteiro, 347 - Centro - CEP 37130-031 - AlfenasMG

PORTARIA N.2001/2025

Constitul Comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2025, para contratagio temporéria no
ambito da Secretaria Municipal da Crianga, da Assisténcia e
dos Direitos Sociais.

A Secretéria Secretaria Municipal da Crianga, da Assisténcia e dos Direitos Sociais do
Municipio de Alfenas, Larissa Alves da Silva Vilela, no uso de suas atribuigdes legais e na forma
da Portaria municipal n® 205/2025 Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, referente 3
contratagio de profissionais para suprir a demanda nos servicos, programas e projetos
socioassistenciais da rede municipal;

CONSIDERANDO a urgéncia e relevincia da prestagdo dos servigos piblicos essenciais 3
populagdo, notadamente nas éreas de Psicologia e Servigo Social, RESOLVE:

Art. 12 Nomear os membros abaixo relacionados para compor a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 da Secretaria Municipal da Crianca, da Assisténcia
e dos Direitos Sociais, sob a presidéncia do primeiro, responsivel pela organizagdo,
implementagdo, a saber:

1 - Juliane Damiane Teixeira, CPF n® 053.223.056-61;

11 - Lenin Rachid Carvalho, CPF n® 675.439.366-15 ;

Il - Ana Fldvia Borges, CPF n® 096.676.746-22;

IV - Simonia Luciene, CPF n® 027.177.366-97;

VI - Claudia Martelli dos Santos, CPF n® 846.461.876-04;
V - Hellen Otilio, CPF n? 068.109.646-22.

Art. 29 Compete 4 Comissdo:

| - Elaborar o edital e demais instrumentos legais do processo seletivo;

11 - Coordenar as etapas do certame, garantindo sua legalidade e transparéncia;

111 - Receber, analisar e julgar inscrigdes, documentos e recursos interpastos:

1V - Publicar os resultados parciais e finais;

v - Adotar todas as providéncias necessdrias A regular realizagdo do processo seletivo,

Art, 3% Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em

contrario,
Alfenas, 12 de paio 25,

ves da Sliva Vilela,
Secretdria Municipal da Crianga, da Assisténcla e dos Direltos Soclals.
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ANEXO V

JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA, DA ASSISTENCIA E DOS DIREITOS SOCIAIS

A Secretaria Municipal da Crianga, da Assisténcia e dos Direitos Sociais apresenta, por meio desta, a
Justificativa para a realizagdo de Processo Seletivo Simplif icado, com vistas a contratagio emergencial ¢
temporaria de Assistentes Sociais e Psicologos, profissionais essenciais para garantir a continuidade ¢ a
qualidade da oferta dos servigos, programas e prOJctos socioassistenciais no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que se impde neste inicio de gestdo. O Municipio de Alfenas atravessa um cenario
critico de sobrecarga nos servigos socioassistenciais, agravado pela defasagem no quadro de profissionais da
politica de assisténcia social, cuja atuagdo é imprescindivel para o funcionamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios previstos no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. A situagio ¢ urgente e de
excepcional interesse publico, uma vez que a caréncia desses profissionais compromete diretamente o
atendimento as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social, colocando em risco o
cumprimento das metas pactuadas e, sobretudo, o direito da populagdo a assisténcia social, conforme previsto
na Constitui¢do Federal, na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e nas diretrizes da Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS), que define a composi¢do minima das equipes técnicas de referéncia. Diante
dessa realidade, torna-se imperativa e inadiavel a adogdo de uma medida imediata: a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, com carater emergencial e excepcional, para suprir a caréncia de assistentes sociais e
psicologos, garantindo a continuidade dos servigos essenciais e evitando a desassisténcia social em diversas
regides do municipio. A presenga de psicologos e assistentes sociais nas equipes técnicas de referéncia é
obrigatoria e indispensavel para o desenvolvimento de agdes como acolhimento, escuta qualificada,
acompanhamento familiar, elaboragdo de diagnosticos e intervengdes socioassistenciais. Sem esses
profissionais, os servigos ficam vulneréaveis e, em muitos casos, inoperantes, o que pode levar a desassisténcia
da populagio em situagdo de risco pessoal e social. E de pleno conhecimento e desejo do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal a necessidade da realizagdo de concurso publico para a recomposi¢do definitiva do
quadro de servidores. No entanto, por se tratar do inicio da atual gestdo, ¢ necessario um tempo razoavel para
planejamento técnico e orgamentario, que envolva o mapeamento das necessidades de todos os setores da
administragdo, bem como a reestruturagdo da politica de pessoal, com vistas a garantir a efetividade e
economicidade do futuro certame. Assim, frisa-se que a presente medida reveste-se de excepcional interesse
pablico, como disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e a Lei Municipal 3.778/2005 e
Prefeitura do Municipio de Alfenas CNPJ/MF n° 18.243.220/0001-01 Praga Fausto Monteiro, 347 — Centro —
CEP 37130-031 — Alfenas/MG Pagina 2 de 2 alteragdes posteriores, que autoriza a contratagdo por tempo
determinado, configurando-se como a tnica alternativa vidvel e imediata para evitar a paralisagdo de servigos,
o agravamento de situagdes de risco social e o comprometimento de direitos fundamentais da populagdo.
Importa destacar que a necessidade urgente de recomposigdo das equipes técnicas foi amplamente debatida no
ambito do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) ao longo de 2025, tendo sido pauta em
praticamente todas as reunides ordindrias deste ano. O colegiado, ciente das dificuldades enfrentadas pelos
servigos e do risco de desassisténcia a populagdo, reconheceu a gravidade da situagdo e deliberou
favoravelmente a realizagfio do presente Processo Seletivo Simplificado, por meio da Resolugdio CMAS n°
003, de maio de 2025, como medida emergencial para garantir a continuidade dos atendimentos e assegurar os
direitos socioassistenciais da populagéio (anexo a Resolugdo e a Ata da mencionada reunido, realizada no dia
13/05/2025, as 16h, na Casa dos Conselhos do Municipio de Alfenas). Tal deliberagdo reforga o papel do
controle social na gestdio democrética da politica de assisténcia social, demonstrando que esta agdo ndo apenas
se justifica tecnicamente e legalmente, mas também ¢é respaldada por instincia legitima e representativa, que
acompanha de perto a realidade do territorio e das unidades de atendimento. A Secretaria Municipal da
Crianga, da Assisténcia e dos Direitos Sociais, juntamente com a Comissdo designada, prezara pela total
transparéncia, legalidade e lisura em todas as etapas do certame, adotando como critério de selegdo a andlise
de curriculo (Prova de Titulos), Eperiencia Profissional Comprovada, com o objetivo de contratar os
profissionais mais qualificados e comprometidos com as demandas e principios da politica de assisténcia

social. _daA ,}\

Alfenas, 14 de maio de 2025. Larissa Alves da Silva Vilela. Secretaria Municipal da Crianga, da Assisténcia e
dos Direitos Sociais.
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ANEXO VI

RESOLUCAO DO CONSEKHO MUICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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RESOLUGAO CMAS n. 003 de 13 de maio de 2025.

Dispde sobre a aprovacdo da
realizagio de Processo Seletivo
Simplificado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para
contratagdo temporéria de
Assistentes Sociais e Psiclogos, e
da outras providéncias.

O plendrio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em reunido
ordinaria em 13 de maio de 2025, no uso das prerrogativas conferidas Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei Federal n? 8.742/93, pela
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), pela Resolugdo CNAS n?
33/2012 pela Lei Municipal 4.656 de 10 de dezembro de 2015,

CONSIDERANDO a fungdo do CMAS de deliberar sobre a organizagdo da
oferta dos servigos, programas e projetos da politica de assisténcia social
no municipio;

CONSIDERANDO a recorrente pauta nas reunides ordinarias deste
Conselho ao longo do ano de 2025 sobre a grave caréncia de profissionais
nas equipes técnicas da rede socioassistencial, em especial Assistentes
Socials e Psicologos, 0 que vem comprometendo a oferta e a qualidade
dos servicos do SUAS;

CONSIDERANDO a urgéncla e excepcionalidade da situagdo apresentada
pela Secretaria Municipal de Assisténcla Social, que motivou a solicitagio
de autorizagio para realizagio de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporéria de profissionals até que se concretize a m

de concurso publico; y
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CONSIDERANDO a apresentagdo formal da proposta de processo seletivo,
com a devida justificativa técnica, legal e orgamentaria, a apreciagdo deste
colegiado,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a realizagdo, pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéria de
Assistentes Sociais e Psicologos, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Art. 22 Recomendar que o processo seletivo ocorra sob principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com
critérios objetivos de selecdo baseados na andlise curricular e
comprovagdo de experiéncia profissional.

Art. 32 Reforcar o entendimento deste Conselho de que a presente
medida ndo substitui a necessidade de realizagdo de concurso publico, o
qual devera ser planejado e executado pela gestdo municipal tdo logo haja
viabilidade técnica e orgamefitaria,

Art. 42 Esta Resolugdo ent

a em vigorya data de sua aprovagdo.

m - Presidente
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Anexo VII

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS N°2025/S.M.A.S

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagdo
de Servigos, que fazem entre si, de um lado o municipio de
Alfenas, Pessoa juridica de Direito Publico Interno, CNPJ
18.243.220/0001-01, com sede na Praga Dr. Fausto Monteiro, n®
347 - Alfenas — Minas Gerais, neste ato representado pelo(a)
Secretario(a) Municipal da Secretaria Municipal da Crianga,
Adolescente, Igualdade Racial e Desenvolvimento Social, Sr(a).,
nos termos da portaria n°.. dia, més, de 2025, aqui denominado
(a) simplesmente contratante, e de outro lado, em irrestrita
obediéncia a ordem de classificagdo do Processo Seletivo
Publico de n° xxx/2025, publicado pela Secretaria Municipal da
Crianga, Adolescente, Igualdade Racial e Desenvolvimento
Social, no dia de de 2025, para atender necessidade de
excepcional interesse publico, Sr(a)..., portador (a) do CPF n°,
residente e domiciliado (a) na Rua, n° — Bairro:, na cidade de
Alfenas (MG), tem justos contratos, considerando o disposto no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal 3.778,
de 02 de fevereiro de 2005 e alteragdes dadas pela Lei Municipal
n° 4.547, de 10 de julho de 2014, a contratagdo de profissionais
especificos para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico na area de assisténcia social, abaixo
denominado (a) contratado(a), mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O objetivo do presente contrato é a contratagéo temporaria do profissional
acima citado, para prestacdo de servigo no Cargo:, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a coordenagéo da referida Secretaria, pelo prazo de contratagéo fixado na Lei Municipal
3,778, de 02 de fevereiro de 2005 e alteragbes dadas pela Lei Municipal n® 4.547, de 10 de julho de

2014,

CLAUSULA SEGUNDA: O(A) contratado(a) recebera a importancia de R$...(valor rendimentos)
mensais, pela prestagéo dos servigos aqui contratados conforme previséo na Planilha Orgamentaria
e frequéncia de pontos apresentada pela sua chefia superior, até o quinto dia util a0 més,
obedecidos ao Vencimento do Orgéo contratante.

Sub-clausula Primeira; Aplica-se, no que couber, a(o) contratado(a), o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Alfenas, fazendo jus aos direitos e obrigagdes previstos nas
Leis Municipais n® 2.694, de 8 de Junho de 1995, e 3.819, de 24 de Junho de 2005, exceto os

beneficios referentes a progresséo e promogéo funcional.

(A Onberto boos ! i

: Scanned with !
i & CamScanner’|



https://v3.camscanner.com/user/download

Secretdria Municipal da Crianga, da Assisténcia e dos Direitos Sociais
Av Governador Valadares, 84 ~ Centro Alfenas/MG
CEP: 37130-000 Telefone: (35) 3698-2000

Sub-clausula Segunda: O(A) contratado(a) tera direito ao recebimento de 13° salario e
férias calculadas proporcionalmente ao periodo de trabalho.

Sub-clausula Terceira: Ocorrendo reajuste salarial aos servidores municipais de Alfenas, o valor
constante desta clausula sera majorado ao mesmo percentual.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente contrato ndo gera nenhum vinculo empregaticio entre as
partes, ficando o contratante desobrigado de quaisquer 6nus, além do constante na Clausula
Segunda deste.

CLAUSULA QUARTA: De acordo com Processo Seletivo Edital n°® /2025, o contrato tera validade
de 0 (zero) meses a contar da data de assinatura do referido contrato, podendo ser prorrogado por
igual periodo de acordo com o interesse da administragao.

CLAUSULA QUINTA: As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria (.....)Ficha:...

CLAUSULA SEXTA: Fica estabelecido que a presente contratagdo esta fiiada ao Regime
Previdenciario do RGPS.

CLAUSULA SETIMA: E de inteira responsabilidade do contratado(a) a execugio do objeto deste
contrato, no local previsto na clausula primeira, observando as condigdes especiais exigidas e
definidas na legislagé@o propria estabelecida pela administragdo publica municipal, obedecendo as
regras definidas no Edital, sob pela de cancelamento.

CLAUSULA OITAVA: O contratante podera rescindir o presente contrato, por ato administrativo
unilateral, sem que caiba ao contratado(a) qualquer indenizagdo, sem embargo da imposicio das
penalidades que se demonstrarem cabiveis em processo administrativo regular.

CLAUSULA NONA: O contratante se incumbira de providenciar a publicago deste contrato, no
quadro de publicagbes deste érgédo.

CLAUSULA DECIMA: Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Alfenas como competente
para dirimir qualquer duvida ou agbes oriundas deste.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato em duas
vias idénticas juntamente com duas testemunhas.

Alfenas (MG), dia de més 2025.

Sr.(a)....
Secretaria Municipal de Crianga Adolescente Igualdade Racial e Desenvolvimento Social

Sr.(a) ......
CPF n°...
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