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RESOLUCAO 012/2024

Dispde sobre a aprovacao do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Satde de Alfenas-MG.

O Plenéario do Conselho Municipal de Saude, em sua Reunido Extraordindria, realizada no
dia 05 de dezembro de 2024, de forma telepresencial, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes conferidas pela Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e pela Lei Municipal n°® 5.008, de 26 de maio de 2021.

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude.

Documento assinado digitalmente

b RICARDO GOES DE AGUIAR
g » Data: 12/12/2024 10:43:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Ricardo Goes de Aguiar

Presidente do Conselho Municipal de Saude
Gestao 2022/2025

ANDREA DE Assinado de forma digital

por ANDREA DE
SOUZA:6941137 S0UZA69411379672

Dados: 2024.12.12 15:34:00
9672 -03'00'

Andrea de Souza - Secretdria Municipal de Saude. Homologo o Regimento Interno de 05 de
dezembro de 2024, nos termos da Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS

CAPITULO1
DA INSTITUICAO E DEFINICAO

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta o funcionamento e atribui¢des do Conselho
Municipal de Saude de Alfenas (CMSA), criado pela Lei Municipal n°® 2.359/92, de 26 de novembro
de 1992, modificada pelas Leis Municipais n° 2.494, de 11 de novembro de 1993, n® 2.955, de 06 de
maio de 1997, e n° 5.008, de 26 de maio de 2021, em consondncia com as disposi¢des estabelecidas
nas Leis Federais n® 8.080/90 e n°® 8.142/90 ¢ nas Resolugdes do Conselho Nacional de Saude N°
453, de 10 de maio de 2021 € N° 554, de 15 de setembro de 2017.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Satde de Alfenas, de carater permanente e deliberativo,
constitui-se na instdncia maxima no municipio no que diz respeito a formulacdo e fiscalizacao da
execucdo da Politica Municipal de Saude, inclusive nos aspectos econdomicos e financeiros, nas
estratégias e na promogio do Controle Social em toda sua amplitude, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 3°. S3o instrumentos de planejamento, controle e avaliacdo do Controle Social:

I - plano Municipal de Satde, deliberado e aprovado em plendria deste Conselho, seguindo as
diretrizes da Conferéncia Municipal de Saude;

IT - programacdo Anual de satde (PAS), em conformidade com o Plano Municipal de Satde,
deliberada e aprovada em plendria do Conselho Municipal de Saude, com vigéncia de um ano,
expressando as metas, pardmetros de cobertura e produtividade dos servigos de saude;

IIT - relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), contendo avaliacdo do desempenho
assistencial e financeiro de cada quadrimestre, com apreciagdo e parecer prévio da Comissao
Tematica pertinente e posterior aprovagao em plenaria do Conselho Municipal de Satde, conforme
estabelece a Lei Federal Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012;

IV - relatério Anual de Gestdo (RAG), apresentado anualmente, contendo avaliagdo do Plano
Municipal de Satde em conformidade com a legislacao federal vigente.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 4°. S3o atribuigdes e competéncias do CMSA:
I - atuar na formulacao e no controle da execucao da Politica Municipal de Saude, inclusive nos seus
aspectos econdomicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicacdo aos setores publico e privado;

IT - deliberar sobre os modelos de atengdo a satide da populagdo e de gestdo do Sistema Unico de
Saude;
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III - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo de planos de satde do Sistema Unico de
Satde, no ambito municipal, em funcdo dos principios que o regem e de acordo com as
caracteristicas epidemiologicas, das organizagdes dos servigos em cada instdncia administrativa, e
em consonancia com as diretrizes emanadas na Conferéncia Municipal de Saude;

IV - participar da regulagdo e do Controle Social do setor privado na area da saude;

V - criar, coordenar e supervisionar Comissdes Técnicas e outras que julgar necessarias, inclusive
Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e Orgdos competentes e por entidades
representativas da sociedade civil;

VI - estabelecer diretrizes gerais e aprovar pardmetros municipais quanto a politica de recursos
humanos para a saude;

VII - propor prioridades, métodos e estratégias para a formacgdo e educagdo continuada dos recursos
humanos do Sistema Unico de Satde;

VIII - definir diretrizes e fiscalizar a movimentagao e aplicacao dos recursos financeiros do Sistema
Unico de Satide no ambito municipal;

IX - aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de Saude;

X - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério
Publico, Camara de Vereadores ¢ midia, bem como com setores relevantes ndo representados no
Conselho;

XI - articular-se com outros conselhos setoriais com o proposito de cooperagdo mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participagdo e Controle
Social;

XII - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e tecnologica na area da
saude, bem como o cumprimento de padrdes €ticos compativeis no municipio;

XIIT - divulgar suas agdes por meio dos diversos mecanismos de comunicagdo social;

XIV - apreciar e manifestar-se sobre quaisquer outros assuntos dentro da sua competéncia.

XV - deliberar sobre a Proposta Orgamentaria Anual (POA) da Saude, elaborada pelo Poder
Executivo, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentérias
(LDO);

XVI - propor critérios para programacgao, execucao financeira e orcamentaria do Fundo Municipal de
Saude (FMS), sob fiscalizagao da Comissao de Or¢amento e Finangas;

XVII - fiscalizar as despesas e deliberar sobre critérios de movimentacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Satde, com apoio da Comissdo de Orgamento e Finangas, seguindo as diretrizes
estabelecidas na Lei Federal Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e Lei Federal
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012;

XVIII - avaliar e deliberar sobre os contratos e convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal
de Saude, bem como, acompanhar a regulariza¢ao da prestacdo de servico realizada sem contrato e
convénio estabelecido;

XIX - solicitar aos érgios publicos integrantes do Sistema Unico de Satde, a colaboragio e liberagao
dos servidores para participarem de elaboracdo de estudos, proferirem palestras e prestar
esclarecimento sobre duvidas e atividades desenvolvidas pelo 6rgdo a que pertencem,;
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XX - denunciar irregularidades aos 6rgdos competentes apds processo de investigacdo e parecer
técnico;

XXI- acompanhar, fiscalizar e avaliar servigos de saude prestados por unidades proprias ou
conveniadas ao SUS,ressalvados os aspectos técnicos inerentes a cada categoria profissional.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O CMSA sera composto, paritariamente, na forma da Lei Federal n° 8.142, de 23 de
dezembro de 1990, da Lei Municipal n° 5.008, de 26 de maio de 2021, e da Resolug¢dao do Conselho
Nacional de Satde n°® 453, de 10 de maio de 2012.

Art. 6°. O CMSA ¢ composto por 48 (quarenta e oito) pessoas conselheiras, sendo 24 (vinte e
quatro) titulares e 24 (vinte e quatro) suplentes, distribuidos da seguinte maneira:

§ 1° - E composto por 50% de pessoas usuarias (item I); 25% de trabalhadores da saude (item II) e
25% de representantes da gestao municipal (item III) e prestadores de servigos (item IV), sendo:

I - 24 (vinte e quatro) representantes dos usuarios do SUS, eleitos por meio de processo democratico,
com edital publico de convocagdo para Plendria do segmento, entre as entidades, sindicatos,
associacdes, movimentos sociais de abrangé€ncia municipal e por eleicdo direta para outros
individuos residentes nas Regides de Saude do municipio de Alfenas sendo:

a) 12 pessoas conselheiras representantes das diferentes Regides de Satde, sendo 6 (seis) titulares e 6
(seis) suplentes;

b) 12 pessoas conselheiras representantes das entidades e movimentos representativos dos usuarios,
sendo 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) membros suplentes.

IT - 12 (doze) representantes dos trabalhadores em saiide no municipio, eleitos democraticamente
pelo segmento, com edital publico de convocacgdo, sendo 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes.

III - 6 (seis) representantes da gestdo municipal, sendo 3 (tr€s) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes indicados pela gestdo.

IV - 6 (seis) representantes dos prestadores de servigos de saude, sendo 2 (dois) representantes dos
hospitais conveniados ao SUS 1 (um) da Casa de Caridade Nossa Senhora do Perpétuo Socorro
(Santa Casa de Alfenas) e 1 (um) do Hospital Universitario Alzira Velano; e 4 (quatro)
representantes de outros prestadores de servigos de saude contratualizados com o SUS Alfenas.
Desses 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes com a posi¢cao definida em Plenéria da categoria.

§ 2° - As pessoas conselheiras deverdao ter domicilio em Alfenas e serem eleitas em Plenarias, no
caso de entidades representativas dos usudarios, dos trabalhadores da saude e dos prestadores de
servicos no SUS; em eleicdes diretas, no caso de candidaturas individuais; e indicadas,
exclusivamente, no caso dos representantes do governo municipal.

Art. 7°. Os membros do Conselho terdo mandatos de 4 (quatro) anos a contar da reunido Plenéria do
més de novembro do 1° ano de gestdo municipal, permitidas reeleigdes.
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Paragrafo inico - Recomenda-se que haja renovac¢ao de no minimo 30% das pessoas conselheiras a
cada novo mandato.

Art. 8°. As entidades, movimentos e instituicoes eleitas no Conselho de Saude terao os conselheiros
indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos e
instituicdes e de acordo com a sua organizagdo, com a recomendacdo de que ocorra renovagao de
seus representantes.

Art. 9°. A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autonoma em relacdo aos demais
segmentos que compdem o Conselho, por isso:

§ 1° - Profissional com cargo de dire¢ao ou de confianca na gestao do SUS, ou como prestador de
servicos de saude, nao pode ser representante dos(as) Trabalhadores(as).

§ 2° - Trabalhador da saude, profissional com cargo de dire¢do ou de confianga na gestao do SUS, ou
como prestador de servigos de saude, ndo pode ser representante dos(as) Usuarios(as).

Art.10. A ocupacdo de cargo ou funcdo que interfiram na autonomia representativa do
Conselheiro(a) deve ser avaliada como possivel impedimento da representagdo de Usuario(a) e
Trabalhador(a), e, a juizo da Plenaria, indicativo de substitui¢ao do Conselheiro(a).

Art.11. A participagdo dos membros eleitos do Poder Legislativo, representacdao do Poder Judiciario
e do Ministério Publico, como conselheiros, ndo ¢ permitida nos Conselhos de Satde.

Art.12. No caso de auséncia, afastamento tempordrio ou definitivo do membro titular, assumira
automaticamente o suplente.

Art. 13. Na vacancia do cargo de suplente de qualquer representatividade sera realizada Plenaria ou
Elei¢do complementar apos aprovacao em Plenario.

Art. 14. As funcdes, como membro do Conselho de Satide, ndo serdo remuneradas, considerando-se
o seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para o
conselheiro. Para fins de justificativa junto aos Orgdos, entidades competentes e instituicdes, o
Conselho de Saiude emitira declaragdo de participagdo de seus membros durante o periodo das
reunides, representacdes, capacitacdes e outras atividades especificas.

Art. 15. O conselheiro, no exercicio de sua fungao, responde pelos seus atos conforme legislacao
vigente.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS INTEGRANTES E SUAS ATRIBUICOES

Art. 16. O CMSA seré constituido por:
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. Plenario;

. Diretoria;

. Comissoes Técnicas;

. Grupos de Trabalhos;

. Secretaria Executiva;

. Conselhos Locais de Saude.

AN LN AW~

1. DO PLENARIO:

Art. 17. O Plenario ¢ o 6rgao de deliberagao plena e conclusiva do CMSA.

Art. 18. Compete aos Membros do Conselho Municipal de Saude:

I - avaliar, examinar, deliberar e propor solugdes as pautas e aos problemas submetidos ao CMSA,
conforme suas atribuigdes e competéncias definidas anteriormente;

IT - apresentar e votar proposig¢des, requerimentos, mogdes e questdes de ordem, observada a
legislacao vigente;

Il - comparecer as reunides nas datas e horarios pré-fixados e, em caso de impossibilidade de
participar, informar antecipadamente ao suplente e justificar a auséncia por meio do email
institucional.

IV - votar e ser votado para integrar cargos no CMSA e desempenhar com zelo as func¢des para as
quais for designado;

V - relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pela Diretoria;

VI - obedecer as normas regimentais;

VII - apresentar retificacdes ou impugnagdes e assinar as atas das reunides do Conselho;

VIII - justificar seu voto se necessario ou a pedido;

IX - participar de Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho;

X- propor alteragdes do presente Regimento.

Art. 19. As faltas ndo justificadas e sem informar ao suplente com pelo menos 24 (vinte quatro)
horas de antecedéncia, implicara na notificagdo do conselheiro pela Diretoria. No caso de falta a 3
(trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas, durante o periodo de 1 (um) ano, o conselheiro
podera ser desligado por decisao do Plenario.

Paragrafo inico- Atestados de saude devem ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
apos cada falta.

2. DA DIRETORIA:

Art. 20. O Conselho constituird uma Diretoria, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleita
por mais um novo mandato, a qual serd integrada por 4 (quatro) pessoas conselheiras titulares,
observados os critérios de paridade, sendo composto por:

I - presidente;

II - secretario Geral;
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III - diretor de Planos, Projetos e Servigos;

IV - diretor de Orgamento e Financiamento.

Pardgrafo unico- Por decisdo do Plenario a Diretoria pode ser integrada por 8 (oito) pessoas
conselheiras titulares. O Plenario devera definir os cargos que cada um dos membros terd na
Diretoria.

Art. 21. A elei¢do do Presidente e da Diretoria do CMSA devera ser realizada no dia da posse dos
novos conselheiros e sera coordenada por uma Comissao Eleitoral, paritaria, composta por 4 (quatro)
conselheiros, escolhidos entre aqueles que nao forem disputar cargo.

§ 1°. A eleigdo do Presidente do CMSA deve preceder a eleicdo dos demais membros da Diretoria.

§ 2° A inscri¢do para eleicido do Presidente serda feita mediante apresentacdo de candidatura
individual, sendo facultado a qualquer conselheiro titular candidatar-se, com excec¢do do secretario
municipal de saude, tendo em vista o principio da segregagdo das funcdes de execugao e fiscalizagao
da administracdo publica; sendo o cargo de presidente ocupado preferencialmente pelo segmento dos
usuarios.

§ 3° A cleigdo do Presidente ocorrera mediante votagao individual e secreta.

§ 4°. Eleito o Presidente do CMSA, sera preservada a paridade para a eleicao dos demais membros
da Diretoria, ou seja, 2 (dois) representantes dos usuarios; € 1 (um) representante dos trabalhadores;
e 1 (um) representante dos gestores e/ou prestadores de servigo.

§ 5° Os outros 3 (trés) membros da Diretoria serdo eleitos por meio de plenarias dos segmentos para
escolha de seu(s) representante(s), de maneira a garantir a paridade em sua composi¢ao.

§ 6°. Na plenaria de cada segmento deve-se buscar o consenso na indica¢do do(s) representante(s).
Caso nao seja possivel, devem definir a necessidade e o modelo de votagao (aberto ou fechado).

§ 7°. Apo6s a definicdo dos representantes por segmento, os eleitos deverdo se reunir para definir os
cargos que cada um ocupara na Diretoria, além da Presidéncia que ja terd sido previamente eleita.

§ 8°. Sera vedada a participagdo do representante do Governo Municipal nos cargos de Diretor de
Orcamento e Financiamento do CMSA e Diretor de Planos, Projetos e Servicos.

§ 9°. Os eleitos tomardo posse imediatamente.

Art. 22. Na vacancia de um dos cargos da Diretoria, o Presidente convidard um dos conselheiros do
mesmo segmento da vaga desocupada para ocupar a vaga, com aquiescéncia da plendria.

Art. 23. Na sua auséncia do Presidente assumira o Secretario Geral, na auséncia deste, o substituira
o Diretor de Planos, Projetos e Servigos, € na auséncia desse, serd substituido pelo Diretor de
Orgamento e Financiamento.

Art. 24. Sao atribuigdes da Diretoria do Conselho Municipal de Saude:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes tomadas pelo Conselho;
II - encaminhar as questdes administrativas e organizacionais ao Conselho;
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IIT - acompanhar a administragdo do Fundo Municipal de Saude, exigindo a apresentagdo de
balancetes financeiros e extrato bancario, para analise e aprovagao;

IV - disparar os procedimentos necessarios para eleicdo de novos conselheiros e da nova Diretoria do
Conselho, 90 (noventa) dias antes do término de seus mandatos ou em caso de vacancia;

V - conduzir o CMSA de forma democratica, sempre privilegiando as decisdes tomadas por meio de
consenso, seja da Diretoria, como no Plenério;

VI - promover o pleno acesso as informagdes para fins de delibera¢do do Plenario;

VII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos omissos a apreciacao do
Plenario;

VIII- Reunir-se com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, a fim de planejar as reunides.

Art. 25. Compete ao Presidente do CMSA:

I - encaminhar as resolu¢des do Conselho ao Secretdrio Municipal de Satide para que se cumpra e se
faga cumprir, no prazo determinado;

II - convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

III - representar o Conselho judicial e/ou extrajudicialmente;

IV - conduzir os trabalhos da Diretoria e do Plenario;

V - editar resolugdes, atos e portarias previamente aprovadas pelo Plenério;

VI - promover a execugao dos servigos administrativos do Conselho;

VII - coordenar a secretaria executiva do Conselho, incluindo a guarda de documentagao.

VIII - acompanhar a comunicagdo das atividades do CMSA, em consonancia com as delibera¢des do
Plenario;

IX - decidir, ad referendum, sobre questdes emergenciais, quando houver impossibilidade de
consulta ao Plenario, submetendo o seu ato a deliberacdo do Plenario em reunido subsequente; e

X - estabelecer interlocugdo com a Secretaria Municipal de Satde de Alfenas e demais 6rgaos do
governo e com instituigdes publicas ou entidades privadas, com vistas ao cumprimento das
deliberagoes do CMSA.

Art. 26. Compete ao Secretario Geral do CMSA:
I - assessorar o Presidente do Conselho;

Il - substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e nessas situacdes cumprir as
competéncias do artigo anterior;

III - representar o CMSA em agdes externas;

IV - auxiliar o Presidente em suas tarefas, assumindo atribui¢cdes delegadas pelo mesmo, pelo
Plenario e/ou Diretoria;

V - encarregar-se da correspondéncia e promover o expediente do Conselho;

VI - fazer o controle de inscrigdes e tempo das apresentagdes dos itens de pauta, bem como o tempo
de fala dos participantes;

VII - organizar a comunicagao e divulgacao das atividades e resolu¢des do Conselho.
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Art. 27. Compete ao Diretor de Planos, Projetos e Servigos:

I - estar presente, participar das reunides ordindrias e extraordinarias da Comissao Técnica de Planos,
Projetos e Servigos;

IT - estabelecer interlocu¢do com a Secretaria Municipal de Satde de Alfenas e demais 6rgaos do
governo e com instituigdes publicas ou entidades privadas, com vistas ao cumprimento das fungdes
da Comissao Técnica de Planos, Projetos e Servigos.

Art. 28. Compete ao Diretor de Orgamento e Financiamento do CMSA:

I - estar presente, participar das reunides ordinarias e extraordindrias da Comissdo Técnica de
Orcamento e Financiamento;

IT - estabelecer interlocu¢do com a Secretaria Municipal de Satde de Alfenas e demais 6rgaos do
governo e com instituigdes publicas ou entidades privadas, com vistas ao cumprimento das fungdes
da Comissao Técnica de Orgamento e Financiamento.

3. DAS COMISSOES TECNICAS:

Art. 29. As Comissdes Técnicas serdo constituidas por conselheiros com a finalidade de aprimorar e
agilizar o funcionamento do Conselho, apreciar as questdes referentes a cada tema e propor solucdes
que serdo apresentadas ao Plenario.

Art. 30. As Comissdes Técnicas deverdo ter composi¢do paritaria e poderdo ser permanentes ou
provisorias, sendo as seguintes as Comissdes permanentes:

I - Comissdo Técnica de Planos, Projetos e Servigos (CTPPS/CMSA);

IT - Comissao Técnica de Or¢camento e Financiamento (CTOF/CMSA);

IIT - Comissao Técnica de Comunicagdo, Informacao e Divulgacao em Saude (CTCID/CMSA);

IV - Comissao Técnica de Educacdo Permanente para o Controle Social (CTEP/CMSA); e

V - Comissdo Técnica de Etica (CTE/CMSA)).

Art. 31. Atribuigdes das Comissdes Técnicas:

I — Comissao Técnica de Planos, Projetos e Servicos:

a) acompanhar, avaliar, apreciar e emitir parecer sobre os relatérios de gestdo quadrimestrais e
anuais, das atividades e agcOes da Secretaria Municipal de Saude de Alfenas;

b) apreciar, avaliar, analisar e emitir pareceres sobre os programas, projetos € convénios a serem
implementados no SUS/Alfenas e acompanhar os ja implementados;

c) avaliar, fiscalizar, analisar e emitir parecer sobre a elaboracdo e implementacdo do Plano
Municipal de Saude e as diretrizes das Conferéncias Municipais de Saude de Alfenas, no que se
refere aos programas e projetos sobre atengdo basica, secunddria e tercidria;

d) acompanhar e fiscalizar os servigos prestados e os convénios firmados entre o SUS/Alfenas e
outras instituigoes;
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e) apreciar as resolugdes da CIB-MG relacionadas ao SUS/Alfenas;
f) apreciar demandas de outras areas tematicas, que nao relacionadas a orgamentos € comunicagao;

II — Comissao Técnica de Orcamento e Financiamento:

a) acompanhar os processos de compra (licitagdes, pregdes, carta convite e outros), realizados pela
Secretaria Municipal de Saude de Alfenas;

b) acompanhar, fiscalizar e emitir pareceres sobre os relatérios da aplicacdo or¢amentaria e
financeira do Fundo Municipal de Saude de Alfenas;

c) avaliar e fiscalizar a implantagdo do Plano Municipal de Satude e das diretrizes das Conferéncias
Municipais de Saude de Alfenas, no que se refere aos recursos financeiros aprovados para atengao
basica, secundaria e terciaria para o SUS/Alfenas;

d) acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros no SUS/Alfenas, conforme
orcamento aprovado pelo Conselho Municipal de Saude e pela Camara Municipal de Alfenas;

e) acompanhar e fiscalizar os convénios firmados entre o SUS/Alfenas e outras institui¢des;

f) analisar e emitir parecer sobre a proposta or¢amentaria e financeira do Fundo Municipal de Satude
de Alfenas para o ano seguinte;

g) fiscalizar a prestagdo de contas dos prestadores contratados e conveniados para o SUS/Alfenas.

III - Comissao Técnica de Comunicacio, Informacio e Divulgacao em Saude:

a) divulgar as deliberacoes do Conselho Municipal de Saude de Alfenas e as diretrizes das
Conferéncias Municipais de Saude de Alfenas para a populacao;

b) promover uma ampla divulgagdo & populacdo do papel do controle social no Sistema Unico de
Saunde;

¢) produzir material informativo sobre o Conselho Municipal de Satde;

d) apreciar e aprovar os projetos desenvolvidos pela Assessoria de Comunicagao.

IV - Comissao Técnica de Educacdao Permanente para o Controle Social:

a) propor acdes de capacitagcdo para os conselheiros municipais de Saude;

b) acompanhar o processo de formagao permanente para os conselheiros de Satude;

c) acompanhar e fiscalizar a implantacdo do Plano Municipal de Saude e das diretrizes das Plenarias
e Conferéncias Municipais de Saude de Alfenas relativos a educacdo permanente;

d) atuar para a produc¢ao e disponibilizacdo de material de capacitacdo permanente para Conselheiros
de Saude;

e) manter didlogo permanente com o Conselho Estadual de Saude de Minas Gerais e a Escola de
Satde Publica de Minas Gerais;

f) analisar e emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria do CMSA.

V - Comissio Técnica de Etica:

a) avaliar e acompanhar a conduta dos conselheiros;

b) receber dentncias e propostas para averiguacdo de infracdo ética que lhe forem encaminhadas,
deliberando sobre a conveniéncia de instauragdo de procedimento especifico e eventuais penalidades;
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c¢) instaurar procedimento sobre ato ou matéria que considere passivel de configurar infragdo a
principio ou norma ética;

d) instruir o procedimento que deverd ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por
igual periodo;

e) elaborar relatorio circunstanciado e parecer conclusivo, propondo ao Plendrio, se devida, a
aplicacdo de penalidade;

f) orientar e aconselhar as pessoas conselheiras sobre suas condutas éticas.

4. DOS GRUPOS DE TRABALHOS:

Art. 32. Os Grupos de Trabalhos serdo constituidos por conselheiros titulares, suplentes e
convidados com a finalidade de aprimorar o desempenho e o funcionamento do Conselho em temas
especificos e por tempo determinado, propondo solugdes que serdo apresentadas ao Plenario, 6rgao
de deliberacao do CMSA.

Art. 33. Consideram-se colaboradores do Conselho, as institui¢des formadoras de recursos humanos,
entidades e movimentos profissionais e sociais;

Paragrafo Unico- Poderdio ser convidadas pessoas ou institui¢des especializadas para assessorar o
Conselho em assuntos especificos, se necessario até mesmo com remuneracao a ser paga pelo Fundo
Municipal de Saude.

Art. 34. O Plenario podera criar outras Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalhos que se fizerem
necessarias ou dissolver Comissdes existentes, visando o pleno funcionamento do CMSA.

Art. 35. Cada pessoa conselheira Titular ou seu Suplente devera obrigatoriamente participar de uma
Comissao Técnica, Grupo de Trabalho ou representacdo do CMSA em instancia externa.

Pardgrafo tnico: Na composicdo das Comissdes, Grupos de Trabalho e representagdes deve-se
priorizar os conselheiros que ainda ndo estejam participando desses 6rgaos.

Art. 36 As Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho se compdem de:

I - coordenador;

II - relator;

IIT - membros:

a) o coordenador e relator serdo eleitos na primeira reunido, apos a composi¢cdo da Comissao Técnica
ou Grupo de Trabalho.

b) o coordenador e relator exercerdo suas fungdes por dois anos, podendo ser reeleitos apenas uma
vez.

Art. 37 Compete ao Coordenador:
I - dirigir os trabalhos da Comissdo Técnica ou Grupo de Trabalho;

II - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
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IIT — exercer o direito do voto de qualidade em caso de empate em votacdes na Comissao.

Art. 38 Compete ao Relator:

I - fazer as atas das reunioes;

II - encaminhar as decisoes;

III - substituir o Coordenador na sua auséncia.

Art. 39 Compete aos membros das Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho:
I - comparecer as reunides;

II - debater as matérias em discussao;

III - propor temas e assuntos a discussao nas Comissoes Técnicas;

IV - votar.

Art. 40 As decisdes das Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalhos serdo tomadas prioritariamente
por consenso.

5. DA SECRETARIA EXECUTIVA:

Art. 41. O CMSA tera uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao seu Presidente.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva, vinculada ao CMSA, tem por finalidade a promogao do
necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas Comissdes e Grupos de Trabalho,
fornecendo as condi¢des para o cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos I e II
deste Regimento;

Art. 42. Sao atribuigdes da Secretaria Executiva:

I - preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a
apresentadores de Temas previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de material aos
Conselheiros e outras providéncias;

Il - acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos mais
relevantes visando a checagem da reda¢do final da ata;

III - dar encaminhamento as conclusdes do Plendrio, inclusive revendo a cada més a implementagao
de conclusoes de reunides anteriores;

IV - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentacdo de produtos ao Plendrio;

V - despachar os processos e expedientes de rotina;

VI - acompanhar o encaminhamento dado as Resolucdes, Recomendagdes e Mogdes emanadas do
Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes do Conselho Municipal
de Saude.

VII - expedir as convocagdes para comparecimento as reunides do Conselho para todos os membros
titulares e suplentes;
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VIII - fazer a leitura das correspondéncias e atas;

IX - redigir e encaminhar a quem de direito for, as atas, resolucdes, oficios e recomendacdes do
Conselho;

X - responsabilizar pela manutencao e organizacao do arquivo do Conselho;

XI - organizar a comunica¢do e divulgacdo das atividades do CMS, desde que aprovado pela
Diretoria;

XII - manter contato com as entidades e demais 6rgdos com representagdo no Conselho Municipal de
Saude;

XIII - exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam delegadas pelo presidente do CMS, assim como pelo
plenario.

Paréagrafo tnico - A selecdo do(a) Secretario(a) Executivo(a) tera a participagcdo da Diretoria e devera
ser aprovado pelo Plenario do CMSA, ouvida a Secretaria Municipal de Saude de Alfenas.

6. DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE:

Art. 43. Deverdo ser criados Conselhos Locais nas Unidades de Saude, respeitadas as orientagdes
conjuntas da Secretaria Municipal de Saude e da Diretoria deste CMSA.

Art. 44. Os Conselhos Locais terdo regimento e funcionamento definidos e aprovados pelo Plenario
do CMSA.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 45. O 6rgdo de deliberagao maxima do Conselho € o Plenario.

Art. 46. O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més ou em carater extraordinario.

I- a convocagdo podera ocorrer também por requerimento da maioria dos seus membros;

II- a pauta das reunides ordinarias devera ser previamente encaminhada, por e-mail e aplicativo de
mensagens, com 7 (sete) dias de antecedéncia, e a pauta das reunides extraordindrias constara na
convocagao;

III- as reunides extraordindrias deverdo ser convocadas com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia pelo seu Presidente, deliberado por maioria simples, sobre matéria urgente e inadiavel.
I'V- sera assegurada ao conselheiro a inclusdo de assuntos para a pauta das reunides ordindrias no
prazo de 10 (dez) dias antes da reunido Plenaria;

V- assuntos nao constantes na pauta s6 poderdo entrar em discussao se estiverem presentes metade
mais um dos conselheiros, que entdo decidirdo, por maioria simples, a alteragdao da pauta.

VI- as reunides ocorrerdo, preferencialmente, de forma presencial.

Paragrafo tnico- Em casos excepcionais, por decisdo do Plenario, poderdo ser realizadas de forma
remota.
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Art. 47 O quoérum minimo para realizagdo das reunides ordinarias do Conselho sera de metade mais
um de seus membros, em primeira convocagdo, € com qualquer quérum em segunda convocacao, 30
(trinta) minutos apos a primeira.

Art. 48. O Conselho deliberara por maioria dos conselheiros presentes, observado o quéorum minimo,
ou seja metade mais uma das pessoas conselheiras, devendo os assuntos debatidos serem votados em
aberto.

§1° Em caso de constatacdo de inexisténcia de quérum minimo, as matérias em pauta poderdo ser
discutidas, contudo, a deliberacdo s6 podera ser tomada quando o quérum minimo for restabelecido,
seja na mesma Plenaria ou na Plenaria seguinte.

§2°: Nas reunides do Conselho ndo serdo permitidos votos por procuragao.

Art. 49. As sessdes plendrias ordindrias e extraordinarias deverdo ter acesso assegurado ao publico,
com divulgacdo prévia da pauta, data e local das reunides por meio de comunicagdo nas paginas da
internet ou midias sociais do proprio CMSA, da Secretaria Municipal de Saude de Alfenas e/ou
Prefeitura Municipal de Alfenas.

§1°: As reunides plenarias ordinarias e extraordindrias terdo duragdo méaxima de 2h30min (duas horas
e trinta minutos), salvo deliberacao do Plenario.

§2°: Nas reunides do Conselho serd permitida a participagao do publico presente. O pronunciamento
do publico terd duracdo maxima de 3 (trés) minutos por ponto de pauta de maneira a garantir maior
numero de participagdes. A autorizagdo para nova inscri¢ao sera deliberada pela Diretoria.

Art. 50. O Presidente do Conselho conduzira o processo de votacao, com direito a voto.

Paragrafo unico. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos conselheiros presentes,
ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quorum especial, ou maioria qualificada de votos.
a) entende-se por maioria simples o numero inteiro imediatamente superior a metade dos membros
presentes;

b) entende-se por maioria absoluta o numero inteiro imediatamente superior a metade de membros
do Conselho;

c) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de membros do Conselho.

Art. 51. Em caso de empate o assunto continua em debate até estabelecer deliberacao.

Art. 52. As deliberagdes do Conselho serdo consubstanciadas em resolucdes, recomendagoes,
pareceres, ressalvas, mogoes, € outros atos deliberativos e/ou administrativos, sendo amplamente
divulgados, inclusive publicados em paginas da internet ¢ midias sociais do CMSA, da Secretaria
Municipal de Saiude de Alfenas e/ou da Prefeitura Municipal de Alfenas e, quando possivel, em
jornal de circulagdo na comunidade.

Art. 53. As reunides serdo registradas em ata, a qual serd lida e emendada se necessario, com
aprovagao de todos.
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Art. 54. Qualquer alteracao na organizagcdo dos Conselhos de Satide preservara o que esta garantido
em lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho ou Conferéncia Municipal de Saude e votada em
reunido plenaria, com quorum qualificado, para depois ser alterada em seu Regimento Interno e
homologada pelo gestor da esfera correspondente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. O presente Regimento Interno podera ser alterado em reunido do Plenario do Conselho
Municipal de Satde convocada para esse fim e com a proposta de alteragdo enviada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, e desde que em consonancia com a legislagao vigente,
exigindo-se um quérum para deliberagdo de 2/3 do CMSA, entrando em vigor na data de sua
homologacao.

Art. 56. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos em Plendrio do CMSA, por
maioria absoluta.

Art. 57. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua homologacdo, revogando-se o
Regimento Interno de 22 de junho de 2022 e outras disposi¢des em contrario.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS
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